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En este trabajo analizamos la estructura y la dindmica laboral que la co-
munidad transfronteriza mexicana presenta en el mercado de fuerza de
trabajo estadounidense. Ello, con la finalidad de matizar la singularidad
e importancia que [a fuerza de trabajo de la comunidad transfronteriza
mexicana tiene en el actual proceso de recesion econdmica que expe-
rimenta Estados Unidos. Para cumplir con dicho propdsito, centramos
el andlisis en tres cuestiones: uno, los espacios de actividad econémica
donde ocurren los encuentros, entre oferta y demanda, de la fuerza de
trabajo de la comunidad mexicana; dos, el vineulo que existe entre el per-
fil laboral de la comunidad mexicana respecto a su perfil sociodemogra-
fico; tres, las similitudes y diferencias que existen entre la estructura y a
dindmica laboral de la comunidad mexicana respecto a las comunidades
asidtica y nativa estadounidenses.

Palabras clave: comunidad transfronteriza mexicana, dindgmica ocupacicnal,

estructura ocupacional, mercado <le fuerza de trabajo, recesion econdmica.

Este trabajo es parte de una investigacién més amplia: “Mercados de fuerza de
trabajo mexicana en Estados Unides”, financiada por la Universidad de Guada-
lajara.
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Abstract

106

Labor force dynamics and structure of the Mexican
community in the USA

In this paper we analyze the structure and dynamic labor of Mexican
community on the market at the U. S. workforce. This, in erder to qualify
the uniqueness and importance of the workforce is Mexican community
in the ongoing economic recession experienced by the United States. To
meet this purpose the analyses focused on three issues: one, economic
activity spaces where meetings occur between supply and demand of the
workforce from the Mexican community; two, the link between the job
profile Mexican community regarding socio-demographic profile; three,
similarities and differences between the structure and dynamics of the

Mexican community compared to those communities of Asian and Na-
tive Americans.

Keywords: Mexican community, dynamic occupatianal employment structure,
workforce market, econamic recession.
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Introduccion

n un trabajo anterior (Parra y Gimez, 2009) ofrecemos evidencia sobre las
precarias ‘candiciones en las que labora la fuerza de trabajo transnacional
/ mexicana (migrantes) en el mercado de trabajo de Estados Unidos durante
el actual proceso de crisis. En estrecha relacion con este trabajo, pretendemos anali-
zar la situacion laboral que enfrenta la fuerza de trabajo de la comunidad mexicana
en Estados Unidos. La fuerza de trabajo de esta comunidad constituye un universo
poblacional cuantitativamente mayor y cualitativamente mids diverso, respecto al
transnacional, toda vez que lo configura la poblacion econdmicamente activa (PEA)
de hombres y mujeres mayores de 16 afios: una, oriundos de Estados Unidos con
fazos de parentesco, en segunda y tercera generacion, con mexicanos (hijos, nietos,
etc.); dos, migrantes legales e ilegales oriundos de México. Con base en lo anterior,
pretendemos ofrecer evidencia sobre la situacion faboral que en su conjunto en-
frenta la fuerza de trabajo de la comunidad transtronteriza mexicana en el mercado
laboral estadounidense.

De acuerdo con lo anterior, el objetivo del presente trabajo es analizar, en el
actual entorno de recesién econdmica, la estructura y dindmica ocupacional que
configura la fiserza de trabajo de la comunidad mexicana en el mercado taboral esta-
dounidense. Con este propésito analizamos la compra-venta de fuerza de trabajo de
la comunidad transfronteriza mexicana a nivel de su estructura ocupacional, identi-
ficando por una parte los espacios donde labora a nivel de sector economico y por
grupos de ocupacion; dos, destacamos el perfil sociodemogrifico de la fuerza de
trabajo de la comunidad mexicana con la pretension de establecer su(s) vinculo(s)
con el perfil ocupacional; tres, comparamos su estructura y dindmica con la corres-
pondiente de las comunidades de asidticos y de nativos estadounidenses y, cuando
la informacién lo permite, comparamos a los mexicanos oriundos de Estados Uni-
dos con los originarios de México. Todo ello con la finalidad de ofrecer evidencia
sobre Ia singularidad e importancia relativa que ostenta la fuerza de trabajo de la
comunidad mexicana en la configuracion del mercado laboral estadounidense.

Para cumplir con dicho objetive dividimos el trabajo en tres partes. En la pri-
mera, de manera sucinta delineamos los rasgos mds generales del actual entorno
de recesién econémica estadounidense. En la segunda ponderamos comparativa-
mente el perfil sociodemogrifico de la comunidad transfronteriza mexicana. En la
tercera ofrecernos evidencia sobre la estructura y dindmica ocupacional, asi como
de la singular importancia que tiene la fuerza de trabajo de la comunidad mexicana
en el mercado faboral de Estados Unidos. Al final incorparamos algunas considera-
ciones generales.

107



Carta Econémica Regional | Mueva spaca | 155N OI67-7674 | Afvmr 22 | Mam. 105} Mayo-Agosio 2018 [ pp. 105-124

Entorno econdmicg y socioproductivo

Todz vez qQue nuestro propdsito es destacar I importancia y especificidad laboral
que tiene la fuerza de trabajo de fa comunidad mexicana transfronteriza en Fsta-
dos Unidos, nos parece importante poner de relieve el vinculo entre la dindmica
de la economia estadounidense con la estructura y dindmica ocupacional de fa co-
munidad mexicana, Por tal metivo NS parece importante exponer las condiciones
socivecondmicas que han prevalecido en Estados Unidog antes y durante ef actyal
proceso de crisis econémica. De manerg particular el periodo 2006-2008.)

En el periodo 2003-2006 I economia estadounidense experiments una recy-
peracion, La estrategia consistio en profundizar sus procesos de reestructuracion
econdmica y productiva (principalmente del sector de laelectronica y las telecomu
nicaciones}, permitiendo recuperar el crecimiento del P, la rentabilidad del capital,
la productividad del trabajo, el nivel de empleo y disminuir la tasa de desempleo
(Dabat, 2008: 9}, Sin embargo, los niveles de crecimiento en tales rubrog por par-
te de Estados Unidos resultan ser inferiores a log experimentados por otros paises.
Un ejemplo de dicha situacion lo expresa el crecimiento del P18: China 30%, India
29.7%, Rusia 31%, América Latina 24.8% (sin contar a Meéxico, toda vez que este
pais experimenta un estancamiento economico). La misma situacién expresa su
competitividad industrial ¥y su inferaccion internacional,

Asi, comparativamente los bajos niveles de crecimiento econdmico, de compe-
titividad industrial y en el mercado internacional, en consonancia con log problemas

en la esfera financiera tendieron a configurar, a partir de 2007, el actual proceso de
crisis econdmica en Estados Unidos, E] origen, caricter, amplitud, duracion y salida
de la crisis, asi como Ja serie de fepercusiones que genera a escala internacional es,
actualmente, objeto de un intenso debate en Jas ciencias sociales,

Existe un cierto consenso de que [a crisis irrampe en la esfera financiera pero
vinculada con persistentes problemas en la esfera de |a produccion: bajas tasas de
ganancia, de productividad y en el monto de inversion; asf como altas tasas de des.
empleo y de capacidad instalada eciosa, entre otros. Como consecuencia, los ex-
pertos de l2 economiz consideran que los problemas estadounidenses en la esfora
financiera y productiva conllevan a configurar una crisis del conjunto de la repro-
duccion del capital a escala internacional,

Como lo consignamos con antelacign, el magro desempeﬁo de la actividad
economica se traduce en un componente de [a crisis estadounidense. Esta esforg
experimenta el trinsito de un periodo de estancamienta a otro de retroceso regis-
trado a partir del tercer trimeste de 2007. El crecimiento estimado a través del pip

asilo consigna: Estados Unidos registra un retroceso en su prg de 0.3y 6.4% para el
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tercer y cuatro trimestre de 2008, respectivamente (5Ea, 2009). Por }'cu?a d? pro:
duccion se observa que los mayores indices de retroceso los ostenta la 1n; Ufjtga T“x
nufacturera, principalmente fa de bienes duraderos, a fa CUC.LI pertenece la inc u; r:ja
automotriz Esta altima industria enfrenta: una baja en los niveles de.productwf ad,
falta de cambios tecnoldgicos y de organizacion del trabajo. Esta serie de retrouasc;s
potencian la actual recesidn econdmica internacional, la cu;}L en wrt].ld E{ie sl am? 1._
tudy profundidad, se mantendra vigente en los siguientes afios, tf&ndleln 0- a C(')é]'l\ ee;
tirse en una depresion econémica de un nivel devastador su‘penor ala ocurrida ¢
los arios treinta del siglo pasado (Zoellick, 2009; Saxe Ferndndesz, 2009; Beinstein,
2009; fguez, 2009). o
—Ooilizgéﬁple;) cons)tituye el segundo componente de la crisl;is ecorjlc')mlial l'nter-
nacional, Las organizaciones empresariales, al cl;%usumr suactividad o .I‘I:iﬂp;l s;u una
serie de estrategias de reestructuracion productlva,.{averecen el despj. ,CJ ¢ e“ lgerzt:;
de trabajo. Esta medida conduce a que grandes contingentes de po?lauctin Eele]c11 c
en pases desarrollados y no desarrollados pasen a engrosar las las de desempleo
: fares en décadas. .
mmsgllllizf}te 2008 fueron despedidas cinco millones de personas en E:tadcfsl;]Um-
dos, y para febrero de 2009 los desempleados sumaronlln czmtsdfzc([i jedl _&5 mi oll?ei
de trabajadores, quienes representan 8.1% de la PEA. Dicha canti a § BT e5?r'1[1p e
dos supera a cualquiera de las registradas en el dltimo cu‘arto de sig cl)l an ;% 8 :
tre septiembre de 2008 y febrero de 2009 fueron despedlda-s tres millanes 300 m
personas; solo los sectores de educacion, gobierno y §egur1dacl socEal contr:itaéczn
fuerza de trabajo (Bureau Labar, febrero 2009). En China los des_pedldos nsc1?n en
a 20 millones de personas, principalmente inmigrantes, E1.1 I?Spana el. de.semp eoen
el mes de enero de 2009 alcanzd una tasa de 14.8%, despidiendo prmcrpah.nen;j:a
trabajadores tempora[es. Esta misma situacion se presenta en Ifl:mda, Franwua y L:
mania. Sin embargo, en la regivn euro la tasa de delscmp]eo asciende a 7.‘6/0, tals(i S(;L{l_
perior en 1.2 puntos porcentuales a la correspondiente de 200.7' En ]afon, 4. /ud‘ e
trabajadores fueron despedidos, afectando principalmente a quienes la ?c?ra; [TEP ];(i
tiempo, contratados temporalmente, los que a su vez represe_ntan un tel1c10 e ztl d:e
ocupada. Para América Latina el reporte de orr (200?) sefala que ecf conjun tién
paises que integran dicha region registran en promed;o una tasa de eso-cup:}u
de 7.4%, 1.3 veces inferior a [a tasa registrada en 2007. No o'b-stante, 'este o gm‘nsmo
internacional infiere que estas tasas de desempleo en América Patma represirggg
el fin de un ciclo positive de generacion de empleo. A su vez estima que para 2
pasaron a engrosar las filas del desempleo entre 1.5 y24 ‘n'nllones de EG-ISO.MS‘ -
En retrospectiva, la crisis en la esfera de la produccmn' y del trabajo se ex 1er1E
de por todos los confines territoriales de nuestro planeta. Sin embargo, prorrump
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con intensidades y forma designales (Rodriguez, 2009; Nadal, 2009, Dabaty Melo,
2008; Tello, 2008: 17). En el periodo de crecimiento de la actividad econdmica de
Estados Unidos, sus niveles fueron inferiores a los de otras economias de paises de-
sarrollados, lo cual tiende a limitar su competitividad internacienal. En contraste, la
irrupcion de la crisis en la esfera de la actividad econémica y del trabajo trae consigo
un retroceso en la creacion de riqueza, apropiacién de ganancias y supresion o dis-
minucion de sueldos y salarios, entre otros problemas.

Cabe sefalar que en este contexto de recesion econdmica se inscribe el andlisis
de la fuerza de trabajo de la comunidad mexicana que labora en Estados Unidos.

Perfil sociodemografico de la comunidad mexicana

La comunidad transfronteriza mexicana la conforma el universo de hombres, mu-
feres y ninos que residen en Estados Unidos. Estos sujetos conﬁguran una comu-
nidad en torna a lazos de identidad y solidaridad que se producen y reproducen
incesantemente a través del proceso de ernigracion-inmigracion, asi como en torno
a la convivencia cotidiana que fraguan en territario estadounidense. Expresion de
estos lazos es la instrumentacion de redes sociales, comunales, famitiares o de otra
cardcter, las cuales contribuyen a facilitar los encuentros que establece la fuerza de
trabajo con su demanda y a la vez opera como una especie de amortiguador frente
a las secuelas que propician los desencuentros (desempleo) que la propia fuerza de
trabajo comunitaria mexicana experimenta.

Cabe sefialar que los lazos de identidad y solidaridad que constituyen el imagi-
nario de la comunidad mexicana los producen y reproducen en amplitud y profun-
didad sujetos con: a} lugares de origen diversos localizados en territorio de México
o de Estados Unidos; b) distintita condicion de residencia: los oriundos de México
son ciudadanos estadounidenses, residentes permanentes o temporales y mayarita-
riamente inmigrantes ilegales; c) algtin tipo de parentesco: los oriundos de Estados
Unidos® son hijos, nietos, etc. de inmigrantes mexicanos.

Sin embargo, la informacion disponible sobre el perfil sociodemogrifico sélo
permite diferenciar a [a comunidad mexicana en términos del territorio de origen.
Sobre esta base delineamos el perfil sociodemografico de la comunidad transfron-
teriza mexicana, destacando cinco aspectos: uno, el universo de hombres, mujeres
y nifios que integran la comunidad; dos, su estructura segiin edad; tres, estructura
seglin sexo; cuatro, niveles de escolaridad, y cinco, PEA comunitaria.
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Importancia de la comunidad mexicana transfronteriza

En 2007 la comunidad transfronteriza mexicana estd integrada por 29.2 mii.lones
de hombres, mujeres y nifios: 60% de méxico-americanos por 40% de inmigran-
tes oriundos de México. Esta comunidad representa 9.7% del total de la pobiacion
residente en territorio estadounidense (véase grifica 1). Asimismo, en términos de
comunidad transfronteriza ocupa la primera posicidn por encima de coru}.midades
como fa hispano-latincamericana, fa asidtica, la europea, entre otras. Mis atn, el seg-
mento de poblacion de la comunidad oriunda de México rfepresenta casi un tercio
del total de la poblacion extranjera residente en Estados Unidos (acs, 2007). .

Este universo de la comunidad mexicana residente en territorio estadouniden-
se tiende a configurarse, principalmente, a la fuz de un nuevo patrén de mi_graci-o”n.
Entre los nuevos rasgos del patrén migratorio destacan: incremento de l'a migracion
permanente, descenso de la circularidad migratoria, incremento de la inmigracién
indocumentada, ampliacién de las regiones de origen y dest?no, asi como una ma-
yor heterogeneidad de los migrantes y diversificacion sectorial y ocupacional Clt? la
fuerza de trabajo de la comunidad mexicana. Esta serie de rasgos en alguna medn:-l;l
constituyen una respuesta: ) al conjunto de medidas tendentes a cgntener ell flujo
de migrantes ilegales impulsadas en los ultimos 15 afos por s’ucu;::swas goblem_os
estadounidenses; b) a los procesos de reestructuracion econdmica y productiva
que se instrumentan en ambos territorios nacionales; ¢) a los efectos del Trat.ado
de Libre Comercio de América del Norte entre México, Canadd y Estados Unidos
(véanse Parra y Gamez, 2006; Conapo, 2006; Leite, et al, 2006). . '

Por otra parte tenernos la estructura segtin edad de la comunidad mexicana.
Esta comunidad la conforman, en mayor nimero, nifios y adultos en edad de labo-
rar. En contraste, en la comunidad de nativos estadounidenses los adultos mayores
tienen una mayor participacion (véase cuadro 1). Porlo tanto, la comumc‘iad mexi-
cana transfronteriza esta formada por un niimero mayor de hombres, de infantes y
de hombres y mujeres en edad de laborar, quienes participan de manera persistente
en el mercado de fuerza de trabajo estadounidense. De esta manera, la comunfdad
mexicana representa un elemento demogrifico importante de ree_mplazo en d;.ch-o
mercado. En contraste, la comunidad nativa estadounidense sostiene un envejeci-
miento en su poblacion resultado del proceso de transicién demlogr;iﬁca que ex-
perimenta desde hace mds de medio de siglo. Como consecuencia, la comumc'lad
mexicana se encuentra en mejores condiciones de marntener una mayor presenciay
dinamica en el mercado de fuerza de trabajo estadounidense. '

En tercer término, despunta la estructura de la comunidad mexicana segin
sexo. Fl1 52.7% son hambres, proporcién superior en 3.4 puntos porcentuales alare-
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gistrada por la poblacin total de fa comunidad nativa estadounidense. Por su parte
las mujeres representan 47.3% de la comunidad mexicana, una proporcion infi;ior
respecto a la poblacién femenina nativa estadounidense: 50.7% (Acs, varios afios)
Sin embargo, en el segmento de la comunidad oriunda de Meéxico £)FE\’BJECE una'
mayor presencia de hombres, toda vez que la relacién es de 127 hombres por cada
100 mujeres. En tanto en el resto de grupos étnicos residentes en Estados Unidos la
relacidn tiende a ser equilibrada (latinos e hispanos), o bien es 1 favor de las mujeres
(asidticos y europeos) en una relacion de entre 84 ¥ 90 hombres por cada lGD}n
jeres (véase cuadro 2). "
Estos niveles de mascalinidad que ostenta la comunidad mesicana en af runa
medida'son consecuencia de las estrategias empresariales que privilegian lni cE:Jon -
pra de fuerza de trabajo masculina. Estas estrategias imperan en ind%striaq de ]1a
construccion y manufacturera, asi como en el sector de servicios princt aimente
de restaurantes y hoteles, asf como en el espacio agricola del sur y ’oeste ds Estado
Unidos. Por lo tanto, son los empresarios estadounidenses quienes impulsan :;uta:
de diferenciacion en la compra de fuerza de trabajo inmigrante. De tal suer[tje u
para el caso de los mexicanos privilegian la compra de fuerza de trabajo mascuﬁn:
y para los europeos y asidticos favorecen la compra de fuerza de trabajo femenina ‘
‘ El cuarto aspecto del perfil sociodemogrifico de la comunidad mexicana tran'sa
fronteriza corresponde a su nivel de escolaridad. Como se observa en el cuadro 3
46% de hombres y mujeres de la comunidad mexicana cuentan con un nivel educa—r
tivo inferior al de preparatoria, pero donde la gran mayoria de poblacidn solo realizd
estudios de primaria. Sin embargo, este bajo nivel educativo es todavia mayor ;n ;1
segmento de inmigrantes oriundos de México: 60% (mds de 5.5 miﬂone)s) cuen-
tan con estudios inferiores a preparatoria; de los cuales 3.8 millones sélo acredita
estudios de educacién primaria. No obstante lo anterior, tanto la cormunidad mm:ir-1
cana como el segmento de ariundos de México cuentan con ung mayor cantidad
de poblacion que acredita estudios de preparatoria respecto al total de inmigrant
extramjeros y asidticos. B
Par el contrario, la comunidad asidtica registra un mayor ndmero de poblacién
con _n‘ivel de licenciatura y posgrado; niveles educativos que también sostiine lapo-
blacién de inmigrantes oriundos de Asia. En tanto la poblacion nativa estadoupni—
dense parece Folocarse en una posicion intermedia, al registrar un nivel educativo
oo 1 o s s s e ¢ meno propor
Jeras residentes en Estados Unidos (véase
cuadro 3).
Estos niveles educativos en buena medida reafirman los sefialamientos que
ofrecen diversas investigaciones en el sentido de quela fuerza de trabajo de [a conlm-

N2

Dindmica y estructura de la fuerza de trabajo de |a cormunidad mexicana en Estados Unidos || Parra Ruiz y Gamez Prias

GRAFICA 1. Poblacion total comunidad mexicana y estadounidense por sexo, 2007
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Fuente: Elaborado con base en Census Bureau, American Community Survey, 2007

CUADRO 1. Poblacién comunidad mexicana transfronteriza residente en Estados
Unidos por edad, 2007

Edad Porcentanje comunidad Porcentanje peblacién total
mexicana estadounidense
(-4 118 6.9
(5-17) 247 17.7
18-24 118 9.9
25-34 186 13.3
35-44 14.8 144
45-54 9.3 14.6
55-64 5.0 10.9
6574 25 6.4
75-mis 1.7 6.1

Fuente: elaborado con base en Census Bureaw, American Community Survey, 2007

nidad mexicana y, mayormente la del segmento de inmigrantes oriundos de México,
cuentan con un bajo nivel educativo y por consecuencia también son etiquetados
con menores niveles de calificacién y de capacitacién (Canales, 2006). Incluso este
bajo nivel educativo es considerade poruna parte un obsticulo estructural para, por
ejemplo, ocupar mejores puestos de trabaje y percibir una mayor remuneracion;
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CUADRO 2. Poblacién inmigrante por sexo segiin lugar de origen, 2007 o
_

Poblacién | T, Extranjera Asia E

Tatal 38,059,654 30.8 26.8 T o
Hombreg . . = -

Mujeres
{nd. Masc.

Fuente: elaborado con base en Census

5

18,508,212

19151482 | 565 |

Bureau, American Communicy Survey, 2007

por atra, como un elenenta

para incorpomr[os en primera instanci 1
desempgm I i ncia en las filas del

CUADRO 3. Poblacién de 25 af i i i
o 05 0 mas por nivel de estudias segin origen étnicg,

Nivel de estudios Mexicana F_ Asidtica Total

. . [y o
Primaria-?repa trunca Tocit.‘;lﬁi mmlgsl;l;te TuliT.IZ mmiirﬁarﬁlte Nalt'jv; e
P.reparatoria 7.9 248 17.7 i7..8 3-1"4 jjlg
L‘lcenc.iatura trunca 17.7 10,0 i8.6 17.3 '3‘8’8 1’7‘1
Licenciatura 6.2 3.7 298 293 £7'Ei IG.I
Posprada 24 14 19.7 20.0 9:9 10 -9

Fuente: elaborada con bage eg Census Bureau, American Community Survey, 7007

El quinto aspec y i ici
) quinto l}sputo correspende al nivel de participacion en [a actividad econo-
mica estadounidense. De los casi 22

2 millones de hombres mjj

. : eres que confor-

man Iz : oy o i o ]

{b;m [; comunidad mexicana en edad activa (pob!adc’m de 16 afios o mds), 64% de

CSLos forman parte de Cic) Smi i '

s rman parte de [a poblacion economicamente activa (PEa). Sin embargo §i

O ODbsarvy 3 2 '
SEIVAMOS por segmento, encontramos que 61% del total de poblacidn méxico-

americana en edad activa forma parte de la pea. En contraste 71%
il

: e % de la poblacién
oriunda de Méx y - en
da de México forma parte de la PEA. Como consecuencia, este dltimo segmen-

to de pgl?facic’m se destaca en [a comunidad mexicang poralcanzar un mayer nivel
de participacidn en el mercado de fuerza de trabajo estadounidense Ademy;is :11:-
\fe-[’d.e participacion de este segmento en la pea supera al nive| de Iaé camunijd' d I'
aslitica, nativa estadounidense y la del conjunto de inmigrantes extranier e
A grantes extranjeros (véase

s} 3 - o Tohpe H
Son los hombres quienes registran [a mayor participacion en la actividad eco-

nomica. En la comunidad mexicana 62% de la ppa corresponde al sexo masculing,

114

Dindmica y astrucrum de la Rierza de trabajo defa comunidind mexicana en Estados Unidos [] Parra Ruiz y Ginsez Frias

En tanto las hombres inmigrantes y oriundos de México regisiran una participa-
cion de 69% en la pEA. Cabe sefalar que dichas niveles de participacion tienden
a sostenerse, por lo menos en los dltimos 10 afos (Canales, 2006). Un matiz e la
participacion diferencial segiin sexo lo ofrece el indice de masculinidad. En tanto los
inmigrantes de México guardan una relacion de 216 hombres activos por cada 100
mujeres activas, en los inmigrantes asidticos desciende a sdlo 121 hombres porcada
100 mujeres, y entre los de origen asidtico pero oriundos de Estados Unidos, esta
misma relacion se reduce a 105 hombres por cada 100 mujeres (véase cuadro 4).
Estos indicadores enfatizan las marcadas y contrastantes diferencias que prevalecen
al interior de cada grupo étnico, asi como entre distintas comunidades transfronte-
rizas. La participacion segtn sexo es un indicador de las diferentes intensidades que
prevalecen en la compra-venta de fuerza de trabajo masculina y femenina. Por ello
la comunidad mexicana presenta un carcter laboral diferencial y contrastante entre
hombres y mujeres.

Estructura y dindmica de |a fuerza de trabajo activa de {a comunidad mexicana

La estructura y dindmica de la foerza de trabajo de la comunidad transfronteriza
mexicana se inscribe, como lo expresamos en el primer apartado de este trabajo, en
la serie de cambios que se impulsan en fa economia y en la base socioproductiva
estadounidense. A partir de los afios setenta del siglo pasado la economia estadouni-
dense experimenta consistentes cambios, A escala nacional se instrumentan cam-
bios macroecondmicos y en la base socioproductiva, los cuales configuran procesos
de desindustrializacién y economias basadas en el sector terciario. Asimismo, se ins-
trumentan condiciones laborales precarias por la via de intensificar la flexibilizacion
laboral, polarizar la distribucion de los ingresos, desarticular la seguridad social y a
las organizaciones sindicales, entre otros aspectos (Castillo, 2008).

En la esfera internacional, los grandes corporativos estadounidenses impulsan
una estrategia de descentralizacion de los procesos productivos hacia los paises
donde la fuerza de trabajo sea abundante y mal remunerada, sin 0 poca experien-
cia organizacional, con leyes y reglas flexibles, y con la dotacion de infraestructura y
servicios diversos a cuenta de los contribuyentes nacionales. En consonancia con o
anterior, se impulsan cambios en las economias nacionales y se pugna por suscribir
tratados comerciales con reglas de origen favorables a la inversion y el comercio,
pero nulificando la libre movilidad de la fuerza de trabajo.

Los cambios econdmicos y en la base productiva tendieron a configurar una
nueva geagraffa productiva y social. Para algunos estudiosos, los cambios tienden a
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CUADRO 4. Participacién de la poblacién en la actividad eco

- - . » - nD‘m‘ :
origen etaico comunitario, 2007 5 por s segin

Comunidad mexicana; Comunidad astdtica Total

—— 1\:,:;;2 In;nigra.nte Natives |Inmigrante|  Nativa Extranjera
o 3';7;4 Siggg 8447 6.217.3|128 4624 33,8793
T, 2,915,7 7, . 39?,9 34001} 67,235.5| 14,1377
e — ,919.2( 24028 376.8 2.817.2| 61,2088 9,705.3
asculinidad 114 216 105 121 110 ) 146
;I::ires gg; 70.0 83.0 64,7 84,0 56.9
o . 85.0 781 747 69.1 758
jeres 614 50.5 70.8 55.7 59.2 54,7

TNPE: tasa neta de participacian econdmica
4 e '
Miles de personas,

e N
Fuente: elaborado con base en Census Buteau, American Cemmunity Survey, 2007

conformar saci i i

onfor ar una saciedad estadounidense postindustrial que privilegia el sector ser-
viclos; para otros, se trata de una sociedad informacional
de la electronica y las telecomunicaciones, Para el

deri
jadré,van flrtl una estruictﬁuradde la fuerza de trabajo polarizada: un segmento de traba
res altamente calificados y bien rem -
unerados, pero escasos Y, por
. . : , pOr otra parte, de
@ega de trabajo abundante escasamente calificada y de bajo precio (espal?:io ’m
ICIO para iz j ;
[;Ewstfo p:lljlta ia(.i compfa de FfiJerza de trabajo de arigen mexicano). Ambos segmegtos
an ubicados en las esferas productiva ici
s tradicionales v de [a "nueva” [
. . V
informacional (Canales, 2002) ’ s eeonomae
Cabe senalar que en la actual recesion econdmicy, la estructura de la fuerza

de trabajo residente en Estados Unidos reafirma la ma

| .. .. i E
a < ee 208

X)S _regunte del sector primario, producto més que nada de su actividad temporal
A ;glcl)in;lo, réaaﬁfrma [a mayor Partlcipacién en las actividades tradicionales e infor-

onales de fuerza de trabajo con altos niveles de calificacian
capacidades (servicios a la produccién y servicios sociales) J
calificacion. Es decir una estructura de fuerz o
polarizacion (véase cuadro 5).

que favorece a la industria
mundo del trabajo estos cambios

conocimientos y
escasos niveles de
a de trabajo con mayor tendencia a la

Ene . o , .
I Sltebentaclnl 1o economico y socioproductivo se estructura ¥ deSP]iega su di-
mo faboral la fuerza de trabajo de la comunidad transfronteriza mexicana
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CUADRO 5. Estados Unidos: estructura de la fuerza de trabajo ocupada (%)

Sector 1960 1970 1880 1990 2000 2005 2008
Ind. extractiva 8.1 4.5 4.6 3.4 2.7 1.8 21
Transformacidn 35.9 33.1 29.6 25.8 224 195 185
Distribucion 21.9 223 211 20.6 26.1 224 185
Servicios & la produccién 6.5 8.2 10.5 14.0 13.3 17.3 201
Servicios sociales 16.3 219 23.7 249 27.7 27.0 26.3
Servicios personales 11.3 10.0 10.0 115 7.8 12.0 13.6

Euente; tomado de Canales (2008) y Giorguli et al, (2008); elaborada con base en CPS, 2003

Los encuentros de la fuerza de trabajo de la comunidad
transfronteriza mexicana

Un primer rasgo de los encuentros entre oferta y demanda de la fuerza de trabajo de
la comunidad mexicana lo proporciona la estructura ocupacional a nivel de sector
economico,

Entre 2005 y 2008 la fuerza de trabajo de la comunidad mexicana registrd su
mayor participacion en el sector servicios. En 2008 dicha fuerza de trabajo ocupa-
da experimento un crecimiento de casi nueve puntos porcentuales en el sector ser-
vicios (véase cuadro 6). Por su parte la fuerza de trabajo de la comunidad asidtica
registra una mayor participacidn en el sector terciario, pero con una tendencia al
estancamiento. Por lo anterior, la mexicana que labora en el sector servicios presenta
un aparente dinamismo. En tanto la fuerza de trabajo de la comunidad nativa esta-
dounidense experimento un incremento en su participacién en el sector servicios a
cerca de 90% en 2008, con lo cual reafirma la fuerte intensidad terciaria que adquiere
en dicha actividad econdmica.

En contraste, en 2008 la fuerza de trabajo de la comunidad mexicana que labo-
ra en el sector secundario experimentd una fuerte cafda en su participacién de casi
ocho puntos porcentuales. Sin embargo, su participacion relativa (22%) es superior
ala registrada por las comunidades asidtica y nativa estadounidense. Fsta misma si-
tuacion prevalece en el sector primario al registrar en 2008 también una caida en su
participacién (véase cuadro 6).

En suma, para 2008 los mayores encuentros de la fuerza de trabajo de la co-
munidad mexicana con su demanda se realizaron en el sector terciario o de servi-
cios, con una participacién mayor a la registrada en 2005, Sin embargo, esta mayor
participacion en los servicios se inscribe en la caida relativa de la fuerza de trabajo
ocupada en los sectores secundario y primario. Es decir, podriamos considerar que
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la pas‘ticipacién en el sector terciario se encuentra estancada, como ocurre en fa co-
munidad asidtica. Si bien en el sector secundario prevalece una participacion impor-
tante, es en este espacio productivo transnacionalizado donde ocurren los mayores
desencuentros de la fuerza de trabajo con su demanda. Ello, en razén de la fuerte
caida que experimenta Ja fuerza de trabajo ocupada en la industria de la construc-
cion. Cabe sefalar que en esta industria participa el mayor nimero de inmigrantes
mexicanos ilegales. Esta misma situacion preva]ece enfa participacion de los inmi-
grantes mexicanos en el sector primario.

CUADRO 6. Estructura de la fuerza de trabajo ocupada por sector econémico segin
comunidad (%}

Sector econémico 2005 2008

Mexicana | Asidtica | Nativa | Mexicana | Asiitica Nativa
Primario 29 0.4 0.5 1.9 0.4 0.5
Secundaric 296 168 1.6 219 16.2 10.7
Terciario G67.5 83.6 879 76.3 83.4 88.8

Fuente: elaborado con base en CPS, Household Data, 2006 y 2009 www.bureau.labor.org

Por otra parte, analizamos la estructura del empleo segin principales grupos de
ocupacion en tres vertientes: una, respecto a su participacion relativa al interior de
la comunidad mexicana; dos, respecto al peso relativo que presenta la fuerza de tra-
bajo mexicana en el mercado estadounidense, y tres, en comparacién con las comu-
nidades asidtica y nativa. La apreciacion que tengamos en estas tres vertientes, en
cierta forma nos permite inferir la posicion que adquiere la fuerza de trabajo de [a
comunidad mexicana en la estructura laboral estadounidense.

En [a parte alta del escalafén ocupacional solamente una quinta parte de [a fuer-
za de trabajo de la comunidad mexicana ocupa puestos ejecutivos, profesionistas y
técnicos. En contraste, casi la mitad de la fuerza de trabajo de la comunidad asidtica,
48%, ocupa estos mismos puestos. En tanto, la mitad de |a fuerza de trabajo de [a co-
munidad nativa estadounidense ostenta los mismos puestos de direccidn y de tareas
profesionales y técnicas (véase cuadro 7).

En la parte baja del escalafon se observa una situacion opuesta. Es la fuerza de
trabajo de la comunidad mexicana la que presenta una mayor participacion en los
puestos manuales no calificados como los agropecuarios, produccion, etc, y tam-
bién en los servicios ne calificados como lirnpieza} mantenimiento, restaurantes,
bares, etc. Misma situacion prevalece en los oficios semicalificados como son los de
la industria de la construccion. En el caso dela fuerza de trabajo de las comunidades
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asidtica y nativa, la participacion en los puestos manuales oscila entre 0.2% (labo-
res del campo) y 7% (produccion). En servicios no calificados fa participacién se
encuentra entre 2.1% (labores de limpieza y mantenimiento} y 6.2% (preparacion
de alimentos). Misma situacion prevalece en los puestos de trabajo semicalificados
de laindustria de la construccion. Solo en los puestos de apoyo administrativo y de
transporte fa participacion de la fuerza de trabajo de las tres comunidades tiende a
ignalarse (véase cuadro 7).

Los datos anteriores demuestran el peso conirastante que adquiere la fuerza
de trabajo de la comunidad mexicana en cada grupo ocupacional. Misma situacian
prevalece con su participacion en el mercado estadounidense de fuerza de trabajo
segiin grupo de ocupacion, En efecto, los trabajadores de la comunidad mexicana
que desempefan labores agropecuarias representan mds de un tercio de la fuerza
de trabajo estadounidense. En contraste, la comunidad nativa estadounidense par-
ticipa con 0.5% y la asidtica con 1.7%. Por su parte, los oficies en la industria de la
construccion representan 22% para la comunidad mexicana, 5.6% para la nativa es-
tadounidense y 1.4% para la asidtica.

Por lo que respecta a los oficios de la produccion industrial, fa comunidad
mexicana participa con 15% delafuerzade trabajo estadounidense, [a nativa repre-
senta 5.6%, y 5.2% la comunidad asidtica. En suma, 50% de la fuerza de trabajo que
labora en servicios manuales no calificados proviene de la comunidad mexicana. En
tanto, en los oficios semicalificados solo una quinta parte del total de trabajadores
estadounidenses son de la comunidad mexicana.

En contraste, 7.6% del total de puestos de alta calificacién (ejecutims, profe-
sionistas y técnicos) son ocupados por la fuerza de trabajo de la comunidad trans-
fronteriza mexicana. En tanto otro 38% son ocupados por la fuerza de trabajo nativa
estadounidense y 12% por la asidtica {véase cuadro 8). En su conjunto, las comuni-
dades asidtica y nativa estadounidense participan con 50% de la fuerza de trabajo
con el mayor nivel de calificacion e ingreso.

En suma, el mayor ndmero de fuerza de trabaje de la comunidad mexicana
ocupa los puestos faborales de menor calificacion y remuneracion. Estos espacios
de la actividad econémica corresponden tanto a oficios manuales como a servicios
personales, Misma situacion prevalece con su participacion al interior del mercado
de fuerza de trabajo estadounidense segin grupo de ocupacion, pero matizado por
la cobertura a escala nacional. Por ello, en los grupos manuales no calihicados repre-
sentan 51% de la fuerza de trabajo de Estados Unidos; los semicalificados 42%; en
los servicios no calificados, mds de un tercio. Por le anterier, la fuerza de trabajo de
[a comunidad mexicana espiga su importancia en torno al tipo de espacios produc-
tivos y de servicios con baja y media calificacion y, no obstante las condiciones de
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La faerza de trabajo de la comunidad mexicana manifiesta un vinculo impor-
tante entre su perfil sociodemogrifico y los espacios de actividad econémica por
grupos de ocupacion. Es decir, manifiesta una interrelacidn entre el mayor mimero
de poblacion con bajos niveles de escolaridad y el desempeno laboral de la mayor
parte de la fuerza de trabajo en puestos manuales y de servicios de baja y media
calificacién con magras condiciones laborales. Lo anterior, aunado al gran nimero
de poblacién en edad laboral, se presenta como una fuerza de trabajo de la mayor
importancia en los espacios de actividad econémica, de suerte que puede sustentar
un reemplazo demogrifico. Esta constituye la singularidad o especificidad de los en-
cuentros de la fzerza de trabajo con su demanda en territorio estadounidense, Son
las dindmicas yestructuras de estos grupos ocupacionales las que de manera direc-
ta tienden a incidir en la redefinicién del horizonte socioespacial de vendedores y
compradores de fuerza de trabajo mesicana en territorio estadounidense.

En términos comparativos, fa estructura sociodemogrﬂﬁca y ocupacional de [a
comunidad asidtica y de nativos estadounidenses contrasta con la mexicana. En lag
dos dltimas prevalece la compra-venta de fuerza de trabajo calificada, permitiéndo-
les ocupar empleos de alta calificacion y con mejores condiciones laborales,

Para 2008 la comunidad mexicana registrd el mayor nimero de desencuentros
con su demanda: mds de un millén de desempleados. No obstante lo anterior, auna-
doatarecesién econdmica estadounidense, la comunidad transfronteriza mexicang
sostiene y mantendra [a misma estructura ocupacional con desacelerados niveles de
dinamismo y mayor cantidad de desencuentros, Ello, manteniendo an matiz dife-
rencial entre los sujetos de la comunidad mexicana de origen estadounidense y los
oriundos de México.

Lasituacidn anterior se inscribe enlos procesos de reestructuracidn economi-
ca y productiva, los cuales entre los afios 2003-2006 produjeron un breve periodo
de recuperacidn y a partir del dltimo trimestre de 2007 a la fecha un proceso de
recesion econdmica. Cabe sefalar que esta situacion, aunada a las medidas de con-
tencion del flujo de migrantes indocumentados, asi como al nivel de desempleo e

incertidumbre en el trabajo tiende a contener [a oferta de fuerza de trabajo mexicana
en Estados Unidos.

Notas

Cabe senalar que lag priacipales fuentes de informacién son Current Population Survey
(cps), American Community Survey (acs) ¥ Pew Hispanic. Tales fuentes presentan algunas
limitaciones principalmente respecto al universo de mexicanos, entre otras,
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2. Para profundizar de manera amplia y pormenorizada sobre .El- estade de lta c]L;:srlf;iZiE:
migracién internacional y de los principales instrumentos tfaonf)os,gonpce'p Lzz/f) ¥
l6gicos para su analisis, véanse Herrera {20086), Herrera y Pries (200 '},' ries n.mando _
3. ParaConapo, carresponden a mexicanos de segunda y tercera generacion, que au
son mexicanos de nacimiento se asumen comao tales.
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