La fuerza de trabajo transnacional
mexicana en Estados Unidos’

Resumen

En este trabaje analizamos, comparativamenite,
la situacion que enfrenta la fuerza de trabajo
transnacienal mexicana en la actal crisis
econdmica estadunidense. En el entorno de
recesion econdmica estadunidense destacamos
dos cuestiones: por una pare, su paricipacion
en los espacios de actividad econémica, industrial
y por grupo de ocupacion; por olra pane,
establecemos una comparacion con la fuerza
de trabajo asiatica y estadounidense nativa, Ello,
con la pretension de establecer fa especificidad
que registra la fuerza de trabajo transnacional
mexicana en su  estructura ocupacional vy
dindmica sociceconomica en el mercade de
trabajo estadunidense.
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Abstract

In this work we analyze comparatively, the
sitation that faces the transnational Mexican
workforce in the curent economic crack in United
States. In the environment of economic recession
in the United States we emphasize two questions:
on one hand your participation in the spaces of
econoemic, manufacturer activity and for group
of accupation; on the other hand we establish
a comparison with the Asian woskforce and
native American. We would like to establish the
spedificity that registers the transnational Mexican
workforce in their occupational and dynamics
socioeconomic structure on the labor market in
the United States.
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En este trabajo pretendemos aproximarnos a explicar a nivel agregado la

estructura y dindmica ocupacional que presenta ka fuerza de trabajo migrante

t.

Este trabajo es parte de una investigacion mds smplia: “Mercados de Ia fuerza de trabajo mexi-

cana en Estados Unidos”, financiada por Ia Universidad de Guadalajara.
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mexicana que labora en Lstados Unidos en el actual eatorno de recesidn
econémica. Es decir, explicar la compra-venta de fuerza de trabajo mexi-
cana a través de su estructura ocupacional, identificando, por una parte, los
espacios econdmicos donde participa: sector, industrias y grupos de ocupa-
cion; por otra, comparando su estructura v dindmica con la fuerza de trabajo
transnacional principalmente asidtica y la nativa estadounidense. Ello, con la
finalidad de destacar la importancia en su participacidn relativa como fuerza
de trabajo transnacional y también respecto al mercado de fuerza de trabajo
estadounidense por grupo de ocupacion, a partir de lo cual inferimos su ca-
ricter de singularidad. Asimismo, delineamos el perfil sociodemogrifico con
la pretensidn de encontrar vinculo(s) con el perfil ocupacional.

Con el Ain de cumplir dicho propésito el trabajo lo dividimos en tres par-
tes. Fin Ia primera, de una manera muy general establecemos los rasgos de la
actual crisis econdmica. En la segunda delineamos el perfil sociodemogrifico
de la poblacion de la fuerza de trabajo transnacional tmexicana. En la tercera
ofrecemos evidencia sobre la estructura ocupacional y su dindmica, asi como
Ia importancia relatva que tiene ka fuerza de trabajo transnacional mexicana
en el mercado estadounidense. Al final establecemos algunas consideraciones
geneeales.

Entorno socioecondmico

Pretendemos aqui establecer la especificidad laboral que dene la fuerza de
trabajo transnacional' mexicana en Bstados Unidos durante el periodo 2006-
2008.% Con este fin, ponemos de relieve el vinculo que existe entre dindmica
de Ia economia estadounidense, estructura y dindmica ocupacional de Ia fuer-
za de trabajo transnacional mexicana y su perfil sociodemografico, asi como
su comportamiento respecto a las fuerzas de trabajo transnacional asiatica y
nativa estadounidense.

i Considerimos ransaacional al wabajador que en su practica individual y colectiva tiene como
denominador cormin vender su fuerza de mabajo en oo pais, independientemente de su condi-
ciin legal. Para ello, precisa de redefinir su hodzonte espacial y temnporal que le pesmia valorzar
al capital, por ejemplo estdeunidense, en su rerdosio, Pam uaa esplicacidn smplia v critica
sobre la concepeion de mbaje ansnacionad, véase Miguel Moctezuma Longoria {s/6).

2, Cabe sefatar que las principales fuenies de informacion son Current Popubatdon Survey (crs),
American Community Survey (acs) y Pew Hispanic. Fales fuentes presentan algunas limitacio-
nes, principalmente respecio al universo de mexicanos, entre otras,
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Por lo anterior, en primer término destacamos de manera general las
condiciones socioecondmicas que prevalecen en Estados Unidos antes y da-

rante Ia actual erists economica.

En el periodo 2003-2006 la economia estadounidense experimento una
recuperacion econdmica. Luego de superada la crisis de los afios 2000-2002,
conocida como “punto com”, por la via de profundizar sus procesos de
reestructuracion econdmica y productivos (principalmente del sector de la
electronica y las telecomunicaciones) la recuperacidn econdmica se expresa
en el crecimiento del pis, rentabilidad del capital, productividad del srabajo,
mavor nivel de empleo y una menor tasa de desempleo (Dabat, 2008: 9). Sin
embargo, los niveles de crecimiento en tales rubros fueron inferiores, para el
mismo periodo de recuperacion, que los de otros paises: China 30% en su
zin; India, 29.7%; Rusia, 31.0%; América Latina, 24.8% {sin contar México,
el cual experimentd un estancamiento). La misma situacion se presenta en
la competitividad industrial e internacional, lo cual, aunado a los serios pro-
blemas en la esfera financiera tendid a configurar, a partir de 2007, la actual
crisis econdmica.

La crisis del capitalismo se erige nuevamente en heraldo internacional del
primer decenio del siglo xx1. El origen, cardcter, amplitud, duracién y salida
de la crisis, asi como la serie de repercusiones que genera a escala internacio-
nal es, actualmente, objeto de un intenso debate en las ciencias sociales.

En lo que corresponde al origen, existe un cierto consenso de que la
crisis irrurnpe en la esfera financiera aunque viaculada con problemas que se
suscitaron, iempo atrds, en la esfera de la produccién: bajas tasas de ganancia
y de productividad, asi como la falta de inversion; altos indices de desem-
pleo y de capacidad instalada ociosa, entre otros. Incluso algunos estudiosos
consideran que fue la crisis financiera de Europa en agosto de 2007 la que
produjo upa recesion economica global (Rodriguez, 2009: 110); para otros,
la produjo en octubre de 2008 la crisis financiera de Estados Unidos (Nadal,
2009; Tello, 2008). Aunque reconocen que ambas crisis se vinculan con pro-
blemas suscitados en la esfera de la produccion.

En consecuencia, los problemas de indole financiera y productiva tien-
den a confgurar el cardcter de una crisis del conjunto de la reproduccion del
capital a escala internacional. En un primer momento numerosos gobiernos
(entre ellos los de los paises desarrollados, principalmente el estadounidense)
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la limitaron al 4mbito financiero, para posteriormente reconocer que también
el aparato productivo, desde meses atrds, experimentaba una crisis. De acuer-

do con lo antedor, se observa que la crsis irrumpe en pricticamente todos
los componentes del capital financiero: bolsas de valores, bancos, sociedades
de iaversion y de ahorros, aseguradoras, hipotecarias, fondos de cobertura y
derivados en general (Palacio et al., 2008). De acuerdo con estimaciones de
BBvA (tercer grupo financiero de Europa vy séptimo del mundo), en los 1ilti-
mos 15 meses solo el mercado bursdtil estadounidense perdid 33.4% de su
vator (monto calculado a partir de la evolucion del indice S&FP de 500 empre-
sas), superando la debacle de 1930, cuya pérdida fue de 48.5%.

En la esfera de Ia produccidn se observa el trinsito de un periodo de
estancamiento econdmico a ofro de retroceso. Este altimo expresado a partir
del tercer trimestre del afio pasado. Bl crecimiento econdmico de los paises
desarroliados, estimado a través del P18 asi lo demuestra: Estados Unidos
registra un retroceso en su P de 0.3 v 6.4% para el tercer y cuarto trimestres
de 2008, respectivamente (BEA, 2009}, Por sector econdmico, se vislumbra
que los mayores indices de retroceso los registra la industria manufacturera,
principalmente la de bienes duraderos, en la cual se ubica la industria anto-
motriz. Ello, como lo sefialamos con antelacidn, debido a los problemas que
dicha industria enfrenta respecto a su productividad y a la falta de cambios
tecnologicos v de organizacion del trabajo. Estos retrocesos atorgan carta de
naturalizacidn a la actual recesion econdmica internacional, la cual en virtud
de la amplitud y profundidad que manifiesta, se prevé estard vigente en los
siguientes afos, tendiendo a convertirse en una depresién econdmica de un
nivel devastador y superior a la ocurrida en los afios treinta del siglo pasado
(Zoellick, 2009; Saxe Ferndndez, 2009; Beinstein, 200%; Rodriguez, 2009).

Un tercer componente de la crisis internacional corresponde al desempleo.
Ante los problemas estructurales de la produccion manufacturera (ganancias,
productividad, tecnologia, organizacion del trabajo, relaciones laborales e in-
dustriales), aunados a la falta de realizacidn de las mercancias en el mercado,
y los correspondientes al ambito financiero y la falta de inversidn, los grandes
corporativos de capital nacional y extranjero impulsan una amplia reestructu-
racion que en primera instancia descansa en el despido masivo de trabajadores.
Asi, vastos sectores de la poblacion residente en paises desarrollados y en vias
de desarrollo enfrentan la mayor tasa de desempleo en décadas,
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En China se calcula que han sido despedidas 20 millones de personas
inmigrantes. En Espana el desempleo en el mes de enero alcanza una tasa de
14.8%, atectando principalmente a los contratados temporalmente, Misma
situacion prevalece en Irlanda, Francia v Alemania. No obstante, en la zona
europea el desempleo alcanza una tasa de 7.6%, superior en 1.2 puntos pot-
centuales 2l periodo anterior (2007). En Japén 4.1% han perdido su empleo,
principalmente los trabajadores que laboran medio tiempo con contratos
temporales, mismos que representan un tercio de la PEa ocupada. América
Latina, de acuerdo con el reporte de la o7 (2009), registra una easa de desocu-
pacion de 7.4%, 1.3 veces inferior a la tasa registrada en 2007. Sin embargo,
dicho otganismo vaticina que estos resultados marcan el fin de un ciclo po-
sitivo en Iz evolucién de dicha tasa, toda vez que se estima que para 2009 se
incorporen a las filas del desempleo entre 1.5 v 2.4 millones de personas. Por
su parte, México en febrero del presente afio registré la tasa de desempleo
mis alta de los dltimos 10 ados: 5.3%.

En Estados Unidos durante los dltimos 12 meses fueron despedidas
cinco millones de personas. Para febrero de 2009 la suma de desempleados
ascendié a 12.5 millones de trabajadores, 8.1% de desempleados, la tasa mis
alta del Glimo caarto de siglo. Tan solo en el dltimo semestre fueron despedi-
das tres millones 300 mil personas; solo los sectores de educacion, gobierno
y segurtdad social contrataron fuerza de trabajo el pasado mes de febrera
(Burean Labor, febrero 2009).

La industria de la construccion registra la tasa de desempleo mads alta de
~la actividad industrial estadounidense: 10.6%. Le sigue la actividad agrope-
~“cuaria con una tasa de 9.2%; servicios personales, 8.6%; servicios profesio-
-nales, 6.5%; bienes no duraderos, 6.0%; comercio, 5.9%, Las tasa mds baja
i _:com‘:sponde a servicios sociales (cps, 2009). Cabe sefalar que en las indus-
trias con tasa de desempleo alta es donde se concentra la fuerza de trabajo
transnacional mexicana,

Esta desaceleracién del mercado de la fuerza de trabajo en territorio es-
tadounidense tiende a reconfigurar fa estructura ocupacional en sus distintos
mve!en, asi como su dindmica. La fuerza de trabajo ocupada en 2008 dismi-
nuy6 en 0.5% (685 mil trabajadores menos) respecio a la empleada el afo
f}ntenor. Por sexo, las mujeres ocupadas repistran un crecimiento de 1.2%, en
tanto los hombres ocupados descienden 1%. Por grupo de ocupacion, desta-
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ca la mayor participacion de ejecutivos, profesionistas y técnicos, asi como de
las ocupaciones en servicios. El resto de los grupos de ocupacion reportan
una desaceleracion en su participacién (cps, 2009).

En suma, la crisis en la esfera financiera, de la produccion v del traba-
jo adquiere una gran intensidad por todos los confines de nuestro planeta,
aunque con inrensidades y forma desiguales (Rodriguez, 2009; Nadal, 200%;
Dabat y Melo, 2008; Tello, 2008: 17). Mas atn, en perspectiva historica fa
actual crisis internacional es también una expresion mis del término de una
época de dominacion en la expansion del capital a escala mundial, Ia que a
su vez, configura una nueva época de dominacidn donde se gestan nuevos
equilibrios y confrontaciones (Gilly y Roux, 2008).

En este contexto pretendemos insertar el andlisis de la fuerza de traba-
jo transnacional mexicana gue labora en Estados Unidos, con la finalidad de
aproximarnos a explicar de mejor manera la situacion que ésta enfrenta actual-
mente respecto  los encuentros que experimenta con su demanda, Intentamos
destacar la importancia y singularidad que los trabajadores mexicanos presen-
tan respecto a otros grupos de residentes, como los asiaticos y los natvos.

Perfil sociodemogréfico

Como lo expresamos en otro trabajo,® los inmigrantes oriundos de Méxi-
co constituyen un segmento importante de la comunidad transfronteriza
mexicana residente en Estados Unidos. El conjunto de hombres, mujeres
y nifios oriundos de México presenfan hasta cuatro formas de residencia: a)
ciudadanos; b) residentes permanentes; ¢) residentes temporales, y d) ilega-
les —quienes, dicho sea de paso, integran €] grupo mds numeroso-—., Cabe
seflalar que los inmigrantes mexicanos tienden a configurarse a través de los
lazos de idenddad y de salidarddad que despliegan hombres y mujeces, des-
de el proceso de emigracidn en territorio mexicano hasta la inmigracién en
Estados Unidos, y también en torno a la convivencia cotidiana que fraguan
en territorio estadounidense.’ Una expresién de lo anterior la proposciona la

3 “PFuerza de trabajo de la comunidad mexicana en Bstados Unidos™, de prosima publicacion.
4. Para profundizar de manern amplin y pormenorizada sobre ¢l estado de la cuestién de la mi-
gracion internacional ¥ de los principales instrumentos edricos, concepiuales y metodoldgicos
para su andlisis, véanse: Herrera, 2000; Herrera y Pries, 2006; Pries, s/f.
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construccion y funcionalidad de las redes sociales, familiares, comunales o
de otro cardcter. Estas, por una parte, facilitan los encuentros entre compra
y venta de fuerza de trabajo; por otra, funcionan como una especie de amor-
tiguador de las secuelas que acarrean los desencuentros (desempleo) que la
propia fuerza de trabajo experimenta.

Por lo anterior, es de nuestro interés destacar el perfil sociodemografico
que presenian, por una parte, los inmigrantes mexicanos, v mds especifica-
mente el segmento correspondiente a la poblacién econdmicamente activa
{p.a). Pero también para destacar la importancia que esta poblacidn adquiere
respecto a la comunidad estadounidense v al conjunto de inmigrantes ex-
tranjeros, asi como a la region asidtica. Con ello pretendemos destacar la
singularidad o especificidad que adquiere la inmigracién mexicana allende
las fronteras y también para ofrecer evidencia sobre el perfil de los hombres
y mujeres que en la actual coyuntura de crisis sostienen encuentros en la
compra-venta de su fuerza de trabajo.

Impontancia de fa poblacién inmigrante mexicana

En primer término destaca la presencia e importancia de la poblacién oriun-
da de México con residencia en Estados Unidos. Para 2007, los inmigrantes
mexicanos representaban 3.9% del nimero total de residentes estadouniden-
ses y 30.6% de la poblacién extranjera que reside en dicho territorio (véase
grifica 1). La residencia en Estados Unidos de 11.6 millones de personas
oriundas de México, se comprende en torno a la configuracion de un nue-
vo patrdn de migracidn, Entre los rasgos del nuevo patron destacan: incre-
mento de la migracion permanente, desgaste de la circutaridad migratoria,
incremento de la inmigracion indocumentada, ampliacion de las regiones de
origen y destino, as{ como mayor heterogeneidad de los migrantes y diversifi-
cacion sectordal y ocupacional de la fuerza de trabajo mexicana. Estos rasgos
se inscriben en la serie de medidas gubernamentales estadounidenses instru-
mentadas en los dltimos tres quinguenios, tendentes a contener el flujo de
migrantes ilegales, y también en los procesos de reestrucruracion econdmica
y productiva (que se impulsan en ambos lados de la frontera), asi como en
las consecuencias del Tratado de Libre Comercio México-Canadi-Estados
Unidos (véanse Parra y Gamez, 2006; Conapo, 2006; Leite et al., 2006).
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De los 11.6 millones de inmigrantes mexicanos, 56% son del sexo mas-

culino, proporcién superior a iz registrada por la poblacidn total de hombres
de origen estadounidense v extranjero. Por su parte, las mujeres de origen
mexicano registran una proporcion inferior hasta en mds de seis puntos por-
centuales respecto a las de origen estadounidense y extranjero.

Por grupos de edad, los inmigrantes mexicanos en edad de laborar re-
presentan una mayor proporcion {63%) que los nativos (60.5%), pero una
menor respecto a los asidtcos (81%). En tanto, la proporcion de menores
de edad de origen mexicano (24.6%) es superior a la de asidticos (7.0%) pero
menor 2 la de nativos (27%). En lo correspondiente a la poblacion de la ter-
cera edad, los tres grupos poblacionales registran casi la misma proporcion:
entre 11.9 vy 12.6% (véase cuadro 1),

De acuerdo con lo anterior, los inmigrantes de origen mexicano y asid-
tico son hombres y mujeres en edad de Iaborar. Asimismo, los oriundos de
México cuentan con una poblacién infantil numerosa. Esta doble situacion
(infantes y fuerza de trabajo numerosa) permite que los inmigrantes mexi-
canos representen un elemento demogrifico de reemplazo importante en el
mercado de fuerza de trabajo estadounidense.

Grafical

Poblacién Inmigrante y Nativa Estadounidense segiin sexo, 2007
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- Cuadro 1
Poblacion Inmigrante y Nativa por lugar de origen y grupo de edad, 2007
{porcentajes)

: M Edod Menacs A5 Nutira
) 6.9 0.9 7.7
(517 17.7 6.1 192
18.24 9.9 7.3 10
25.34 13.3 18.9 12.2
3544 14.4 234 13.2
45.-54 14.6 t8.8 14.2
55-64 16.9 12.7 16.8
65.74 6.4 7.3 6.4
75-mids 6.1 446 6.2

""" Fuente: Flabarado con base en Census Bureau, American Community Survey, 2007

. La poblacién oriunda de México, como lo advertimos anteriormente, cons-

tituye un segmento importante de la comunidad transfronteriza mexicana en

'~ Estados Unidos. Este segmento, integrado por hombres y mujeres con resi-

dencia legal e ilegal, destaca en el universo poblacional de origen extranjero
residente en territorio estadounidense. Esta poblacion mexicana representa
mds de un tercio del nimero total de hombres extranjeros. En consecuencia,
entre los inmigrantes mexicanos existe una relacion de 127 hombres por cada
100 mwjeres, mientras que en los demads grupos étnicos de inmigrantes la
relacion tiende a ser equilibrada (latinos e hispanos, y resto) o bien a favor de
las mujeres (asidticos y europeos) en una relacion de entre 84 y 90 hombres
por cada 100 mujeres (véase cuadro 2).

Esta diferente composicion por sexo de los inmigrantes mexicanos en
buena medida lo explican las estrategias empresariales, que tienden a favore-
cer la compra de fuerza de trabajo masculina, Estas eserategias se instrumen-
tan en las industrias de la construccién y manufacturera, en los servicios, asi
como en el espacio agricola del sur y oeste de Estados Unidos. Como conse-
cuencia, los empresarios estadounidenses impulsan pautas de diferenciacion
en la compra de fuerza de trabajo inmigrante. Para el caso de los mexicanos,
tavorecen ta compra de fuerza de trabajo masculing, y en el caso de europeos
y asidticos, favorecen a compra de fuerza de trabajo femenina.

Aria 21, Nam. 102 Mayo/Agoste 2009 17



RegiOﬁal DER-INESER/CUCEA/UDG

Cuadia 2
Poblacién inmigrante seglin sexo v lugar de origen, 2007

Pablaciin Extranfera Latino-Hisp, Mixira Asta Enrapa Resto
Total 38,059,694 53.0 30.8 26.8 i3.1 G.5
Hombres 19,151,482 56.3 34.3 25.2 11.9 6.5
Mujeres 18,908,212 50.7 274 284 14.4 6.5
Ind. Masc. 101.3 1127 126.8 89.8 837 100.9

Fuente: Elaborado con base en Census Bureau, American Community Survey, 2007

El bajo nivel de escolaridad es otro aspecto a destacar en el perfil sociodemo-
grifico de la fuerza de trabajo inmigrante mexicana, toda vez que se vincula
de manera directa con el tipo de ocupacion laboral. En el cuadro 3 se observa
que 60% (mds de 5.5 millones) del segmento de inmigrantes oriundos de
Meéxico cuentan con estadios inferiores a preparatoria, pero casi 3.8 millones
presentan estudios de educacion primaria. Sin embargo, a nivel de prepara-
toria registra una proporcién superior al que presenta el total de inmigrantes
extranjeros y asiiticos; su participacion en los restantes niveles educativos es
adversa. En contraste, la poblacion de la comunidad asidtica registra la mas
alta participacion 2 nivel licenciatura y de posgrado; niveles educativos que
también sostiene la poblacion de inmigrantes oriunda de Asia. Por su parte,
Ia poblacion estadounidense nativa parece colocarse en una posicién inter-
media, al registrar un nivel educativo de preparatoria y licenciatura trunca; el
mismo nivel, auaque en una menor proporcion, presenta la comuaidad de
extranjeras residentes en Estados Unidos {cuadro 3).

Estas cifras en buena medida reafirman los sefialamientos que ofrecen
diversas investigaciones en el sentido de que la fuerza de trabajo de la comu-
nidad mexicana, y en mayor medida la del segmento de inmigrantes cuentan
con un bajo nivel educativo y en consecuencia también son considerados con
menores niveles de calificacién y de capacitacion (Canales, 2002), lo cual se
traduce en un obsticulo estructural para, por ejemplo, ocupar mejores pues-
tos de trabajo y de mayor remuneracién, asi como para engrosar mds rapida-
mente las Alas del desempleo (como lo sefalamos posteriormente}.
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Cuadmo 3

Poblacion de 25 afos o més segin nivel de estudios y origen étnico, 2007

Mexicana Asiitica Total
5'_1\71'{"/ de Estidios Total Tumigrante Total Tnmjprante Nutiva  Extranjera
. Primaria-Prepa TRCA 458 o0.1 14.2 15.6 12.3 31.9
Preparatoria 27.9 24.8 17.7 17.8 314 24.0
Licenciatur: trunca 177 10.6 18.6 17.3 8.8 17.1
" Licenciaturs 6,2 37 298 29.3 17.6 16.1
Posgrado 2.4 1.4 19.7 20.0 9.9 10.9

Fuente: Elaborado con base en Census Bureau, Amarican Community Survey, 2007

Otro aspecto importante a destacar en el perfil sociodemografico de la in-
migracion mexicana, es el correspondiente a su nivel de participacion en la
actividad econdmica estadounidense en su conjunto. Al igual que en los ante-
riores aspectos, destaca la presencia v el nivel de participacidn del segmento
de inmigrantes oriundos de México. De los casi 11 millones de inmigrantes
mexicanos en edad activa {poblacién de 16 afos o mds), 70% forman parte
de la poblacidén econémicamente activa (poco mas de 7.5 millones), parti-
cipacién superior a la tasa promedio que registran los inmigrantes asidticos
(64.7%0), v la poblacidn nativa de la propia comunidad mexicana (65.7%), asi
como el total de inmigraates extranjeros (66.9%) y el total de nativos esta-
dounidenses (64.0%0). Sin embargo, resulta inferior respecto a la poblacién
nativa de la comunidad asiitica, 83.0% (cuadro 4).

Ann mis, al desagregar la informacidn por sexo se infiere que la mayor
participacion econdmica de los inmigrantes mexicanos la sustentan los hom-
bres, en tanto que las mujeres mexicanas despliegan la menor participacion
relagiva. En lo que corresponde a la fuerza de trabajo masculina, los inmi-
grantes mexicanos reportan el mayor nivel de participacién en la actividad
economica con una tasa de 85%, no sélo superior a la poblacidn nativa esta-
dounidense sino también a los inmigrantes extranjeros en su conjunto y en
particular la de los asiiticos. En contraste, se encuentra la participacion de
la fuerza de trabajo femenina mexicana. Las mujeres inmigrantes mexicanas
presentan el menor nivel de participacion relativa en la actividad econémica
estadounidense: 50.5%, 11 puntos porcentnales por debajo de la registrada
por las mujeres de origen mexicano y 21 puntos porcentuales por debajo
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de las asidticas, ambas oriundas de Estados Unidos (cuadro 4). Cabe sefialar
que dichos niveles de participacién tienden a sostenerse, por lo menos en los
uldmos 10 afios (Canales, 2002).

Un matiz mds, respecto a la participacion dﬂmencml segun sexo, lo pro-
porciona el indice de masculinidad. Asi, en tanto los inmigrantes mexicanos
guardan una relacion de 216 hombres activos por cada 100 mujeres activas,
entre los inmigrantes asidticos desciende a s6lo 121 hombres por cada 100
mujeres, y entre los nativos estadounidenses de origen asidtico esta misma
refacion se reduce a 105 hombres por cada 100 mujeres. Estos indicado-
res destacan las marcadas y contrastantes diferencias que prevalecen en cada
grupo étnico, as{ como entre comunidades transnacionales. Ademds, indican
las diferentes intensidades que prevalecen en la compra-venta de fuerza de
trabajo masculina v femenina. Por consiguiente, la migracién mexicana tiene
un caricter laboral diferencial y muy contrastante entre hombres y mujeres.

Cuadro 4
Participacion de la poblacién en la actividad econdmica seglin
sexo y origen étnico comunitario, 2007

Comnnidad Mexgeana Contnidad Asidtica Total

Nativas  Tnmigraute Nativer  Iamiprante  Nativa  Exdranfera
PEAT 5,093.6 7,598.4 849.7 6,217.3 1284624 238793
Hombres 3,0344 51955 3959 34004 67,2355 14,1377
Mujeres 2,659.2 24029 376.8 28172 61,2269 9,705.3
Indice masculinidad 114 216 105 121 180 146
TR 65.7 70.0 83.0 64.7 64.0 66.9
Hombres 70.0 85.0 79.1 74.7 691 78.8
Mujeres 01.4 50.5 70.8 55.7 59.2 34.7

*Miles de personas
**mpe; Tasa neta de participacion econdmica :
Fuente: Elaborado con base en Census Bureau, American Community Survey, 2007

Compra-venta de fuerza de trabajo mexicana
Los hombres y mujeres inmigrantes de 16 afios o mads de edad, oriundos de

México (bajo su condicidn de ilegales en consonancia con los naturalizados
y los residentes permanentes y temporales), tienden a configurar un mercado
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o 'cgn}uﬂto de mercados de fuerza de trabajo transnacional. Para lograrlo

prccﬁ'm redefinir los limites espaciales, temporales y sociales que imprime
toda construccion social para estar en condiciones de vender su fuerza de tra-
bajo Los mercados de fuerza de trabajo transnacional mexicana lo constru-
yenl hombres v mujeres mayores de 16 aflos en distintas escalas territoriales
(nacional, regional, localidad, urbana, campo, condados, eatidad federativa,
etc) v niveles de actividad econdmica: sector, rama, industria, etc. Incluso lo

construyen con base en lazos de territorialidad: entidad federativa, localidad,
ciudad, regidn, etc., asi como por razas y etnias a las que pertenecen. En
suma, los mercados de fuerza de trabajo transnacional mexicana localizados
en Hstados Unidos pueden ser analizados en distintas escalas socioterritoria-
l:és y productivas.
: . Cabe sefialar que la construccion socioespacial del mercado transnacio-
nal de Fuerza de trabajo mexicana tuvo sus origenes hacia mediados del siglo
-xry, imprimiendo una mayor intensidad en el siglo pasado, pero en mayor
“'medida desde los afios sesenta del siglo xx a la fecha. Hasta 1964 podemos
cansiderar que la emigracion de fuerza de trabajo a territorio estadounidense
era de frontera “abierta”. Tllo redundaba en que la redefinicién socioespacial
‘de la venta de fuerza de trabajo no precisaba, en estricto sentido, incorporar a
la estrategia de cruce fronterizo el gasto devengado por el “coyotaje”. Ello en
un contexto de la etapa de oro del capitalismo estadounidense y del milagro
mexicano., Sin embargo, con la expedicién de visas temporales (programa
bracero), y mis ain con el cierre y cerco fronterizo por la via del levanta-
“ miento del muro y del intenso patrullaje y deportacion, con la utlizacion
de diversas tecnologias, la redefinicion socioespacial se traduce en una parte
importante para instrumentar la estrategia de cruce fronterizo y del gasto a
desembolsar por la via de sus mds variadas formas: pago vinico, pagos antes
o durante la realizacidon de sus labores.
En este tercer apartado pretendemos analizar dos aspectos del mercado
de trabajo transnacional mexicano: une, la estructura y dindmica ocupacional
de los inmigrantes mexicanos en los iltimos tres afios; ello a través de la
compra-venta de su fuerza de trabajo, identificando dicha transaccidén por
sector econdmico, industria y grupe de ocupacién, asi como su especificidad
en torno a los inmigrantes asidticos y la comunidad nativa estadounidense,
Dos, las implicaciones socioeconomicas que dicha especificidad produce.
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Encuentros de la fuerza de trabajo con su demanda

Los ciudadanos oriundos de México, residentes permanentes y temporales,
asi como los ilegales efectian una redefinicion de los limites socioespacia-
les para llegar a lograr encuentros con su demanda de trabajo en territorio
estadounidense.” Una vez consumada su venta, los inmigrantes imprimen
mayores condiciones de amplitud e intensidad al mercado transnacional de
fuerza de trabajo mesicana.

Por su parte, los compradores de fuerza de trabajo mexicana imponen
las condiciones para su contratacién (perfil soclodemogrifico), para su uso y
despido {flexibitidad). Ello desde una posicion de mayor poder para, por una
parte, realizar el encuentro entre compra y venta de Ia fuerza de trabajo in-
migrante mexicana y, por otra, para favorecer cambios en la organizacion de
la produccion tendentes a resarcir los niveles de productividad y de la tasa de
ganancia media, Lo anterior constituye una premisa importante para estruc-
turar y dinamizar el mercado transnacional de la fuerza de trabajo mexicana.

Ademas de lo anterior, la estructura v dindmica de la fuerza de trabajo
de inmigrantes mexicanos se inscribe en una serie de cambios econdmicos
y también de la base productiva estadounidense. Desde los afios setenta del
siglo pasado la economfa estadounidense ha experimentado una consistente
serie de cambios. A escala nacional imperan cambios macroecondmicos, asi
como en la base socioproductiva. Ambos facilitan el transito z un intenso
proceso de terciarizacion econdmica, consistente en la disminucion de traba-
jadores de la industria y el incremento de los que laboran en los servicios, asi
como el crecimiento del sector informal y del empleo de dempo parcial. Asi-
mismo impera una mayor precariedad laboral por la via de la intensificacién
de la flexibilizacién, se polariza la distribucién de los ingresos, se incrementa
el nimero de pobres, dende a desarticularse la seguridad social y las organi-
zaciones sindicales, entre otros aspectos (Castillo, 2008).

A escala internacional prevalece la descentralizacién de los procesos pro-
ductivos (relocalizacidn geogrifica), impulsada por los grandes corporativos
transnacionales hacia paises donde el costo de la fuerza de trabajo es menor,

5. Enun trabajo antetor exponemos la construccion socioespacial de forma widimensional (véa-
st Parra v Gilmes, 2000).
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no sindicalizado, con exenciones fiscales, energia, agua, etc. Esta estrategia
empresnﬂal implica impulsar cambios en las economias nacionales y la sus-
cripcion de tratados de comercio con reglas de origen favorables a la inver-
sion v el comercio conteniendo la libre movilidad de Ia fuerza de trabajo.

Los cambios econémicos v en la base productiva tendieron a configurar
wna nueva geografia socioproductiva. Para algunos estudiosos esta serie de
cambios conllevan a conformar una sociedad postindustrial a favor de los
servicios; para otros, una sociedad informacional a favor de la electronica y
Ins telecomunicaciones. En el muado del trabajo estos cambios conforman
una estructura de la fuerza de trabajo polarizada: un segmento de trabaja-
dores altamente calificados v bien remunerados, pero escasos y, por otra, de
fuerza de trabajo abundante escasamente calificada v a bajo precio. Ambos
segmentos ubicados en las esferas productivas tradicionales y en la “nueva”
economia o informacionales {Canales, 2002).

Estructura de la compra-venta de la fuerza de trabajo estadounidense

A través de la compra-venta de la fuerza de trabajo podemos observar al-
gunos de los cambios en la base produciiva estadounidense. Por casi cinco
décadas las actividades propias de la agricultura, silvicultura, pesca y mineria
presentaron el menor peso relativo, toda vez cue pasaron de representar en
1960 el 8.1% de la fuerza de trabajo ocupada, a tan sélo 2.1% en 2008 (cua-
dro 5). Por su parte, las actividades industriales presentan un descenso con-
sistente, al pasar de 36% de la fuerza de trabajo en 1960 a 18.5% en 2008. Su
menor participacién el afio pasado se inscribe en la crisis de la industria de la
construccion y en la caida de los niveles de produccién industrial.

En cambio, destaca la importancia relativa de la fuerza de trabajo ocu-
pada en las ramas del comercio y los servicios. La fuerza de trabajo que par-
ticipa en la actividad de servicios a la produccion muestra un crecimiento
sostenido (con excepcion del afio 2000) por casi cinco décadas, al pasar de
una participacion de 6.5% en 1960 a 20.1% en 2008, Cabe sedalar que es
la dnica actividad que en pleno afo de recesién economica experimenta un
crecimiento de 2.8 puntos porcentuales respecto al afio 2007 {cuadro 5). Es
de destacar que en esta actividad participa fuerza de wabajo calificada en
términos de capacidades, conocimientos y capacitacion, lo cual redunda en
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el perfit del nuevo tipo de trabajador. A su vez, los servicios gue producen
son consumidos por ramas industriales de la “nueva’” economia: microelec-
trénica, tecnologia, y también por ramas tradicionales como la automotriz.
Asimismo, destaca Ia actividad de profesionistas v técnicos que por cuenta
propia ofrecen sus servicios profesionales, principalmente a los grandes cor-
porativos industriales, bancarios y financieros. Ademis de revelarse como
servicios descentralizados de los corporativos, tienden a ofrecer sus servicios
a la distancia, toda vez que se concentran en dreas metropolitanas.

En contraste con el perfil del trabajador de servicios a la produccidn,
espiga la fuerza de trabajo ocupada en servicios personales, una actividad que
experimenta un crecimiento inconsistente; sin embargo, en los tltimos ocho
anos ha registrado un crecimiento consistente al pasar su participacion de
7.8% en el a0 2000 2 13.6% en 2008 (cuadro 5). En esta actvidad participa
fuerza de frabajo poco calificada en actividades de reparacién, mantenimien-
to, servicios domésticos. Se trata de espacios laborales propios de la fuerza
de trabajo inmigrante,

Las actividades de los servicios sociales experimentaron en el afio 2000
un crecimiento importante de 27.7%, mismo que tendié a desacelerasse en
2008 al aleanzar poco mds de una cuarta parte del total de la fuerza de tabajo
que labora en el conjunto de la actividad econdmica estadounidense. Esta
fuerza de trabajo labora en los espacios del sector salud, educacion y guber-
namental; sus integrantes precisan contar con un bagaje de conocimientos e
informacion.

Por ultimo, destaca la caida en la participacion de la fuerza de trabajo
que labora en actividades de los servicios de diseribucion y comercio. En los
ultimos ocho aftos su participacion disminuyé en 6.6 puntos porcentuales
(cuadra 5). Se trata de fuerza de trabajo que labora en nichos de servicios
propios de la internacionalizacién productiva y cometcial (transportistas y
comunicaciones), y también de quienes laboran en giros comerciales como
restaurantes, bares, preparacién de alimentos y bebidas. Empleos de poca
calificacion, inestables y de poca paga (Canales, 2002),

En suma, a la luz de la actual recesién econdmica, la estructura de la
fuerza de trabajo residente en Estados Unidos reafirma la mayor participa-
cidn del sector terciario, la caida en la participacién del sector secundario
y un muy ligero repunte del sector primario, producto mds que nada de su
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actividad temporal. Asimismo, reafirma la mayor participacidn en las activi-
dades tradicionales e informacionaes de fuerza de trabajo con altos niveles
de calificacion, conoctmientos y capacidades (servicios a Ia produccion v ser-
vicios sociales} y con escasos niveles de calificacion. Es decir nna estructura
de fuerza de trabajo de mayor tendencia a la polarizacién. En este entorno de
estructura y dindmica laboral analizamos la situacién acrual que presenta la
fuerza de trabajo transnacional mexicana.

Cuadra 5
Estados Unidos: Estructura de la Fuerza de Trabajo Ocupada (porcentaje)

Sector 1960 1870 1980 1990 2000 2005 2008
Fxtractivas 8.1 4.5 4.6 3.4 27 1.8 21

Transformacion 35.9 331 2906 230 224 19.5 18.5

Distribucian 219 223 1.1 20.6 36.1 224 19.5

Servicios la 6.5 8.2 145 14.0 13.3 17.3 20,1

produccion

Servicios soctales 16.3 21.9 237 249 277 27.0 26.3

Servicios personples 11,3 10.0 1.0 11.5 7.8 12.0 13.6

Fuente: Tomado de Canales (2006) y Giorguli et al (2008); Flabarado con base en CPS, 2009
la compra-venta de fuerza de trabajo transnacional mexicana

En el cuatrienio 2004-2007 la compra-venta de fuerza de trabajo mexica-
na presento una dinimica importante, toda vez que registrd un crecimiento
sostenido en el nimero total de ocupados. En tanto, para 2008 experimentd
una desaceleracion de aprosimadamente un millén de puestos de trabajo.
Mismo comportamiento presenta el nimero de residentes ilegales, asi como
el mimero de deportaciones (véase grifica 2). En este sentido, los niveles de
ocupacion, residencia y deportacion de fuerza de trabajo mexicana presentan
urt vinculo directo. Esto significa que cuando la demanda de fuerza de tra-
bajo transnacional mexicana se incrementa, también aumenta el némero de
inmigrantes y el de deportaciones, y a la inversa, cuando disminuye. En con-
secuencia, ka informacidn sobre el incremento o disminucion en la demanda
de fuerza de trabajo mexicana en tertitorio estadounidense es transmitida por
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el conjunto de redes sociales, familiares v comunales que participan en la re-

definicién de los limites espaciotemporales de la venta de fuerza de trabajo.

Cabe sefialar que la recesidn experimentada por la economia estadouni-
dense en los tres Gitimos semestres impacta directamente en la demanda de
fuerza de trabajo mexicana. Este impacto conlleva a la interrupcidn del dina-
mismo de la compra-venta de fuerza de trabajo. Asimismo, esta interrupcion
tiende a ser diferencial en los distintos espacios productivos y geogrificos.
Con el propésito de ofrecer evidencia sobre dicha sitnacién, centramos el
andlisis en la estructura v dindmica de Ia compra-venta de fuerza de trabajo
mexicana en los espacios productivos a nivel de sector econédmico, industrial
v grupo de ocupacidn a escala nacional.

Gréfica 2
Estados Unidos: Fuerza de trabajo mexicana ocupada, deportads e ilegal
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Fuerza de trabajo por sector econémico

Por sector econdmico, la mayor cantidad de encuentros entre compra y ven-
ta de fuerza de trabajo mexicana en Fstados Unidos corresponde al sector

terciario, Sin embargo, su participacion relativa mostrd un estancamiento
en 2008 respecto a 2005, Asimismo, dicha participacidn es inferior a la que
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registra la comunidad de nativos estadounidenses, la cual reafirma su alta
intensidad, al igual que la de los inmigrantes asidticos (cuadro 6). Pero la su-
premacia de la mayor cantidad de encuentros entre la compra-venta de fuerza
de trabajo en el sector terciario también reafirma el hecho de que la economia
estadounidense alcance una especializacién en la rama de servicios, como lo
sefialamos con antelacion, Sin embargo, en este nivel de andlisis no es posible
identificar el tipo de servicios en los que Iaboran Ias fuerzas de trabajo mexi-
cana, asiatica y nativa estadounidense.

Por su parte, Ia ocupacion de fuerza de trabajo mexicana en el sector
secundario expreso un incremento de casi un punto porcentual en 2008, a
pesar de que la industria de la construccion y manufacturera, sobre todo la
de bienes duraderos, experimentan una seria crisis. Sin embargo, esta crisis
propicia la falta de dinamismo en la ocupacién de fuerza de trabajo 2 nivel
sectorial. Sdlo la fuerza de trabajo nativa experimenta un decrecimiento en su
participacion relativa, en tanto la asidtica permanece estancada.

Por lo corresponde al sector primario, la acupacion de la fuerza de trabajo
mexicana registra un descenso en su participacion relativa, lo que a su vez se
traduce en un dinamismo negativo. Los inmigrantes asidticos v los nativos esta-
dounidenses experimentan un estancamiento en su participacion relativa.

En suma, la estructura ocupacional por sector economico expresa la ter-
ciarizacion de la fuerza de trabajo mexicana en Bstados Unidas, Mientras
tanto, su dinamica tiende a estancarse en el caso de los sectores secundartio
y terciario, y a retroceder en el caso del sector primario. Comportamienta
similar registra Ia ocupacion sectorial de asidticos y nativos. Esta tendencia a
la terciarizacion ocupacional, como lo expresamos, es resultado de la serie de
transformaciones que ha experimentado la actividad econémica estadouni-
dense en las tltimas tres décadas. En tanto, la falta de dinamismo ocupacio-
nal se inscribe en el actual proceso de recesion que experimenta la actividad
ecandmica en su conjunto.

Fuerza de trabajo a nivel industrial
En lo correspondiente a la estructura industrial, se observa que la participa-

cion relativa de la fuerza de trabajo transnacional mexicana experimenté en
2008 una caida en cinco de las ramas y un estancamiento en fas dos restantes
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Cuadro 6
Estructura de fuerza de trabajo ocupada: inmigrante
y nativa por sector econdmico (porcentaje}

Sectar 2005 2008

Econgnrico Lumiprantes Conuiidead Iniprantes Comunided
Meniro Asia Natira Minden it Nativa

Primario 6.0 0.4 0.5 4.9 0.4 0.5

Secundario 36.7 16.0 11.6 37.6 16.2 10.7

Tercinrzio 57.3 83.0 87.9 37.5 83.4 88.8

Fuente; Elaborado con base en CPS, Household Data, 2006 y 2009 www bureau labororg

(cuadro 7). Por su parte, los inmigrantes asiaticos registraron en su participa-
cidn una cafda en cuatro ramas industriales, y en otras tres un crecimiento. Al
igual que los asidticos, la fuerza de trabajo de la comunidad nativa estadouni-
dense experimentd In misma situacion. De lo anterior se infiere que la parti-
cipacidn relativa de la fuerza de trabajo mexicana a nivel industrial ha sido la
mds afectada. A su vez, demuestra la amplitud de la caida en la ocupacidn de
fuerza de trabajo en el conjunto de las ramas industriales estadounidenses.

Cabe sefialar que la caida en los servicios personales condujo a que la
participacién relativa de la fuerza de trabajo mexicana ocupada en esta rama
industrial por varios afios, fuera desplazada a la segunda posicion {cuadro 7).
Paraddjicamente, la primera posiciéa corresponde a la participacion de la
fuerza de trabajo ocupada en fa industria de la construccidn (con 19.8%), no
obstante que 185 mil trabajadores oriundos de México fueran cesados. Asi-
mismo, la participacién en la rama de la producecién manufacturera registrd
una cafda, aunque ésta ha sido manifiesta desde el afio 2007. La excepcion
corresponde al incremento de la fuerza de trabajo mexicana ocupada en la
rama agropecuaria, no obstante que su participacion en términos relativos
sea la misma de dos afios atrds. Cabe sefialar que en estas cuatro ramas indus-
triales la participacion relativa de la fuerza de trabajo mexicana es superior a
la ofrecida por los asidticos y nativos estadounidenses, en las cuales, dicho sea
de paso, compran fuerza de trabajo inmigrante con poca o nula calificacién,
la que comparativamente percibe las mds bajas remuneraciones, como lo se-
falamos mds adelante.
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Como contraste, se observa una menor ocupacion de fuerza de trabajo
transnacional mexicana en ramas industriales donde una parte importante de
{a demanda precisa de un perfil de trabajador con un alto nivel educativo y de
calificacion. Tal es el caso de las ramas de servicios a la produccidn y, en cierta
forma, la correspondiente a servicios sociales. En la de servicios a ln produc-
cidn, la participacion de la fuerza de trabajo mexicana experimenta la mayor
desaceleracion, hasta de cuatro puntos porcentuales (cuadro 7). Participacidn
contraria registran asidticos y nativos; casi la mitad de la fuerza de trabajo de
inmigrantes de Asia sostiene una participacién importante en ambas ramas
de la actividad industrial sefialadas con antelacién. Casi una cuarta parte de
los inmigrantes asidticos participan en la rama de servicios 2 la produccion, la
cual incluso es superior a la de los nativos. En tanto, en la rama de servicios
sociales participa mds de una cuarta parte, proporcion inferior respecto a la
participacion de la fuerza de trabajo nativa {cuadro 7).

Lo anterior nos lleva a una segunda consideracién. La participacion rela-
tiva de la fuerza de trabajo mexicana, ademds de ser la mis afectada, también
ocupa, en mayor numero, espacios productivos de baja o nula calificacion
y nivel educativo. Asimismo, su baja participacion en espacios productivos
de alto nivel académico y de calificacion, en el ultimo afio experimentd una
desaceleracion en su participacion y en su dinamismo.

Cuadro 7
Estructura de |a fuerza de trabajo ocupada: inmigrante
y nativa por rama industrial {porcentaje)

005 2007 268

Rz Tnamigrantes Tumigprantes Lnaiigrantes

Tudustrial Mivico  Asia Natita Méixire Alsia Nuativa Meivieo  Ara Natira
Apropecuaria 6.0 0.4 1.3 6.4 0.4 1.3 6.4 0.3 2.t
Construccion 9.1 2.0 7.0 19.8 22 7.1 198 2.6 6.7
Manufactura 7.3 1553 113 155 t45 106 151 135 104
Distribucion 44 184 198 140 179 193 127 169 186
Serv. produccion 125 215 190 133 221 193 94 238 217
Servicios sociules 8.1 237 258 83 237 239 74 233 286

Scrvicios personales 205 171 135 210 175 139 %46 174 109

Fuente: Elabosado con base en crs, Household Data, 2008 y 2009, www.bureaulabarorg y
Pew Hispanic, 2005
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Euerza de trabajo por grupo de ocupacion

Por ultimo, pretendemos analizar la estructura del empleo segin principa-
les grupos de ocupacidn, desde dos vertientes: uno respecto a su participa-
citn relativa; dos, respecto al peso relativo que presenta la fuerza de trabajo
mexicana en el mercado estadounidense en comparacién con la inmigracién
asiatica y la comunidad nativa. La apreciacion que tengamos con ambas ver-
tientes, en clerta forma nos permite inferir la posicion especifica de la fuerza
de trabajo mexicana en la estruciura laboral.

Para 2008 la fuerza de trabajo transnacional mexicana que ocupaba los
puestos de ejecutivos, profesionistas y técnicos registrd un descenso en su
participacion porcentual (cuadro 8). En contraste, cerca de 50% de la fuerza
de trabajo de nativos estadounidenses desemperiaba estos tres puestos de
trabajo. Con menos de un punto porcentual respecto a la poblacion nativa,
Ia participacion de los inmigrantes asidticos ostenta los mismos puestos de
direccidn, profesionistas y técnicos. Cabe sefalar que la participacion de la
fuerza de trabajo por parte de ambas comunidades, nativos y asidticos, ha
experimentado un crecimiento en plena irrupeion de la recesion econdmica y
de merma en el dinamismo de la actividad productiva (cuadro 8).

En suma, la baja participacion de la fuerza de trabajo mexicana en la par-
te alta del escalafén ocupacional representa una evidencia mis sobre su frigil
posicidn estructural y una mayor perturbacion en su dinamismo.

En la parte baja del escalafén se observa una situacidén opuesta. Es la
fuerza de trabajo transnacional mexicana la que presenta una mayor partici-
pacion en los puestos manuales no calificados y de bajo nivel escolar, como
los agropecuarios, de produccion manufacturera, ete., y también de los ser-
vicios no calificados, como limpieza, mantenimiento, restaurantes, bares, efc.
Misma situacion prevalece en los oficios semicalificados como los de la in-
dustria de la construccidn {cvadro 8).

En el caso de la fuerza de trabajo asiatica y nativa, la participacién en los
puestos manuales oscila entre 0.2% {abores del campo) y 7.0% {produccidon
manufacturera). En servicios no calificados la participacion se encuentra en-
tre 2.1% (labores de impieza y mantenimiento) y 6.2% (preparacion de ali-
mentos). Misma situacion prevalece en los puestos de trabajo semicalificados
de la industria de la construccidn. Sélo en los puestos de apoyo administra-
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Cuadro 8
Estructura de la fuerza de trabajo ocupada por grupo
de ocupacion (porcentaje)

2005 2007 2008
Grupe de Lumigrantes Timigrantes Tnnmgrantes
Oesipaactiin Mo Aviq Nativa México Awn Nativa Méxica Alsin . Natita

Construccion 18.5 1.4 5.6 18.9 1.6 3.5 19.0 1.8 5.1
Administragivos 6.1 11.3 15.4 6.1 11.0 131 14 10.4 14.2

Produccion 15.5 9.0 6.4 13.9 8.3 G.1 13.1 6.7 5.6
Limpieza y 128 24 34 135 23 33 — 22 2.9
mantenimiento

Preparacion de 10.3 6.4 5.3 10.9 6.8 5.6 —_ 6.1 5.0
alimentos

Transportacica 2.5 32 0.2 9.3 35 6.3 1.0 32 3.9
Ventas 5.8 11.5 12.1 5.7 11.6 121 — 1.t 11.6
Campo a7 0.2 0.6 5.9 0.3 0.0 7.8 0.2 0.5
Ejecutivos 33 138 130 A7 144 132 75 158 275
Profesionistas v 50 382 241 47 324 241 — 324 218

Técnicas

* Incluye Ventas

*Incluye Profesionistas y Técnicos

Fuente: Elaborado con base en CP5, Household Data, 2008 y 2009, www.bureau.labarorg y
Pew Hispanic, 2009

tivo y de transportacidn la participacién de la fuerza de trabajo mexicana,
asidtica y nativa tiende a igualarse (cuadro 8). Cabe sefialar que estos Gltimos
puestos [os consideramos parte del escalafén intermedio.

En suma, la mayor participacidn relativa de la fuerza de trabajo trans-
nacional mexicana se registra en el grupo de ocupacién de la parte baja del
escalafon. En contraste, en la parte alta del escalafdn su participacion es baja.
En tanto que en la parte intermedia del escalafon su participacion tiende a
igualarse, Con base en este matiz participativo, se ratifica lo sefialado a nivel
de las ramas industriales.

Importancia en el mercado de fuerza de trabajo estadounidense

Todo lo anterior demuestra el peso contrastante y a la baja que adguiere la
participacién de la fuerza de trabajo transnacional mexicana en cada grupo
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Misma situacion prevalece en la participacidn que registra en el mercado es-
tadounidense de fuerza de abajo por grupo de ocupacidn. Con excepeion
de su participacion en labores del campo, manufactura v treansportacion, en
los siete restantes grupos de ocupacida ésta dende a ser desacelerada, El caso
mas extremo lo presentan los puestos de trabajo de la parte alta del escalafon,
al registrar una caida de casi cinco puntos porcentuales (cuadro 9).

Por su parte, los trabajadores oriundos de México que desempefian la-
bores agropecuarias representan mas de un tercio de la fuerza de trabajo
estadounidense de este espacio praductivo, Como contraste, la comunidad
nativa estadounidense participa con 0.5% v ia asiatica con 1.7%. Por su parte,
los oficios en la industria de la construccién representan 17% para los inmi-
grantes mexicanos, por 5.6% para la nativa y 1.4% para la asidtica.

En los oficios de la produccion manufacturera los inmigrantes mexi-
canos participan con 13% de la fuerza de trabajo estadounidense; la nativa
representa 5.6%, por 5.2% de la comunidad asidtica,

Por lo anterior, en el gropo de servicios manuales no calificados la fuerza
de trabajo transnacional mexicana representa 68% de todo el personal ocu-
pado en este grupo 2 escala nacional. En tanto, en los oficios semicalificados
representa una quinta parte del total de trabajadores estadounidenses en este
grupo de ocupacion.

En contraste, para 2008 los puestos de alta calificacion (ejecutivos, profe-
sionistas y técnicos) sélo represeatan 1.1% para la fuerza de trabajo oriunda
de México; 38% lo ocupa la fuerza de trabajo nativa, y 12% la asidtica {cuadro
9). En su conjunto, entre ambas comunidades participa 50% de la fuerza de
trabajo con mayor nivel de calificacion e ingreso.

En retrospectiva, una mayor proporcidn de fuerza de trabajo transna-
cional mexicana ocupa los puestos de trabajo de menor calificacién. Estos
espacios de la actividad econdmica corresponden tanto a oficios manuales
como a servicios personales, Misma situacidén prevalece en su representacion
al interior del mercado estadounidense segun grupo de ocupacidn, pero ma-
tizando la importancia que tiene a escala nacional. Asi, los grupos manuales
no calificados representan 64.0% de la fuerza de trabajo de Estados Unidos.
Los semicalificados una quinta parte. Por su parte, los servicios no calificados
mds de un tercio. Por ello, la fuerza de trabajo transnacional mexicana tiene
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su importancia en torno al dpo de espacios productivos y de servicios de baja
y media calificacién, lo cual, sumado 2 las condicienes de su uso {(precariedad
laboral, bajo nivel salarial, escasa asistencia social, falta de estatus de residen-
cia legal, etc.), adquiere un importante papel en los procesos de reproduccion
de los espacios de actvidad econdmica mencionada.

Cuadro 9
Participacidn de la Fuerza de Trabajo Inmigrante Mexicana en el Empleo
Total Estadounidense por Grupo de Ocupacion (porcentaje)

Fuergu oe Tnprigranter Temgramtes Astiticos Comuniidad Nativa

Crupos de Trabajo Total Mexdeatios '

Ounpacidn 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Construccidn 100 17.1 16.8 1.2 1.4 3.6 5.4
Administeativos 100 2.7 23 37 37 14.3 142
Manufactura 100 12.6 13.1 4.8 3.2 5.9 5.6
Limpieza- 100 211 ND 28 28 29 5.0
mantenimiento
Preparacica de 100 2.1 ND 5.5 54 4.8 2.9
alimentos
Transportacidn 100 9.1 1.5 23 25 5.8 39
Vents 100 29 _ 4.7 4.7 1.9 11.6
Campo 100 353 41.51 1.7 1.7 0.5 0.5
Ejecutivos 100 1.5 117 5.0 5.2 15.6 16.0
Profesionistas 100 4.4 — 7.3 7.1 214 21.8

y Técnico

*Incluye Ventas

*Incluye Profesionistas y Técnicos

1Prirner trimestre 2008

Fuenie: Elaborado con base en CPS, Househofd Data, 2008 y 2009, www.bureau Jabar.org v
Pew Hispanic, 2009

Consecuencias de la estructura y dindmica de la fuerza de trabajo mexicana

Los sueldos y salarios que devenga la fuerza de trabajo transnacional mexica-
na, ademis de reafirmar el bajo perfii ocupacional en que una gran parte de
ésta se vende, también revelan parte de las condiciones de precariedad bajo
fas cuales se reproduce productivamente. En consecuencia, las condiciones
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de precariedad de Ia fuerza de trabajo mexicana se manifiestan tanto en la
compra-venta como en las condiciones de su uso, donde destaca la relacion
salarial. Con el fin de ofrecer evidencia sobre la precariedad salarial de la
fuerza de trabajo mexicana, destacamos el monto de sus percepciones a aivel
individual y por hogar; asimismo, lo comparamos con la devengada por los
inmigrantes asiiticos y por los nativos estadounidenses.

No obstante que el ingreso medio personal de la fuerza de trabajo mexi-
cana experimento un incremento de 13.7% en 2007 respecto al afio angerior,
éste contintia siendo inferior respecto del ingreso promedio de los inmigran-
tes asidtcos y nativos en 42.3 v 34.1%, respectivamente (cuadro 10).

Otra evidencia de esta precaria situacion salarial la proporcionan los tres
niveles de ingreso personal. Mas de 50% de la fuerza de trabajo mexicana
percibe menos de 20 mil délares anuvales. Esta proporcidn de fuerza de tra-
bajo mexicana representa 20 puntos porcentuales mis que la de inmigrantes
asidticos que perciben el mismo ingreso, y casi 15 puntos porcentuales mds
respecto a los nativos. En contraste, 35% de inmigrantes asidticos perciben
mids de 50 mil dolares anuales, por 7.7% de la fuerza de trabajo mexicana y
por 27% de los nativos estadounidenses (cuadro 10).

Si bien es cierto que la fuerza de trabajo transnacional mexicana de ma-
nera individual registra incrementos en su remuneracion, ésta siempre es
inferior respecto a la de asidticos y nativos, Lo anterior contribuye, junto
con los niveles de desempleo en la industria manufacturera, distribucidn y
principalmente de la construccidn, a que 22% de la poblacidn de inmigrantes
mexicanos se reproduce en condiciones de pobreza, por 10% de los inmi-
grantes asiaticos y 12% de los nativos estadounidenses (Pew Hispanic, 2009).
El nivel de pobreza es diferente por grupos de edad: 38% del universo de in-
migrantes mexicanos menores de 18 afios viven en condiciones de pobreza;
20% de la fuerza de trabajo productiva de entre 18 y 64 afios se reproduce
en condiciones de pobreza, y 21% de la poblacidn de la tercera edad también
vive en la pobreza (Pew Hispanic, 2009}, Por todo lo anterior, 2.5 millones
de inmigrantes mexicanos viven y se reproducen en condiciones de pobreza,
por 835 mil asidticos y 30.6 millanes de nativos estadounidenses,

Asi, la ocupacién de puestos de trabajo de baja calificacién y remunera-
cién, junto con las condiciones de pobreza en que vive y se reproduce casi
una cuarta parte de la poblacién mexicana inmigrante, asi como los altos
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niveles de desocupacién (tema que merece un estudio especifico), conllevan
a una disminucion en el monto de remesas enviadas a México. En 2008 las
remesas familiares tuvieron una caida de 3.0% respecto al afio anterior. Las
entidades mds afectadas fueron: Distrito Federal (-19.6%); Hlidalgo (-13.5);
Zacatecas (-10.5), entre otras (Banco de México, 2009). Esto produce impac-
tos diferenciales en los espacios econdmicos, productivos y tertitoriales. Es
decir, un desajuste en la cuenta corriente de México, asi como en el P18 a esca-
la nacional y por entidad federativa. Menor gasto en mejoras, por ejemplo, de
vivienda y en gasto de bienes durables y no durables, entre otros aspectos.

. Cuadro 10
Nivel de ingreso anual de la fuerza de trabajo ocupada por lugar de origen

Lagar ide 2005 2007 2005 2007

Orfgen Ingreso Media Ingreso Medio Ingreso personal Ingrese personal
Persotal Persanal { 2 3 ! 2 3

México 17,004 19,327 56.7 373 59 50.9 41.4 7.7

Asia 30,000 33,494 313 370 3L7 0 290 359 350

Nativos 28,000 29,345 363 39.6 241 35.4 38,1 20.5

1= Menos de 20,000 délares anuales {porcentaje)

2= Entre 20,000 v 49,999 ddlares anuales (porcentaje)
3= 50,000 o méas ddlares anuales {porcentaje)

Fuenie: Pew Hispanic, 2006 y 2009

Consideraciones finales

De acuerdo con sus caracteristicas demogrificas por grupos de edad y sexo,
la inmigracion mexicana presenta un cardcter profundamente laboral y mar-
cadamente masculine. Ademas, se trata de una fuerza de trabajo transna-
cional con un bajo nivel de escolaridad y escasa calificacién que ocupa, en
mayor numero, puestos de trabajo de baja calificacién y remuneracion, sobre
todo en la industria de la construccidn, manufactura, servicios y actividad
agricola.

De acuerdo con lo anterior, consideramos que la fuerza de trabajo trans-
nacional mexicana preseata un vinculo importante entre su perfil sociode-
mogrifico y los espacios de actividad econémica donde se desempefia. Cabe
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senalar que el grupo de ocupacion es el que proporciona una mejor evidencia

de ello. Es decir, expresa una interrelacion entre el mayor admero de pobla-
cion con bajos niveles de escolaridad y el desempeiio laboral gue ésta tdene en
oficios manuales y en servicios de baja y mediana calificacion, sustentados en
precarias condiciones laborales. Toda vez que el gran universo de poblacién
en edad laboral se revela como una fuerza de trabajo de la mayor importan-
cia en los espacios de actividad econdmica mencionados, tiende a asumir el
papel de reemplazo demogrifico. Por lo tanto, son la dindmica y la estructura
de los grupos ocupacionales, tanto en periodos de crecimiento o de recesion
econdmica, los que de manera directa inciden en la redefinicion del horizonte
socioespacial entre vendedores y compradores de fuerza de trabajo mexicana
en territorio estadounidense.

Sin embargo, a pesar de que en el actual proceso de recesion econdrnica
estadounidense Ia fuerza de trabajo mexicana mantiene la misma estructura e
impaortancia a nivel ocupacional, ésta expresa una importante desaceleracion
en su dinamismo, un mayor deterioro en su aivel salarial, mayor mimero de
personas vy hogares en condiciones de pobreza, v caida en el monto de las
remesas enviadas a sus farmilias radicadas en nuestro territorio nacional, entre
otros factores.

En suma, bajo su condicién de sujeto individual y social, la fuerza de tra-
bajo transnacional mexicana se reproduce bajo condiciones precarias tanto
£n su compra como en su uso productivo. Asimismo, en el mercado de fuerza
de trabajo esta confinado a ocupar puestos de trabajo de baja calificacion vy
remuneracion, cuyo mimero y permanencia se vincula de forma directa con
la dindmica de la economia estadounidense. Mas atin, un nimero importante
de personas y familias viven en condiciones de pobreza.

En todo lo anterior se expresa la singularidad o especificidad que tiene Ia
fuerza de trabajo transnacional mexicana en el mercado de fuerza de trabajo
estadounidense,

Dicha singularidad de la fuerza de trabajo transnacional mexicana la re-
afirma el contraste que tiene con la fuerza de trabajo transnacional asidtica
y nativa estadounidense, respecto también a la estructura y dindmica socio-
demogrifica y ocupacional. En éstas prevalece la compra-venta de fuerza de
trabajo calificada, permitiéndoles ocupar empleos de alta calificacion, mejor
remuneracién v mayor permanencia laboral.
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