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En este trabajo pretendemos conocer y explicar el perfil socio-
demografico y la movilidad espacial de la oferta de fuerza de
trabajo mexicana (nacida en México) en Estados Unidos. La
movilidad la observamos en tres escalas espaciales: lugar de origen,
de destino y del lugar de paso o cruce fronterizo. Cada una de estas
porciones territoriales, la dimensionamos de acuerdo al volumen y
distribucion de los oferentes mexicanos. Por lo que respecta al perfil
socio-demografico de los oferentes mexicanos destacamos: nivel
educativo, edad, sexo, estado civil, redes sociales y familiares en
que participan, condicion laboral, nivel de ingresos, etc. Con base en
los resultados, obtenidos a partir de diferentes fuentes estadisticas,
destacamos los patrones que los actores producen y reproducen
en la construccion de su oferta de fuerza de trabajo: incremento
sostenido en su volumen, concentracion y dispersion geografica,
preeminencia de trabajadores jovenes de sexo masculino oriundos
de localidades urbanas, con estudios de primaria y secundaria, los
cuales desempeiian labores propias del sector primario (en el lugar
de origen) y terciario (en el lugar de destino) y perciben un ingreso
de entre 1 y 3 salarios minimos.

RESUMEN
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Introduccion

En este trabajo, pretendemos proporcionar evidencia acerca
del perfil socio-demografico y de la movilidad espacial que
realiza la oferta de fuerza de trabajo migrante a Estados
Unidos en los ultimos afios, y a la vez, inferir el tipo de
vinculo que prevalece respecto al nuevo patrén migratorio.
Para tal proposito, consideramos a los migrantes mexicanos
como actores que tienden a redefinir su oferta de fuerza de
trabajo en territorio estadounidense. En consecuencia, la
decision de emigrar insume de la necesidad de redefinir los
limites socio-espaciales de la oferta de fuerza de trabajo. A
su vez, esta redefinicién insume la necesidad de seleccionar
el lugar de paso de la frontera norte y el lugar de destino en
territorio estadounidense. Ello, con base en las redes sociales
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y familiares en que participan y, desde luego, considerando
los costos que la movilidad espacial implica, asi como de
acuerdo al perfil demogréfico, social y laboral que tienen
hombres y mujeres.

El analisis de la movilidad espacial comprende tres niveles:
uno, el correspondiente al lugar de origen de la fuerza de
trabajo analizado en cinco escalas geograficas: nacional,
estatal, municipal, por localidad y hogar; dos, el nivel
correspondiente a los principales lugares de paso en la frontera
norte de México; tres, el lugar de destino en Estados Unidos,
aescala de entidad estatal. En lo que corresponde a la segunda
dimension, analizamos las caracteristicas estructurales de la
fuerza de trabajo: perfil social, demografico y laboral. El
analisis de dichas caracteristicas comprende cada uno de los
tres niveles espaciales durante el periodo 2000-2003.
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Con el fin de cumplir dicho proposito, el trabajo lo dividimos
en tres partes. En la primera, establecemos algunas
consideraciones historico-conceptuales sobre el fenomeno
migratorio México-Estados Unidos y sobre la concepcion
del mercado de trabajo que utilizamos en este trabajo. En
la segunda, analizamos en su dimension espacio-temporal
y socio-demografica la construccion social de la oferta
de fuerza de trabajo mexicana en Estados Unidos. Dicha
construccién la consideramos en tres espacios: uno, lugar de
origen; dos, lugar de paso fronterizo; tres, lugar de destino
en Estados Unidos. En la tercera, establecemos algunas
consideraciones finales.

Algunas consideraciones historico-conceptuales

Lamigracion de mexicanos a Estados Unidos es un fendmeno
de la mayor complejidad histdrica. Esta complejidad tiende
a configurarse desde sus origenes, con la expansion (por la
via de la anexiéon de una porciéon de territorio mexicano)
y consolidacion del Estado-nacion estadounidense, hasta
la actualidad, cuando se calcula que el flujo de migrantes
mexicanos es el mayor de su tipo en el planeta (Herrera y
Pries, 2006; Escobar y Martin, 2006). Pero dicha complejidad
no solo la configura el flujo de personas, sino también el flujo
de recursos econdémicos, sociales, culturales y politicos. A su
vez, este flujo de personas y recursos no ocurre en un Uinico
sentido, sino también en términos recurrentes, circulares y
de lazos transnacionales (Canales y Zlolniski, 2000).

Para el pensamiento social, el principal reto es conocer y
explicar las caracteristicas, tendencias y los factores que
influyen sobre la migracion México-Estados Unidos. En las
distintas disciplinas del pensamiento social, se considera
que en el pasado, presente y futuro, la demanda de fuerza
de trabajo por parte de los empleadores estadounidenses,
asi como el monto de los sueldos y el papel de las redes
sociales constituyen los principales factores que influyen
sobre la migracion (Escobar y Martin, 2006; Durand, 2003).
Desde esta perspectiva analitica, se proporciona evidencia
acerca de que la migracion entre México y Estados Unidos
es principalmente “una migracion laboral y que el sistema
de redes sociales estd intrinsicamente relacionado con el
mercado de trabajo” (Durand, 2003). En suma, se identifican
tres grandes factores que influyen sobre la migracion: uno, la
demanda de fuerza de trabajo (factor de atraccion en Estados
Unidos) y la oferta de la misma' (factor de expulsion en
México); dos, el diferencial salarial; tres, las redes sociales
y familiares que permiten vincular los factores de oferta y
demanda de la fuerza de trabajo mexicana. A su vez, estos

tres factores tienden a ser analizados a la luz del conjunto de
medidas y politicas instrumentadas por y desde el gobierno
estadounidense.

Con base en la perspectiva analitica anterior, especialistas en
la materia, destacan las diferentes dinamicas que experimenta
la migracion México-Estados Unidos (Leite et al, 2006; Pries,
2006). Desde el siglo x1x hasta 1914, los factores de lejania y
depocaaccesibilidad a territorio estadounidense influyen para
que el flujo de migrantes fuera bajo. Sin embargo, la primera
guerra mundial y el boom econdémico que experimenta
la economia estadounidense en los afios veinte del siglo
pasado, propician la primera migracion de gran escala de
fuerza de trabajo mexicana. Esta fue interrumpida por la
gran depresion econdmica que, durante el periodo de 1929-
1941, provoca una baja en la demanda de fuerza de trabajo y
la expulsion de trabajadores mexicanos. Entre 1942 y 1964,
producto de la participacion en la segunda conflagracion
mundial y del espectacular e incesante crecimiento que logra
en el periodo de posguerra, la economia estadounidense
experimenta una gran escasez de fuerza de trabajo. Frente al
reconocimiento de dicha escasez, asi como con el objetivo
de regular y controlar el flujo de mexicanos a su territorio,
el gobierno estadounidense instrumenta el ‘“Programa
Bracero”, el cudl tiende a imprimir una mayor dindmica a
la migracion de fuerza de trabajo mexicana, toda vez que se
autoriza a fincas y organizaciones empresariales a contratar
temporalmente migrantes mexicanos. Durante la vigencia
de dicho programa, fueron reclutados formalmente 4.6
millones de trabajadores mexicanos, cifra que la demanda
de fuerza de trabajo superaba con creces, como lo demuestra
la progresiva presencia de trabajadores indocumentados de
origen mexicano (Griswold, 2002).

Entre 1965 y 1985, la migracion mexicana que laboraba
legalmente  fue  drasticamente  reducida, aunque
paraddjicamente, no se prohibia y/o sancionaba a los
empleadores estadounidenses por contratar fuerza de
trabajo indocumentada. Por consiguiente, la contratacion
de trabajadores ilegales dinamiza la migracion de fuerza
de trabajo mexicana. Para 1986 se promulga la Ley de
Control y Reforma de la Inmigracion (IRca, por sus siglas
en inglés), la cual contenia tres clausulas principales: uno,
multar a toda compaiflia que conscientemente contratara
inmigrantes ilegales; dos, incremento en el gasto para
vigilancia y control de la frontera, y tres, 2.8 millones de
ilegales que comprobaron tener una estancia permanente
desde enero de 1982 obtuvieron estatus legal permanente o
“amnistia” (Griswold, 2002). Pero la aplicacion de esta Ley,
aunada a otra serie de medidas instrumentadas en el periodo
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1993-2006* tendentes a erradicar la inmigracion ilegal,
resultan poco efectivas para alcanzar estos propdsitos. Mas
bien, dichas medidas, en consonancia con los procesos de
reestructuracion econémica y productiva, asi como con el de
integracion econémica que han experimentado ambos paises
en los dos ultimos decenios, contribuyen a configurar un
nuevo patron de migracion.

Entre los estudiosos del fenomeno migratorio México-
Estados Unidos, existe un consenso generalizado en cuanto
a que, desde principios de la década de los afios ochenta del
siglo pasado, se manifiestan cambios en las modalidades y
patrones de la migracion (Pries, 2006; Escobar y Martin,
20006; Leite et al, 2006; Canales, 2006). Entre los principales
rasgos que presenta el nuevo patréon migratorio México-
Estados Unidos destacan los de indole espacio-temporal,
sociales, demograficos y economicos. Entre ellos se
encuentran: aumento de la migracion permanente; desgaste
de los mecanismos de circularidad migratoria; incremento de
la migracion indocumentada; ampliacion de las regiones de
origen y de destino; mayor heterogeneidad de los migrantes;
aumento de los migrantes de origen urbano y diversificacion
sectorial y ocupacional de los migrantes mexicanos.

La configuracion del nuevo patréon migratorio insume tres
cuestiones torales en la teoria social y los estudios del
trabajo: uno, el cimulo de interesantes evidencias empiricas
(véase Leite et al, 2006; Canales, 2006); dos, reformulacion
tedrica y reconstruccion conceptual y metodologica para el
estudio de la migracion internacional (Pries, 2006); tres, el
interés por parte de los socidlogos del trabajo de erigir a la
migracion en uno de sus temas importantes (Herrera y Pries,
2006). En esta tercera cuestion pretendemos inscribir el
presente trabajo, toda vez que nuestra principal preocupacion
es el mundo del trabajo y sus actores, mas especificamente la
correspondiente a los actores que construyen por una parte, la
oferta y, por otra, la demanda de fuerza de trabajo migrante.
Elinsumo conceptual-metodologico, para efectos del presente
trabajo lo proporciona el trabajo de Enrique de la Garza
(2001). En este trabajo, el autor reconceptualiza el mercado
de trabajo al considerar que son actores sociales (oferentes
y demandantes de fuerza de trabajo) quienes construyen
socialmente esta institucion. Un matiz importante es que
ambos actores construyen su oferta y demanda de fuerza
de trabajo bajo ciertas restricciones estructurales, las cuales
operan en distintos niveles y dimensiones. Asi, los actores que
construyen su oferta de fuerza de trabajo enfrentan diversas
restricciones: socio-demograficas (edad, género, escolaridad,
estado civil); econdémicas (sueldos, salarios, precios de bienes
y servicios); laborales (experiencia, calificacion); ubicacion

en las redes sociales; productivas (volumen de produccion,
tecnologia, nivel de ocupacion); politicas e institucionales
(econdmicas, sociales y culturales), que se instrumentan y
operan en su espacio inmediato. Cuando todas o alguna de
las restricciones estructurales impiden a un actor encontrar
empleo por un determinado salario, éste puede emigrar. Es
decir, puede redefinir los limites socio-espaciales de su oferta.
Por lo anterior, consideramos a los migrantes mexicanos
como actores que tienden a redefinir su oferta de fuerza
de trabajo en territorio estadounidense. Para lograr esta
redefinicion, dichos actores tienden a construir su oferta con
base al lugar que ocupan en las redes sociales y/o familiares
a fin de incurrir en un menor riesgo y costo en su traslado y
cruce fronterizo, a la vez que estas mismas redes les permitan
vincularse con la demanda de su fuerza de trabajo. A partir
de esta consideracion conceptual-metodoldgica pretendemos
proporcionar evidencia acerca del perfil socio-demografico
y la movilidad espacial que experimenta la oferta de fuerza
de trabajo migrante a Estados Unidos en los ultimos afios,
e inferir el tipo de vinculo que prevalece respecto al nuevo
patrén migratorio.

La construccion social de la oferta de fuerza de
trabajo

La construccion social de la oferta de fuerza de trabajo
migrante en los Estados Unidos la realizan, de acuerdo a su
condicion espacio-temporal, tres tipos de actores: uno, los
residentes (permanentes y temporales); dos, los deportados;
y tres, los transfronterizos o commuters. Estos ultimos
residen en la frontera norte de México y laboran en territorio
estadounidense, movilizandose diariamente de su lugar de
residencia al de su trabajo, y viceversa (Cruz y Santibafiez,
1996).

De acuerdo a la informacién disponible, en el presente trabajo
centramos el andlisis en la construccion de la oferta de los
trabajadores residentes y deportados. Con el fin de cumplir
dicho proposito, en este apartado analizamos tres aspectos
importantes: uno, el lugar de origen de la fuerza de trabajo
que emigra de México a los Estados Unidos de América;
dos, la movilidad hacia la frontera norte por parte de los
hombres y mujeres que emigran al vecino pais, destacando
los principales puntos de paso y las numerosas deportaciones
realizadas por parte de la patrulla fronteriza estadounidense;
y tres, la oferta de fuerza de trabajo mexicana que logra un
encuentro con su demanda. En suma, la oferta migrante
la explicamos en términos de su localizacién espacial y
temporal, asi como de su perfil social y demografico.
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Lugar de origen y perfil socio-demogrdfico de la oferta

La construccion social de la oferta® se gesta en los lugares
de origen* de la fuerza de trabajo. En dichos lugares un gran
numero de hombres, principalmente, inician la construccion
de su oferta de fuerza de trabajo migrante. Esta construccion,
conlleva la redefinicion del espacio de su oferta de fuerza
de trabajo, la cual tiende a ser delimitada por factores
estructurales, subjetivos, institucionales y de relaciones
sociales y econdmicas en las que participan.

Por lo anterior, en este apartado identificamos el lugar de
origen de la oferta migrante. Dicho lugar, lo observamos
en cinco escalas geograficas: nacional, estatal, municipal,
localidad y hogar. Esta diferenciacion geografica la
establecemos respecto a la cantidad, indice y grado de
intensidad de la oferta migrante. Asimismo, analizamos la
composicién socio-demografica de la fuerza de trabajo en
términos de: edad, sexo, nivel académico, condicion laboral,
oficio que desempeiia, sector economico en el que labora y
nivel de ingresos.

Lugar de origen de la oferta de fuerza de trabajo migrante

Durante el decenio 1993-2003, un promedio anual de 453
mil 217 personas de todo el pais se dirigieron a los Estados
Unidos. Mas atn, durante el periodo 2000-2003, el cruce al

vecino pais experimenta un incremento del 32 por ciento
con respecto al promedio anual del decenio considerado. Es
decir, durante los primeros tres afios del gobierno foxista, un
promedio anual de 597 mil personas, de 12 y mas afios de edad,
deciden desplazarse a los Estados Unidos. Este incremento
en el promedio de la migracion nacional lo explica, en buena
medida, el volumen total que ésta experimenta en el afio
2003: viajan, aproximadamente, 831 mil personas.

Cabe senalar que el 76 por ciento del promedio nacional
de mexicanos que viajan a Estados Unidos lo hacen con el
propdsito expreso de trabajar, o bien, para que su oferta de
fuerza de trabajo realice un encuentro con su demanda en
territorio estadounidense. Es decir, durante el periodo 1993-
2003, un promedio anual de 344 mil 445 personas oriundas
de México tendieron a construir su oferta de fuerza de trabajo
en Estados Unidos. Este promedio resulta superior en un 15
por ciento durante el trienio 2000-2003. De esta manera,
durante dicho trienio un promedio de 395 mil 647 mexicanos
construyen su oferta de fuerza de trabajo migrante.

Desdeunaperspectiva geografica, se observaquelaofertadela
fuerza de trabajo migrante se construye a todo lo largo y ancho
del territorio nacional’. Por consiguiente, el espacio nacional
en su conjunto constituye un proveedor de fuerza de trabajo
migrante. Por entidad federativa encontramos lo siguiente:

Cuadro 1
Distribucion porcentual de la poblacion emigrante a Estados Unidos por entidad federativa, 1993-2003

Indicador 1993-1994 1994-1995 1996-1997 1998-1999 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003
Total Nacional 698 495 458 212 493 465 606 369 484 531 484 685 475 508 830 906
Entidad
MAYOR APORTACION

Jalisco 8.00 7.68 7.49 6.66 7.02 8.98 10.04 4.92

Michoacan 10.78 17.37 13.25 9.55 13.61 10.80 12.33 9.40

Guanajuato 12.93 16.36 17.73 13.19 10.82 9.29 9.95 11.34
MENOR APORTACION

Quintana Roo 0.00 0.00 0.13 0.00 0.01 0.02 0.06 0.02

Yucatan 0.01 0.02 0.07 0.01 0.15 0.52 0.73 0.37

Campeche 0.05 0.01 0.02 0.05 0.06 0.08 0.27 0.43

Tabasco 0.02 0.03 0.05 0.43 0.40 0.10 0.32 0.09

Baja California 0.45 0.35 0.02 0.38 1.39 0.54 0.45 0.78

Baja California S. 0.22 0.85 0.04 0.16 0.23 0.15 0.08 0.18
APORTACION EMERGENTE

Oaxaca 3.79 4.33 4.20 3.73 3.06 3.06 4.00 6.03

Chiapas 0.86 0.53 0.40 0.77 0.72 0.91 3.54 7.24

Sinaloa 4.70 3.70 3.85 4.31 4.87 7.00 4.65 6.36

Sonora 2.82 1.30 217 9.39 12.05 13.99 9.33 17.97
Resto de entidades 55.38 47.46 50.59 51.36 45.60 44.57 44.23 34.85

Fuente: elaborado con base en emr (Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México). EL Colef, Conapo Y STyPS. www.conapo.gob.mx.
Consultado el 19 de junio de 2006.
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Cuadro 2

Indicadores sobre migracion a Estados Unidos: indice y
grado de intensidad migratoria por entidad federativa,

2000
Entidad Total de
federativa/Grado hogares
Nacional 22 639 808
MUY ALTO
Durango 331 242
Guanajuato 990 602
Michoacan 893 671
Nayarit 222714
Zacatecas 306 882
ALTO
Aguascalientes 207 327
Colima 136 926
Guerrero 677 731
Hidalgo 507 225
Jalisco 1457 326
Morelos 376 140
San Luis Potosi 509 582
MEDIO
Baja California 613 602
Coahuila 555 793
Chihuahua 767 679
Oaxaca 762 517
Puebla 1 098 409
Querétaro 311896
Sinaloa 586 245
Tamaulipas 690 067
BAJO
Baja California S. 107 536
México 2978 023
Nuevo Ledn 925 493
Sonora 539 528
Tlaxcala 203 259
Veracruz 1649 332
Campeche 163 451
MUY BAJO
Chiapas 832 111
Distrito Federal 2203741
Quintana Roo 219 671
Tabasco 426 653
Yucatéan 387 434

% de
hogares
con
migrantes*®

5.92

10.69
13.33
15.50
10.88
18.04

10.85
9.10
8.72
9.63
9.98
9.86
9.88

5.01
3.72
6.01
6.04
5.22
6.91
5.08
4.38

2.22
3.52
3.14
2.77
3.56
3.91
1.13

0.97
2.36
1.15
0.77
1.48

Indice

1.09
1.37
2.06
1.27
2.58

1.04
0.80
0.43
0.40
0.89
0.52
0.67

0.00
-0.48

0.00
-0.26
-0.42
-0.04
-0.27
-0.43

-0.86
-0.75
-0.67
-0.64
-0.74
-0.71
-1.19

-1.25
-0.91
-1.15
-1.27
-1.08

*Este dato se obtuvo con la suma del porcentaje de emigrantes, migrantes
circulares y migrantes de retorno de Estados Unidos durante el quinquenio

anterior (Conapo).

Fuente: Conapo. www.conapo.gob.mx Consultado 19 de junio de 2006.

en todas y cada una de las 32 entidades que conforman el
territorio nacional se construye dicha oferta, con una mayor o
menor aportacion. Durante el decenio 1993-2003, poco mas
de una tercera parte de la oferta migrante tiene como lugar
de origen las entidades de Jalisco, Michoacan y Guanajuato.
En contraste las menores aportaciones corresponden a las
entidades del sureste: Quintana Roo, Yucatan, Campeche y
Tabasco, asi como también a dos estados del noroeste: Baja
California y Baja California Sur. Mencion especial merecen
las entidades de Oaxaca, Chiapas, Sinaloa y Sonora, en razén
del incremento que, en los ultimos afios del decenio objeto
de estudio, registra su participacion en la oferta migrante al
vecino pais (véase cuadro 1).

Asimismo, el indicey grado de intensidad migratoria permiten
conocer el lugar de origen de la oferta migratoria. Con base
en el porcentaje de hogares que reciben remesas (con un mes
de anticipacion al levantamiento del Censo de Poblacion y
Vivienda del 2000), asi como el porcentaje de hogares que,
durante el quinquenio 1995-2000, contaron con emigrantes
en Estados Unidos, migrantes circulares y migrantes de
retorno, se obtiene el indice y grado de intensidad migratoria
a escala de entidad federativa y también municipal®.

Este indicador nos revela, también, que todas y cada una de
las 32 entidades federativas son lugares de origen de la oferta
de fuerza de trabajo migrante. Sin embargo, el indice y grado
de la intensidad migratoria son variables. Las entidades de
Aguascalientes, Durango, Guanajuato, Michoacan, Nayarit
y Zacatecas registran un grado de intensidad migratoria muy
alto. Por su parte Colima, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, San
Luis Potosi y Morelos alcanzan un grado de intensidad alto.
En contraste, las 20 entidades restantes alcanzan grados de
intensidad migratoria medio (ocho entidades), bajo (seis) y
muy bajo (seis) (véase cuadro 2).

Por otra parte, del universo de municipios que conforman
las 32 entidades federativas (2 mil 443 municipios en todo
el pais), el 96 por ciento presenta algun indice y grado de
intensidad migratoria a los Estados Unidos. De ese 96 por
ciento de municipios, un total de 492 son de muy alta y alta
intensidad migratoria, 392 son de intensidad media y, los
restantes mil 466 municipios exhiben una baja o muy baja
intensidad. En contraste, s6lo 93 municipios reportaron, en el
periodo 1995-2000, una intensidad migratoria nula (Conapo,
2003).

Sobresale el hecho de que mas de la mitad de los municipios
de Aguascalientes (73%), Durango (59%), Jalisco (65%),
Michoacén (63%), y Zacatecas (72%) registran, en relacion
con este fendmeno, una intensidad muy alta y alta.

También conviene hacer notar que el corredor localizado al
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sur de la corona de ciudades de la Zona Metropolitana del
Valle de México, conformado por los municipios del sur del
estado de México y Morelos, el norte de Guerrero, el sureste
de Puebla y la zona Mixteca (Oaxaca, Guerrero y Puebla),
presentan una intensidad migratoria tan alta como la que
se observa en el corazon de la region tradicional (Conapo,
2003:37).

La cuarta escala geografica en el analisis del origen de la
oferta de fuerza de trabajo migratoria corresponde al tamafio
de localidad. De acuerdo a su comportamiento observamos
que, tanto en los quinquenios 1990-1995 y 1995-2000, como
en el trienio 2000-2003, la mayor proporcion de la oferta
de fuerza de trabajo migrante es originaria de localidades
de 2 mil 500 habitantes y mas. En tanto la originaria de
localidades de menos de 2 mil 500 habitantes mantiene una
participacion significativa, con un promedio del 41 por ciento
en los afios considerados con antelacion (véase cuadro 3). En
este sentido, podemos considerar que el origen de la oferta
migratoria, con base al tamafio de localidad, es mayormente
urbana, pero con una importante participacion de la fuerza
de trabajo no urbana.

Por ultimo, consideramos la oferta migratoria de fuerza de
trabajo a escala de los hogares. A nivel nacional, para el
quinquenio 1995-2000 la oferta migratoria se construye en
el seno de 1 millén 342 mil 541 hogares. Es decir, la oferta
de fuerza de trabajo migrante se construye en el 5.93 por
ciento de hogares distribuidos por todo el territorio nacional’
(véase cuadro 2). A escala de entidad federativa destaca la
participacion de los hogares zacatecanos. En Zacatecas
la oferta migratoria se construye en una quinta parte,
aproximadamente (18.04%), del total de hogares. Enseguida
destacan los hogares de las entidades de Michoacan (15.50%),
Guanajuato (13.33%), Nayarit (10.88%), Aguascalientes
(10.86%) y Durango (10.70%). En contraste, la oferta
migratoria de los hogares de Tabasco presenta la menor
participacion (0.77%), respecto del conjunto de entidades
federativas de México (véase cuadro 2).

Cuadro 3
Distribucion porcentual de la poblacion emigrante a
Estados Unidos de América por tamano de localidad, en
los periodos 1990-1995 y 1995-2000

Tamaino de 1990-1995 1995-2000 2000-2003
localidad
Menos de 2500 41 40 42
hab.
2500 y mas hab. 59 60 58
Fuente: Elaboracion propia con base en inee, Estadisticas

Sociodemogrdficas www.inegi.gob.mx, consultado el 19 de junio de
2006 (periodos 1990-1995 y 1995-2000). emF, www.CONQPO.gob.mx,
consultado 12 junio de 2006 (periodo 2000-2003).

Cabe sefialar que en el seno de dichos hogares, las familias
instrumentan una diversidad de estrategias tendientes a
construir su oferta de fuerza de trabajo migrante a los Estados
Unidos. La diversidad de estrategias las instrumentan
considerando la ruta que recorren desde su lugar de origen
hasta el punto(s) o puerto(s) de paso fronterizo; el tipo de
transporte que utilizan para su traslado; las relaciones
familiares y/o las redes sociales en las que participan
(amigos, conocidos, recomendados, coyotes, polleros, etc.);
los costos; el dinero disponible (ahorrado, prestado o atado a
la obtencion de trabajo, etc.); el lugar de destino en territorio
estadounidense, entre otras cuestiones.

En retrospectiva, la oferta de fuerza de trabajo migrante se
genera a lo largo y ancho del territorio nacional, asi como
en el total de las 32 entidades federativas que conforman
dicho territorio. A escala municipal, tiene una presencia
en el 96 por ciento del total de municipios que conforman
las entidades federativas; y a escala de hogares, tiene una
presencia importante a nivel nacional, asi como en las
entidades consideradas como tradicionales en el flujo
migratorio histdrico y en algunas otras. Asimismo, su origen
es mayormente urbano. No obstante que el origen de la
oferta de fuerza de trabajo se observa en las cinco escalas
geograficas, éstas muestran un comportamiento variable en
términos de su participacion (total y relativa), asi como de
acuerdo a su indice y grado de intensidad migratoria a los
Estados Unidos. Hasta aqui identificamos plenamente el
lugar de origen de la oferta de fuerza de trabajo migrante.
A continuacion ofrecemos las
demograficas que ésta detenta.

caracteristicas socio-

Perfil socio-demogrdafico

La construccion de la oferta de fuerza de trabajo migrante la
realizan en mayor grado los hombres. La mayor participacion
de éstos ocurre en 1995, con el 96 por ciento. Sin embargo, a
partir de 1998 las mujeres tienden a incrementar, hasta en dos
digitos, su participacion en la oferta migrante, registrando su
maximo histérico en el afio 2000-2001 (véase cuadro 4).

En lo correspondiente a la edad, se observa una mayor
participacion del grupo de entre 20 y 49 afios. Entre 1993 y
1999, este grupo de edad alcanz6 participaciones superiores
al 80 por ciento respecto al total de poblacion migrante de
12 y mas afios de edad. En dichos afios, dentro del grupo
de 20-49 afios alcanza la mayor participacion el grupo de
20-29 afios de edad. Posteriormente, la mayor participacion
corresponde al grupo de 30-39 afios de edad (véase cuadro
4). En términos generales podemos inferir que la oferta de
fuerza de trabajo migrante es de hombres jovenes.
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Cuadro 4
Distribucion porcentual de los oferentes mexicanos de fuerza de trabajo en Estados Unidos por grupo
de edad, sexo y nivel educativo. 1993-2003

SEXO 1993-1994 1994-1995 1996-1997 1998-1999 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003
Hombres 94 96 94 81 81 77 85 83
Mujeres 6 4 6 19 19 23 15 17

GRUPOS DE EDAD 100 100 100 100 100 100 100 100
12-19 10.3 9.6 9.6 9.1 7.2 5.9 7.0 7.5
20-29 44.9 43.2 36.9 43.0 26.0 26.5 29.8 32.9
30-39 26.5 29.3 32.4 27.8 33.6 32.9 31.2 28.8
40 - 49 11.8 11.8 10.8 12.7 17.4 18.4 15.9 22.8
50 y mas 6.5 6.0 10.3 7.4 15.7 16.3 16.1 8.0
No especificado 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

NIVEL EDUCATIVO 100 100 100 100 100 100 100 100
Sin instruccion 71 6.5 11.2 4.5 6.1 6.1 5.4 3.9
Primaria incompleta 27.8 25 24.4 17.7 20.1 20.7 17 15.7
Primaria completa 27.8 28.3 27.9 23.9 26.3 21.7 22.7 24.6
Secundaria

incompleta y completa 22.9 27.7 24.2 28.8 20.4 24.2 30.7 35.7
Media superior y

superior 14.4 12.3 11.9 24.5 271 27.3 24.3 20.2
No especificado 0.1 0.1 0.4 0.5 0 0 0 0

Fuente: elaborado con base en emr (Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México). EL Colef, Conapo y STyPS, www.conapo.gob.mx.
Consultado el 19 de junio de 2006.

Respecto al nivel educativo, observamos que la mayoria de la
oferta migrante cuenta con estudios de primaria y secundaria
completa o incompleta. Sin embargo, a partir de 1998 la
oferta con estudios de preparatoria y profesional llega a
representar hasta una cuarta parte de la fuerza de trabajo
migrante. Entre el afio 1999 y 2001, la oferta con nivel de
preparatoria y estudios profesionales es superior al resto de
niveles educativos (véase cuadro 4). Ello significa que la
oferta de fuerza de trabajo la construyen en mayor proporcion
hombres y mujeres jovenes con un nivel educativo medio-
superior y superior.

En el momento en que hombres y mujeres deciden construir
su oferta de trabajo migrante, mas de un 50 por ciento de
ellos se encuentra laborando. Sin embargo, mas de un tercio
de la fuerza de trabajo construye su oferta migrante ante
condiciones de desempleo (véase cuadro 5). De acuerdo a
lo anterior, consideramos que consistentemente la mayor
cantidad de la oferta de fuerza de trabajo tiende a emigrar a
Estados Unidos con el fin de encontrar mejores condiciones
laborales y, el resto, lo hace con el fin de buscar una
oportunidad de empleo. Esta consideracion la matiza el tipo
de oficio que desempefian y el nivel de ingresos que obtienen
en su lugar de origen (sea por nacimiento y/o residencia).

El mayor nimero de oferta migrante declaran ser trabajadores
que desempefian actividades propias del campo: agricultura y

ganaderia. Este tipo de trabajador alcanza una participacion,
durante el periodo 1993-2003, de entre 35 y 53 por ciento
respecto al total de la oferta migrante. En segundo término
destaca el trabajador industrial, con una participacion de
entre un cuarto y un tercio del total de la oferta migrante.
Este tipo de trabajador desempefia actividades propias del
sector manufacturero (obreros de la produccion) y del sector
de la construccion (véase cuadro 5).

Por otra parte tenemos el nivel de ingresos que percibe la
oferta migrante en su lugar de origen. El mayor ntimero
de la oferta migrante percibia entre mas de 1 y hasta 2
salarios minimos. Ello, no obstante que consistentemente
este segmento de oferta migrante registra un decrecimiento
en su participacion a lo largo del periodo 1993-2003. Sin
embargo, la caracteristica distintiva de la oferta migrante en
el rubro de ingresos es que, mas de un 80 por ciento, percibe
entre 1 y hasta 5 salarios minimos. Asimismo, destaca la
participacion, sobre todo con el aumento que experimentan
a partir de 1999, de quienes perciben mas de 5 salarios
minimos. También vale destacar la participacion que tiene la
oferta migrante que declard no recibir ningtin salario, misma
que tiende a incrementarse ante los efectos que imprime la
crisis economica de 1994-1995 (véase cuadro 5).

Porlo anterior, se matiza que la fuerza de trabajo que construye
su oferta migrante lo hace en condiciones de desempleo y/o
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Cuadro 5
Distribucion porcentual de los oferentes mexicanos de fuerza de trabajo en Estados Unidos, por condiciéon laboral, puesto
de trabajo, sector econdémico y nivel de ingresos en su lugar de residencia. 1993-2003.

INDICADOR 1993-1994 1994-1995 1996-1997 1998-1999 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003

condicion laboral en su lugar

de residencia 100 100 100 100 100 100 100 100
Trabajo 71.70 61.07 54.37 52.69 56.83 54.48 61.98 66.24
No trabajé 28.19 38.93 45.63 47.08 43.13 45.52 38.02 33.75
No especificado 0.11 0.00 0.00 0.23 0.04 0.00 0.00 0.01

OFICIO O PROFESION 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesionistas, técnicos y

personal admtivo. 5.89 4.21 414 8.44 16.51 16.77 19.38 12.74
Comerciantes 6.38 5.22 8.45 9.98 7.61 10.27 7.61 7.83
Trabajadores en servicios 7.66 7.80 6.99 12.20 14.20 12.24 9.38 5.79
Trabajadores agropecuarios 51.70 46.66 45.77 40.46 34.57 36.93 39.74 53.18
Trabajadores industriales 27.05 36.10 34.65 28.70 26.95 23.62 23.74 20.45
No especificado 1.32 0.00 0.00 0.22 0.15 0.16 0.14 0.00

SECTOR DE ACTIVIDAD 100 100 100 100 100 100 100 100
Agropecuario 52.09 46.70 46.83 40.42 35.00 31.68 37.58 53.11
Manufacturas 8.70 10.75 10.57 10.31 11.23 9.11 15.11 7.84
Construccion 14.74 18.86 20.48 13.14 12.88 11.25 10.63 8.45
Comercio 8.96 9.41 9.50 11.84 12.54 19.75 13.36 10.34
Servicios 14.31 13.97 11.97 23.46 27.97 27.05 22.75 19.27
Otros 0.42 0.31 0.61 0.26 0.08 1.01 0.45 0.98
No especificado 0.77 0.00 0.05 0.58 0.28 0.15 0.13 0.01

INGRESOS 100 100 100 100 100 100 100 100

(Salarios minimos)
Ninguno 12.80 10.31 18.28 7.74 7.59 5.13 5.83 7.16
De 1 0 menos 10.61 9.57 12.46 10.18 9.24 6.05 3.71 9.95
Mas de 1 hasta 2 45.25 52.93 46.13 40.51 37.46 33.12 32.54 28.80
Mas de 2 hasta 3 12.52 15.69 11.52 12.23 12.31 17.20 20.95 14.92
Mas de 3 hasta 5 4.73 3.17 5.44 13.01 6.72 8.65 7.48 8.47
Mas de 5 5.31 3.79 3.65 9.08 16.48 16.01 16.18 10.44
No especificado 8.79 4.55 2.52 7.26 10.21 13.85 13.32 20.25

Fuente: elaborado con base en emr (Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México). EL Colef, Conapo y STyPS, www.conapo.gob.mx.
Consultado el 19 de junio de 2006.

de nulos o bajos niveles de remuneracion. Ademas, en su
lugar de origen desempefan, principalmente, labores propias
del campo, asi como de la industria manufacturera y de la
construccion.

En suma, la construccion de la oferta de fuerza de trabajo que
migra a Estados Unidos puede ser analizada desde su lugar
de origen. En su perspectiva geografica, el lugar de origen
se revela en cinco escalas: nacional, entidades federativas,
municipios, localidades y hogares. En las tres primeras, la
presencia de la oferta es casi total (con excepcion de 93
municipios). En tanto que a escala de localidad y hogar

la oferta migrante tiene una participacion importante.
Cabe sefialar que el grado de concentracion geografica
que experimenta la oferta respecto a su lugar de origen es
importante, destacando las entidades consideradas como
tradicionales respecto a la expulsion de fuerza de trabajo
migrante: Guanajuato, Jalisco, Zacatecas y Michoacan.

Ademas, el perfil socio-demografico de la oferta pone
de manifiesto algunas consideraciones relevantes. La
construccion de la oferta la realizan mayoritariamente
hombres jovenes con un nivel educativo de primaria y
secundaria terminada o sin concluir; con la pretension de
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Cuadro 6
Distrioucion porcentual de los oferentes mexicanos*, segun documentos para cruzar la frontera y para trabajar
en Estados Unidos. 1993-2003.

1993-1994 1994-1995 1996-1997 1998-1999 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003

INDICADOR
Documentos para
cruzar 100 100 100
Si 58.32 47.39 52.04
No 40.84 52.16 47.95
No especificado 0.84 0.46 0.01
Documentos para
trabajar 100 100 100
Si 49.01 43.30 44.38
No 50.15 56.24 55.35
No especificado 0.84 0.46 0.27
Ayuda para*
cruzara E.U 100 100 100
Si 28.94 31.69 33.74
No 70.86 68.24 66.01
No especificado 0.19 0.07 0.25
*Se frata de la oferta migrante de retfomo a nuestro pais.
Fuente: con base en emr, 2004, www.stps.gob.mx. Consultado el 19 de junio de 2006.

100 100 100 100 100
48.84 61.77 66.30 55.06 52.37
50.87 38.15 33.06 44.78 47.49

0.29 0.09 0.63 0.16 0.14

100 100 100 100 100
20.17 28.05 27.41 27.72 23.93
78.09 71.53 71.83 71.84 75.84

1.74 0.42 0.77 0.44 0.23

100 100 100 100 100
36.95 38.98 50.76 57.39 48.95
62.97 60.00 49.01 42.49 50.76

0.08 1.02 0.23 0.12 0.29

mejorar su calidad de vida y/o encontrar una oportunidad
de empleo. También se trata de hombres que laboran,
principalmente en el sector agropecuario y en la industria
manufacturera y de la construccion, los cuéles perciben un
ingreso de entre 1 y 5 salarios minimos. Todo ello, en su
lugar de origen.

Por consiguiente, es desde los lugares de origen donde los
hombres y mujeres, dotados de dichas caracteristicas socio-
demograficas, se dan a la tarea de instrumentar la estrategia
de construccion de su oferta de fuerza de trabajo. Mediante
la instrumentacion de dicha estrategia, pretenden realizar
el encuentro con su demanda en Estados Unidos. Con este
fin, destacan algunas tareas estratégicas: punto de cruce o
de paso a los Estados Unidos; medio de transporte a utilizar;
red social que guie el cruce de la frontera; obtencion de
documentos para cruzar; tramitacion de documentos para
trabajar en el vecino pais del norte; eleccion del lugar de
destino y del sector econdmico para laborar, etc. Todas y
cada una de dichas tareas son de la mayor importancia.

Movilidad espacial de la oferta migratoria

Los hombres y mujeres que deciden construir su oferta
de fuerza de trabajo migrante, deben internarse al espacio
estadounidense para lograr un encuentro con su demanda.
Con este fin, realizan algunas tareas en tres espacios y
momentos diferentes: uno, el traslado a un lugar de la
frontera norte de México; dos, el cruce de la linea fronteriza
que divide a ambos paises; y, tres, dirigirse y asentarse en su

lugar de destino. En este apartado, centramos la explicacion
respecto a las dos primeras tareas.

Eltraslado a un lugar de la frontera norte insume instrumentar
dos cuestiones: gestionar o no documentos para el cruce de la
frontera y/o para trabajar, y decidir a qué lugar de la frontera
norte trasladarse.

De acuerdo a la informacion disponible (Emir, 2004), durante
el periodo 1993-2003 un promedio del 55 por ciento declard
contar con algiin documento para cruzar la frontera®. En tanto
que para el trienio 2000-2003, el 58 por ciento en promedio
dijo contar con dicho documento (véase cuadro 6). Entre
dichos documentos destacan la gestion de visa de turista,
permiso para residir y permiso para trabajar. De acuerdo al
moédulo de migracion de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE, 2002), se considera que durante el quinquenio 1997-
2002, un 32.3 por ciento de las personas que cruzaron la
frontera utilizaron la visa de turista, el 27.2 por ciento el
permiso para residir, 21.4 por ciento el permiso para trabajar,
tarjeta verde, el 7 por ciento, visa de estudiante, 6 por ciento,
y otro tipo de documento, 6.2 por ciento.

Cabe sefialar que el numero de personas que no cuentan
con algun documento para cruzar la frontera registra un
incremento importante (del 13 por ciento) en 1994-1995, afios
de estallido e impacto de la crisis en la economia mexicana
(véase cuadro 6). Estas personas tienden a configurar la
oferta de trabajadores indocumentados.

En lo correspondiente a los documentos para trabajar en
Estados Unidos, se observa que no cuenta con éstos un 66
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Grdfica 1
Evolucion del niUmero de oferentes migrantes
y de oferentes deportados. 1993-2003.
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por ciento, promedio anual, durante el periodo 1993-2003.
En tanto, para los afios 2002 y 2003, tres cuartas partes de la
oferta migrante no cuenta con documentos para trabajar, lo
cual incrementa los riegos de permanencia y las condiciones
de precariedad laboral en territorio estadounidense (véase
cuadro 0).

Por lo que respecta al traslado a un lugar de la frontera
tenemos lo siguiente. Desde todos los lugares de origen,
aproximadamente el 90 por ciento de la oferta migrante® tiende
a trasladarse a siete ciudades fronterizas: Tijuana, Mexicali,
Nogales, Ciudad Juarez, Piedras Negras, Nuevo Laredo y
Matamoros. Desde dichas ciudades, la oferta migrante se da
a la tarea de cruzar a Estados Unidos por alguna(s) de las
mas de 23 localidades fronterizas localizadas a lo largo de
toda la franja fronteriza. El cruce fronterizo, de acuerdo a
lo que declara la mayoria de la oferta migrante de retorno a
nuestro pais, lo realizan sin ayuda. Esto ocurre durante los
primeros siete afios del periodo 1993-1999. En contraste, del

Cuadro 7
Distribucion porcentual de los oferentes mexicanos deportados, por sexo, edad, lugar de origen. 1993-2003.

INDICADOR 1993-1994 1994-1995 1996-1997
Migrantes 100 100 100
Hombres 84.60 84.12 89.04
Mujeres 15.40 15.88 10.96
Trabajo en su lugar de
residencia 100 100 100
Trabajo 74.62 70.61 71.37
No trabajé 24.91 28.94 28.08
No especificado 0.47 0.45 0.55
Oficio o profesion en su
lugar de residencia 100 100 100
y personal administrativo 3.79 4.15 3.21
Comerciantes 10.37 9.23 9.18
servicios 12.56 12.35 13.56
agropeéuarios 29.87 34.35 29.69
industriales 42.37 39.63 43.31
No especificado 1.04 0.28 1.05
Ingresos en su lugar de
residencia
(Salarios minimos) 100 100 100
Ninguno 6.43 5.65 5.81
De 1 0 menos 11.84 13.59 18.23
Mas de 1 hasta 2 51.99 54.24 50.97
Mas de 2 hasta 3 15.65 15.61 14.14
Mas de 3 hasta 5 5.83 4.18 4.97
Mas de 5 3.06 4.83 3.31
No especificado 5.20 1.92 2.57

Fuente: con base en emr, 2004, www.stps.gob.mx. Consultado el 19 de junio de 2006.

1998-1999 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003
100 100 100 100 100
83.98 80.89 83.42 83.65 82.62
16.02 19.11 16.58 16.35 17.38
100 100 100 100 100
59.81 57.74 62.06 69.04 67.97
39.78 41.71 37.52 30.30 31.85
0.41 0.55 0.42 0.65 0.18
100 100 100 100 100
2.87 4.29 4.19 4.61 4.20
9.92 8.27 8.44 8.17 9.48
13.90 14.95 15.88 10.63 11.54
33.26 31.62 32.37 38.59 41.05
39.27 40.48 38.46 36.89 33.24
0.78 0.39 0.66 1.11 0.49
100 100 100 100 100
6.43 3.47 3.56 4.94 2.24
17.17 15.71 7.67 7.23 12.33
49.12 49.90 48.58 45.44 46.32
12.76 15.92 24.73 22.81 19.36
5.59 5.20 5.47 7.07 6.53
4.87 2.92 4.49 3.69 2.55
4.06 6.88 5.50 8.82 10.68
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afio 2000 a 2002, la mayor parte de la oferta migrante cruza la
frontera norte con ayuda (véase cuadro 6). Cabe sefalar que,
mediante una serie de medidas impulsadas por el gobierno
estadounidense, una parte importante de la franja fronteriza
tiende a ser mejor controlada mediante una mayor vigilancia
policiaca, en la cual también participa la guardia nacional e
incluso particulares, asi como por la construccion de muros,
utilizacion de una diversidad de tecnologias electronicas
y de transporte, etc. Este tipo de medidas obliga a que la
oferta migratoria busque nuevas rutas de cruce, aunque éstas
resulten sumamente peligrosas. En consecuencia, perturban
el encuentro entre oferta y demanda de fuerza de trabajo
migrante.

Ante la serie de dificultades que emergen en el espacio
fronterizo, la oferta migrante tiende a buscar apoyo en la red
familiar y/o social. En la red social participan activamente
los llamados “coyotes”, “polleros” o traficantes de humanos.
Estos, por sumas de dinero que tienden a incrementarse,
conducen a hombres y mujeres en autobus, automovil,
camionetas, a pie o por otro medio de transporte (muchas veces
con resultados funestos), al lugar de destino donde trataran
de vincular su oferta de fuerza de trabajo con su demanda
en territorio estadounidense. Desde luego, este encuentro no
esta garantizado, debido a las detenciones y deportaciones en
el momento del cruce y traslado al lugar de destino, e incluso
en éste mismo, por parte la patrulla fronteriza (border patrol).
En consecuencia, las deportaciones postergan el encuentro
entre oferta migrante de fuerza de trabajo y su demanda,
toda vez que los deportados regularmente intentan cruzar la
frontera varias veces.

Durante el periodo1993-2000 el nimero de deportaciones',
promedio anual, ascendié a 659 mil. En tanto que para
el trienio 2001-2003 el promedio anual fue de 485 mil
deportaciones, lo que representa un descenso del 26 por
ciento anual respecto al primer periodo (véase cuadro
7). Por otro lado, anualmente poco mas del 80 por ciento
de deportados fueron hombres. Comparativamente, este
promedio resulta inferior, en varios afios del periodo 1993-
2003, al que registran éstos en su participacion en la oferta
migrante total (véase cuadro 4y 7).

Mas aun, durante 1993, 1998, y en mayor medida 2003, el
numero total de deportaciones supera al nimero total de
oferentes migrantes. Con excepcion de estos tres afios, la
oferta migrante supera al nimero de deportaciones totales
(véase grafica 1). El mayor nimero de deportaciones revela
que los oferentes migrantes intentan cruzar la frontera varias
veces, con el fin de realizar un encuentro con su demanda.
Porlo que se refiere a la edad, se observa que el mayor numero

de deportaciones corresponde, por orden de importancia,
a la oferta migratoria del rango de 20-24 afios, seguido de
cerca, a partir del afio 2000, por la de 25-29 afios. En tercer
término se encuentran las de 15-19 afios y de 34-39 afios
(véase grafico 2). Por consiguiente, el mayor nimero de
deportaciones lo experimentan los jovenes, mayoritariamente
del sexo masculino.

Ademas, observamos que el mayor nimero de oferentes
migrantes deportados labor6 en sus lugares de origen, como
trabajadores agropecuarios e industriales, percibiendo mas
de uno y hasta dos salarios minimos (véase cuadro 7).
Esta participacion nos reitera que la mayor proporcion de
los oferentes deportados tienden a migrar con la finalidad
de mejorar su magro nivel de ingreso, de infrasubsistencia,
no obstante las adversidades que tenga que enfrentar en su
traslado a la frontera norte, en el cruce de la frontera, asi
como en los lugares de destino en territorio estadounidense.
En suma, el 90 por ciento de los oferentes migrantes
concentran su traslado desde su lugar de origen, hacia siete
ciudades de la frontera norte, € intentan cruzar a territorio
estadounidense por 23 localidades localizadas a lo largo de
los mas de 2 mil kilémetros de frontera. De ellos, la mayoria
declara contar con documentos para cruzar la frontera asi
como no contar con documentos para laborar en territorio
estadounidense. Asi, en su intento por cruzar, un buen nimero
es deportado. De acuerdo a su perfil socio-demografico la
oferta migrante deportada presenta ciertas caracteristicas:
preponderantemente hombres jévenes que laboraron en sus
lugares de origen, principalmente, en calidad de trabajadores
agropecuarios ¢ industriales. Esta masa de trabajadores
tiende a construir su oferta migrante con el fin de acceder
a mejores condiciones de vida, toda vez que en territorio
mexicano perciben entre uno y tres salarios minimos.

Grafica 2
Total de oferentes mexicanos deportados por edad,
1993-2003.
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Lugar de destino de los oferentes migrantes en Estados
Unidos

En este apartado centramos el analisis en el lugar de destino
de los oferentes migrantes por entidad federativa, asi como
en sus caracteristicas demograficas, laborales y sociales.
Todo ello durante el periodo 2000-2003.

Lugar de destino

La importancia de los mexicanos que radican en Estados
Unidos se expresa en los mds diversos ambitos de este pais.
En esta parte analizamos el peso cuantitativo y la presencia
geografica que tienen a escala nacional y estatal, con el fin de
dimensionar la oferta de fuerza de trabajo migrante respecto
a su volumen y distribucion espacial.

Durante el ultimo cuarto de siglo, el nimero de mexicanos
(por nacimiento) que residen en los Estados Unidos de
América experimentd un incremento de 9.4 millones (véase
cuadro 8). Entre 1990 y el afio 2000 se registra el mayor
incremento en el numero de mexicanos residentes en Estados
Unidos: 4.8 millones, a razéon de 920 mil nuevos residentes
por afio. Sin embargo, en los ultimos seis afios un total de
2.4 millones de mexicanos fincaron su residencia en Estados
Unidos, cantidad superior a la fincada en los decenios de 1970-
1980 y 1980-1990 (véase cuadro 8). Este comportamiento
en su volumen expresa, parcialmente, la consecucion de
los propositos trazados en la estrategia de construccion de
la oferta de fuerza de trabajo migrante: residir en Estados
Unidos para encontrar su demanda. Por otra, expresa la
intensidad y el grado que alcanza la migracion mexicana
ante recurrentes crisis econémicas y sociales que se suscitan
en nuestro pais, asi como las condiciones laborales precarias
que prevalecen también en nuestro territorio (incertidumbre
en el empleo, bajos salarios, falta de oportunidades para
mejorar en lo laboral, magros niveles de empleo, etc.).

Por lo que respecta a la oferta de fuerza de trabajo migrante,
se observa lo siguiente. Los oferentes de fuerza de trabajo de
15 a 65 afos o mas, representan el 91.4 por ciento, promedio
anual, respecto al total de migrantes oriundos de México que
residen en Estados Unidos (véase cuadro 9). Sobre la base
de esta importante participacion, la oferta migrante registra
un incremento sostenido durante el periodo 2000-2003. De
8.0 millones que sumé en 2000 pasa a 9.1 millones en 2003.
Es decir, experimenta un incremento del 14 por ciento en
solo cuatro afios, un incremento superior al de la tasa de
crecimiento de la poblacion en México: 1.02 durante 2000-
2005 (INEGl, 20006).

Por su parte, los lugares de destino de los oferentes de fuerza
de trabajo migrante se localizan por todo el territorio de

Estados Unidos, conformado por 50 estados y el distrito
de Columbia. No obstante lo anterior, la oferta migrante
registra un alto grado de concentracion geografica. Tan
solo en cinco estados (California, Texas, Illinois, Arizona y
Nuevo México) se concentran tres cuartas partes de la oferta
migrante de fuerza de trabajo. Incluso, esta concentracion
geografica de los oferentes migrantes oriundos de México
llega a ser mayor que la concentracion de la poblacion de
origen mexicano (véase cuadro 9). Mds atin, resulta del mas
alto grado respecto a la concentraciéon que los oferentes
registran en las entidades federativas de M¢éxico (véanse
cuadros 1 y 9). Es decir, el nivel de concentracion de los
oferentes de fuerza de trabajo, en los lugares de destino, es
mayor que en los lugares de origen.

California concentra el mayor numero de oferentes
migrantes mexicanos en Estados Unidos: en promedio 40
por ciento anual, no obstante que durante todo el periodo
2000-2003 registra un persistente descenso. Por si solo,
el estado de California concentra un mayor niimero de
oferentes de fuerza de trabajo migrante, que cualquiera de
las 32 entidades de México en su calidad del lugar de origen
de estos ultimos (véanse cuadros 1 y 9). Cabe sefialar que
este estado se distingue a escala nacional e internacional,
entre otras razones, por el alto nivel de desarrollo y por la
abundante generacion de riqueza. Ademas, en dicha entidad
las redes de apoyo y de relacion laboral tienen una gran
tradicion historica. Por consiguiente, una gran cantidad de
oferentes mexicanos sostienen un encuentro con su demanda
en territorio californiano. Es decir, es el estado donde mas se
demanda fuerza de trabajo migrante procedente de México.
En contraste, la cuarta parte restante de oferentes mexicanos
residen en 45 estados y el distrito de Columbia. Esta amplia
distribucion geografica de una cuarta parte de oferentes

Cuadro 8
Poblacion originaria de México que reside

en Estados Unidos, 1980-2006.
(Miles de personas)

Incremento
~ Total de Incremento
Ano ., decenal y .
residentes promedio anual
sexenal

Cantidad % Cantidad %
1980 2199 1411 179 219.9 28
1990 4 447 2248 102 4447 20
2000 9200 4753 107 920.0 21
2006* 11 600 2400 26 400.0 4

*Estimacion de El Colef, al 30 de junio.

Fuente: Elaboracién propia con base en Conapo, www.conapo.gob.mx
(anos 1980 y 1990); y EI COLEF, “Poblacion nacida en México que vive
o trabaja en Estados Unidos. Estimacion al 30 de junio del ano 2000 y
2006", www.elcolef.com.mx. Consultado el 16 de junio de 2006.
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cuatro anos.

+ AZ coresponde a Arizona y NM a Nuevo México

www.conapo.gob.mx. Consultado 19 de junio de 2006.

Cuadro 9
Distribucion porcentual del lugar de residencia de los oferentes mexicanos de fuerza de trabajo en Estados Unidos,
por principales estados. 2000-2003.

2000 2001 2002 2003
Oferta Poblacion™ Oferta Poblacion*™ Oferta Poblacion*™* Oferta Poblacion**

'-Ugaf de_ de* FT origen de* FT origen de* FT origen de* FT origen
residencia migrante mexicana migrante mexicana migrante mexicana migrante mexicana
Total 90.9 100.0 914 100.0 90.9 100.0 92.2 100.0
California 43.5 41.6 40.7 414 38.6 40.1 36.2 37.2
Texas 17.3 26.5 19.2 274 18.4 26.6 211 28.1
lllinois 5.3 4.8 5.0 4.5 4.4 6.4 5.2

AZ y NM+ 5.7 8.0 5.3 6.1 6.9 6.5 7.4
Resto 19.1 19.1 21.2 19.7 23.3 22.0 22 221

*Oferta de fuerza de trabajo de 15 a 65 anos o mds. El porcentaje restante corresponde a los grupos de 0 a 14 anos de edad, en cada uno de los

** Es |la suma de: la poblacién oriunda de México, la de primera generacion cuando alguno de sus padres nacié en México, y los de segunda
generacion o mds que se declaran de origen mexicano aungue ninguno de sus padres nacié en nuestro pais.

Fuente: Elaborado con base en CONAPO, “Poblacién de origen mexicano residente en Estados Unidos por caracteristicas demogrdficas, 2000-2003”,

migrantes se observa durante todo el periodo. Un ejemplo
de esta amplia distribucion la proporcionan los inmigrantes
de origen mexicano. La poblacion de origen mexicano ocupa
la primera posicion respecto al nimero total de inmigrantes
radicados en Estados Unidos. En 58.8 por ciento de las
entidades estadounidenses (30 estados), los mexicanos
se significan por ocupar la primera posicion, respecto al
nimero total de inmigrantes, con participaciones que van
del 12% en Michigan al 70% en Nuevo México (Véase
cuadro 10). Esta amplia y copiosa presencia de mexicanos
en el espacio estadounidense contrasta con el alto nivel de
concentracion que experimentan los oferentes mexicanos en
cinco entidades.

Por otra parte, destaca la movilidad espacial que realizan
los oferentes de fuerza de trabajo mexicana hacia el interior
y exterior del territorio estadounidense. Durante el periodo
2000-2003, mas del 90 por ciento de los oferentes de fuerza
de trabajo mexicana mantiene su residencia en el mismo
lugar (véase grafica 3). La permanencia en el mismo lugar
indica, por una parte, la estabilidad laboral que impera en sus
lugares de residencia; por otra, la importancia de la ayuda
que las redes sociales y familiares proporcionan a la oferta
migrante para trabajar y/o permanecer en el mismo lugar. Sin
embargo, otro segmento de oferentes, inferior al 5 por ciento
del total, si practica una movilidad o cambio de residencia.
Este segmento declara haber residido, el afio anterior al de
la entrevista, en un condado distinto al actual (véase grafica
3).

Por ultimo, se observa un tercer segmento de oferentes
migrantes que realizan unamovilidad de Estados Unidos hacia
Meéxico. Este segmento también declara que, el afio previo a

la entrevista realizada en Estados Unidos, su residencia se
localizaba en territorio mexicano. Este segmento representa,
en promedio anual, el 3 por ciento del total de oferentes
migratorios (véase grafica 3).

De acuerdo a la inmovilidad y movilidad que experimenta
cada uno de los tres segmentos de oferentes migrantes,
asi como a su lugar de nacimiento y al periodo o afios de
analisis, los estudiosos mexicanos del fenomeno migratorio
trazan una triple caracterizacion. Por ejemplo, para el
periodo 1997-2002 tenemos lo siguiente. La poblacion que
no cambia y la que cambia su lugar de residencia a otro
condado o entidad estatal estadounidense, durante el periodo
de estudio, es considerada residente permanente o migrantes
que no retornaron a nuestro pais. Por su parte la poblacion
que regresa a México adquiere una doble caracterizacion. Por
un lado, la poblacion oriunda de México, pero que en 1997
vivia en Estados Unidos y para 2002 ya residia en México, se
considera migrante de retorno de Estados Unidos. Por otro,
la poblacion que se fue a vivir a Estados Unidos entre 1997
y 2002 y, para este ultimo afio, se encontrd residiendo en
Meéxico, se les etiqueta como migrantes circulares. En suma,
los oferentes mexicanos pueden ser considerados como
residentes permanentes, de retorno y circulares, con base en
el criterio de inmovilidad o movilidad espacio-temporal. Esta
tipologia permite contar con mejores elementos de juicio.
De ahi, la necesidad de profundizar en su estudio, desde la
perspectiva analitica que proponemos.

En retrospectiva, el nimero de oferentes de fuerza de trabajo
mexicana en Estados Unidos aumenta sistematicamente.
De acuerdo a su dimension espacio-temporal, los oferentes
mexicanos registran dos procesos. Primero, los oferentes
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Cuadro 10
Distribucién porcentual de inmigrantes mexicanos, segun
estados con participacion mayoritaria. 2000

Mo

Nuevo México 70

Arizona 67

Texas 65

ldazo 57

Colorado 51

Kansas 47

Nevada 47

Wyoming 45

California 44

Oklahoma 44

Arkansas 42

Carolina del Norte 41

Utah 41

lllinois 40

Oregon 39

Nebraska 38

Georgia 34

Alabama 31

Indiana 31

Tennessee 30

Wisconsin 30

Carolina del Sur 26

Washington 24

lowa 23

Mississipi 21

Missouri 20

Delaware 19

Kentucky 17

Minnesota 17

Michigan 12
*Se refiere a la proporcién de mexicanos respecto al total de poblacion
inmigrante.
Fuente: Con base en Center for Immigration Studies. Analises of 1990
and 2000 Public Use Micro data files, www.cisa.eu. Consultado el 19
de junio de 2006.

experimentan un alto grado de concentracion geografica,
ya que residen en mayor proporcién en cinco entidades.
Segundo, el mayor nimero de oferentes no experimenta
una movilidad espacial intranacional o internacional. Por
consiguiente, los oferentes, en una proporciéon mayor al
90 por ciento, son residentes permanentes, y el resto se
caracteriza por ser oferentes de retorno o circulares.

Perfil socio-demogrdfico
En este apartado destacamos la vertiente social, demografica
y laboral de los oferentes de fuerza de trabajo mexicana que

residen en Estados Unidos de forma permanente o temporal.
Por lo que corresponde a la vertiente demografica, destacan
las caracteristicas de sexo, edad, tamano del hogar donde
reside y afio de ingreso a territorio estadounidense. En la
social, enfatizamos las condiciones de escolaridad, salud,
pobreza y ciudadania. En lo laboral, destacan los oferentes
empleados y desempleados, la poblacion inactiva, el sector de
actividad, las percepciones econdmicas, el tipo de trabajador,
tamaiio de la empresa y la jornada laboral.

Los oferentes migrantes en Estados Unidos estan conformados
por un gran numero de personas del sexo masculino, pero
sin alcanzar la predominante participacion de éstos en su
condicion de emigrantes en México (véase cuadros 1y 11).
En su calidad de oferentes mexicanas residentes en Estados
Unidos, las mujeres tienen una importante presencia de 46
por ciento promedio durante el periodo 2000-2003 (véase
cuadro 11). Por lo anterior, los oferentes migrantes, en su
mayoria, son hombres y mujeres jovenes, toda vez que cerca
del 60 por ciento de éstos son hombres y mujeres de entre
15 y 39 afios de edad. El 40 por ciento restante lo conforman
hombres y mujeres de entre 40 y 65 afios o mas, destacando
la participacion del grupo de entre 40 y 44 afios de edad
(véase cuadro 11).

Mas de la mitad de la oferta migratoria reside en hogares
que habitan entre 4 y 6 miembros. En contraste, se observa
un consistente descenso de la participacion de los hogares
donde habitan 7 o mas miembros (véase cuadro 11). Por
lo anterior, la oferta migrante, conformada por hombres y
mujeres jovenes, reside, en mayor nimero, en hogares donde
viven entre 4 y 6 miembros.

Por otra parte destaca el afio de ingreso de los oferentes a
Estados Unidos. De acuerdo a la informacion disponible, en

Grdfica 3
Movilidad espacial de oferentes mexicanos que residen
en Estados Unidos. 2000-2003
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Fuente: Elaborado conbase en Conapo, “"Poblacién de origen mexicano
residente en Estados Unidos por caracteristicas demogrdficas, 2000-
2003", www.conapo.gob.mx. Consultado 19 de junio de 2006.
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el periodo de estudio se observa un crecimiento consistente
en la oferta migrante que ingreso entre 1994 y 2002. De tal
suerte que, en 2003, suman 3.8 millones los oferentes de
fuerza de trabajo que ingresaron a Estados Unidos entre
1994-2002; por 2.5 millones de oferentes que ingresaron
entre 1986 y 1993; por 1.9 millones de quienes ingresaron
de 1975 a 1985; y por 1.3 millones de quienes ingresaron
antes de 1975 (véase cuadro 11). Lo expresado anteriormente
matiza, una vez mas, que la mayor cantidad de oferentes de
fuerza de trabajo ingresa a Estados Unidos durante los afios
de crisis y recesion que enfrenta la economia mexicana. Esta
misma situacion la expresamos respecto a la emigracion
de la oferta migrante de fuerza de trabajo mexicana (véase
cuadro 1).

A su vez inferimos que, por una parte, la mayor proporcion
de la oferta migrante que ingresd a Estados Unidos entre
1994 y 2002 se correlaciona con hombres y mujeres jovenes;
por otra, que la oferta migrante que ingres6 antes de 1975
hasta 1993, se correlaciona con el 40 por ciento de hombres
y mujeres cuyas edades fluctian entre los 40 y 65 afios o
mas.

En suma, la oferta de fuerza de trabajo migrante conformada,
en mayor medida, por hombres y mujeres jovenes, residentes
en hogares de entre 4 y 6 miembros, ingresaron en mayor
cantidad a territorio estadounidense durante los afios de
crisis y recesion en la economia mexicana.

Otro matiz en la caracterizacion de los oferentes migrantes
corresponde a su vertiente social. En ella destacan la
escolaridad, ciudadania, pobreza y acceso a servicios de
salud.

Mas del 40 por ciento de oferentes migratorios acreditan
estudios completos o incompletos de primaria y secundaria.
En contraste, poco mas de un tercio de éstos registran un nivel
educativo de preparatoria, licenciatura e incluso posgrado.
Los oferentes restantes, una quinta parte, acreditan un nivel
de secundaria o estudios inconclusos de preparatoria (véase
cuadro 12). El hecho de que un segmento importante de los
oferentes migratorios tenga estudios de educacion media-
superior, superior y de posgrado, se correlaciona con el
mayor numero de afios de residencia en Estados Unidos,
pero también con la presencia de un novel tipo de migrante.
Por otra parte, observamos que mas de dos terceras partes
de los oferentes migrantes residen en Estados Unidos bajo
condiciones de ilegalidad (véase cuadro 12). Para 2003, un
total de 7.6 millones de oferentes viven en condiciones de
ilegalidad. La ultima estimacion realizada por El Colegio de
la Frontera Norte, al 30 de junio de 2006, considera que el
numero de indocumentados oriundos de México que residen

Cuadrol1
Caracteristicas demogrdaficas de los oferentes mexicanos
que residen en E.U.A. 2000-2003 (Porcentajes)
Caracteristicas 2000 2001 2002 2003
Sexo
Hombres 539 539 538 538
Mujeres 46.1 461 46.2 46.2
Grupos de edad
De 15 a 19 afios 78 75 6.7 7.0
De 20 a 24 afos 116 11.3 12.0 10.6
De 25 a 29 afos 13.7 136 144 132
De 30 a 34 afos 13.7 13.8 156 137
De 35 a 39 afos 121 123 121 126
De 40 a 44 afos 96 9.9 9.2 104
De 45 a 49 afios 69 72 63 7.8
De 50 a 54 afios 48 5.0 49 54
De 55 a 59 afios 35 835 32 37
De 60 a 64 afos 26 26 23 27
De 65 afios o0 mas 47 47 41 4.9
Tamano del hogar
1 a 3 miembros 26.7 269 289 29.0
4 a 6 miembros 54.0 56.4 542 56.6
7 miembros o mas 19.3 16.7 16.9 144
Ingreso a E.U.A.
Antes de 1975 173 155 135 133
De 1975 a 1985 244 226 209 196
De 1986 a 1993 309 286 271 252
De 1994 a 2002 274 333 385 418
Fuente: CONAPO, “Poblacién de origen mexicano residente en
Estados Unidos segun caracteristicas demogrdficas, 2000-2003",
www.conapo.gob.mx. Consultado el 19 de junio de 2006.

en Estados Unidos asciende a 8.8 millones (coLer, 2006).
Estailegalidad coloca a los oferentes migrantes bajo precarias
condiciones laborales. La situacion anterior prevalece no
obstante que mas de dos tercios de la oferta migrante ingreso
a Estados Unidos desde antes de 1975 hasta 1993 (véase
cuadro 11), periodo durante el cual se han instrumentado
diversos programas de naturalizacion para inmigrantes.
Cabe senalar que, durante el periodo 2000-2003, el 25 por
ciento de los oferentes mexicanos vivia en condiciones de
pobreza en Estados Unidos (véase cuadro 12). Esto significa
que 2.5 millones de los oferentes migrantes subsiste en
condiciones de pobreza. La causa principal de la pobreza,
como lo observaremos enseguida, radica en el bajo nivel de
ingresos, asi como por el nivel de desempleo que prevalece
entre la masa de oferentes.

En promedio, durante el periodo 2000-2003 5.2 millones de
oferentes no tenian acceso a ningun servicio de salud. La
falta de dicho servicio es el reflejo de las condiciones de
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ilegalidad en que vive la mayor parte de la oferta migrante,
asi como de las condiciones de pobreza y el nivel de ingresos
que perciben. En contraste, un tercio de la oferta tiene acceso
a servicios de salud privados y otra porcion, del 12 por ciento,
acceden a servicios publicos de salud (véase cuadro 12).

En suma, los oferentes mexicanos muestran caracteristicas
sociales contrastantes en términos de su nivel de escolaridad,
condicion de ciudadania y pobreza, asi como respecto al
acceso a servicios de salud. De tal suerte que la mayoria de
los oferentes migrantes tiene un nivel escolar bajo, viven y
trabajan en condiciones ilegales y de no pobreza, ademas de
no contar con servicios de salud. De esta manera, las magras
condiciones estructurales que registran en sus lugares

Cuadro 12
Caracteristicas sociales de oferentes mexicanos
residentes en E.U.A. 2000-2003 (Porcentajes)

Caracteristicas Laborales 2000 2001 2002 2003
Poblacién econémicamente

68.5 69.3 70.6 69.1

activa
Ocupados 63.5 63.8 644 624
Desocupados 4.9 5.5 6.2 6.7
Foblgcién econémicamente 315 307 294 309
inactiva
Sector de actividad
Primario 12.1 95 83 44
Secundario 36.6 365 358 358
Terciario 51.2 540 559 5938
Tipo de trabajador
Asalariado 955 956 952 93.9
Otro* 45 44 48 6.1

Horas trabajadas por semana

34 0 menos horas 93 97 116 111
De 35 a 44 horas 76.8 753 752 751
45 0 mas horas 139 149 132 138
Salario anual (ddlares)
Menos de 10,000 21.0 175 175 15.0
De 10,000 a 19,999 441 424 400 39.9
De 20,000 a 29,999 20.1 220 246 243
De 30,000 a 39,999 78 99 93 107
De 40,000 o mas 70 82 87 101
Tamano de la empresa
Menos de 10 personas 226 228 231 247
De 10 a 24 personas 148 155 17.0 147
De 95 a 99 personas 204 204 194 198
De 100 a 499 personas 156 13.6 14.0 147
De 500 a 999 personas 38 42 39 40
De 1000 o mas personas 228 235 227 221

Fuente: CONAPQ, “Poblacion de origen mexicano residente en Estados
Unidos segun caracteristicas sociales, 2000-2003", www.Conapo.gob.mx.
Consultado el 19 de junio de 2006.

de origen en México (con excepcion de su condicion de
ilegalidad) persisten en Estados Unidos.

Finalmente, abordamos las condiciones laborales que
enfrentan los oferentes mexicanos en el encuentro con
su demanda. Destacamos siete caracteristicas: poblacion
econémicamente activa, sector de actividad donde labora,
tipo de trabajador, ocupacion laboral, horas trabajadas,
salario anual (dolares) y tamafio de la empresa.

Poco mas de dos tercios de los oferentes migrantes son
poblaciéon econdomicamente activa (PEA). Es decir, en el afio
2000 5.5 millones constituyen la PEA. Para 2003, sumaban 6.3
millones. De esta cantidad, el 63.5 por ciento, en promedio,
establece un encuentro con su demanda. Por lo tanto, la
construccion social de la oferta de la gran mayoria de
oferentes mexicanos, y la construccion social de la demanda,
coinciden en el espacio estadounidense. Este doble encuentro
constituye la construccion social del mercado de trabajo de
los mexicanos (por nacimiento) en Estados Unidos.

En tanto, un 5.8 por ciento de los oferentes migrantes se
encuentran desempleados (véase cuadro 12). Es decir, 527 mil
634 oferentes de fuerza de trabajo migrante no establecen un
encuentro con su demanda. Para este segmento, la estrategia
de establecer el encuentro con su demanda no se llevo a feliz
término en territorio estadounidense. Este desencuentro,
durante el periodo 2000-2003, se observa permanente y con
un aumento consistente. En consecuencia, el desequilibrio
entre oferentes y demandantes de fuerza de trabajo mexicana
en Estados Unidos se constituye en estructural. Asimismo,
el desequilibrio estructural evidencia que la redefinicion
socio-espacial que los oferentes llevaron a cabo en territorio
mexicano resulta parcial al no encontrar su demanda. Por
consiguiente, la construccion social del mercado de trabajo,
para un segmento de migrantes mexicanos, resulta ser una
articulacion parcial en razéon de los desencuentros que
experimentan con su demanda.

Por otra parte, el 30.6 por ciento de oferentes mexicanos,
en promedio, durante el periodo de estudio, se destaca por
ser poblacion econdémicamente inactiva. Esto significa
que casi un tercio de potenciales oferentes se encuentran
desempenando actividades diversas en el hogar, realizando
estudios, o bien se encuentra enfermos, discapacitados,
jubilados, etc.

Podemos observar en el cuadro 13 que, durante los primeros
afios del siglo xxi, el sector terciario registra un aumento
consistente en el total de la ocupacion de fuerza de trabajo
migrante a expensas del sector primario. En este ultimo
sector, la ocupacion en el ailo 2003 respecto al 2000 desciende
casi 8 puntos porcentuales, mismos que el sector terciario
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Cuadro 13
Caracteristicas laborales de oferentes mexicanos
residentes en E.U.A. 2000-2003 (Porcentajes)

Caracteristicas Laborales 2000 2001 2002 2003

Poblacién econémicamente
68.5 69.3 70.6 69.1

activa
Ocupados 63.5 63.8 644 624
Desocupados 49 55 62 67
Poblacién econémicamente
inactiva 31.5 30.7 294 30.9
Sector de actividad
Primario 12.1 95 83 44
Secundario 36.6 365 358 35.8
Terciario 51.2 540 559 5938
Tipo de trabajador
Asalariado 955 956 952 93.9
Otro* 45 44 48 61

Horas trabajadas por semana

34 0 menos horas 93 97 116 111
De 35 a 44 horas 76.8 753 75.2 751
45 0 mas horas 139 149 132 138
Salario anual (dolares)
Menos de 10,000 21.0 175 175 15.0
De 10,000 a 19,999 441 424 400 39.9
De 20,000 a 29,999 20.1 220 246 24.3
De 30,000 a 39,999 78 99 93 107
De 40,000 o mas 70 82 87 101
Tamano de la empresa
Menos de 10 personas 226 22.8 231 247
De 10 a 24 personas 148 155 17.0 147
De 95 a 99 personas 204 204 194 198
De 100 a 499 personas 156 13.6 14.0 147
De 500 a 999 personas 38 42 39 40
De 1000 o mas personas 228 235 227 221

* Incluye cuenta propia, sin Pago y personas que laboran menos
de dos semanas confinuas.

Fuente: Conapo, “Poblacion de origen mexicano residente en
Estados Unidos segun caracteristicas laborales, 2000-2003",
www.conapo.gob.mx. Consultado 19 de junio de 2006.

incrementa entre dichos afios. Por su parte, la ocupacion en
el sector secundario se mantiene estancada, pero con una
participacion superior al 35 por ciento.

Del universo de trabajadores ocupados en los tres sectores
de actividad, el 95 por ciento, en promedio, es asalariado.
No obstante que a partir de 2002 su participacion tiende a
disminuir, atin conserva una diferencia muy notable respecto
a otro tipo de trabajador (véase cuadro 13).

En lo correspondiente a la jornada de trabajo y salario,
tenemos lo siguiente. Dos tercios de los trabajadores laboran
de 35 a 44 horas semanales. En tanto, un 13.9 por ciento
labora 45 o maés horas. Ademas, la mayor proporcion de

trabajadores perciben de 10 mil a 19 mil 999 dolares anuales
por concepto de salario. Otra cuarta parte percibe ingresos de
20 mil a 29 mil 999 dédlares anuales. Por su parte, el segmento
de trabajadores que perciben 40 mil o mas ddlares anuales
registra una consistente tendencia al alza en su participacion:
de un 7 por ciento que representaban en 2000 alcanzan el
10.1 por ciento en 2003 (véase cuadro 13).

Cabe sefialar que los trabajadores ocupados laboran en
micro, pequefias, medianas y grandes empresas. Mdas de un
tercio trabaja en pequefias empresas, una cuarta parte lo hace
en grandes empresas y otra quinta parte en micro-negocios.
El resto de trabajadores laboran en medianas empresas. Con
base a lo anterior, mas de la mitad de los trabajadores laboran
en micro y pequeflos negocio. En tanto otro tercio lo hace en
medianas y grandes empresas (véase cuadro 13).

En suma, la gran mayoria de los oferentes de fuerza de
trabajo migrante logra un encuentro con su demanda en
Estados Unidos. Este universo de trabajadores presenta
caracteristicas demograficas, sociales y laborales diversas,
aunque esta diversidad es semejante a la registrada en sus
lugares de origen en México. Sin embargo, existe un segundo
segmento de oferentes mexicanos que no logra establecer el
encuentro con su demanda. Ello, como lo advertimos al inicio
del presente trabajo, puede obedecer a factores estructurales
en su perfil socio-demografico (edad, sexo, escolaridad,
experiencia laboral...), institucional, econémico, etc. Un
tercer segmento de los oferentes migrantes corresponde
a la poblacion econdmicamente inactiva, la cual, como lo
sefialamos, realiza actividades diversas. En consecuencia, la
redefinicion socio-espacial en su oferta de fuerza de trabajo,
instrumentada desde sus lugares de origen, tuvo para la
mayor parte de los migrantes el encuentro con su demanda,
en mayor proporcidon en el sector terciario, seguido del
secundario y en menor medida en el primario. Ademas,
dicho encuentro lo realizan como trabajadores asalariados
en micro y pequeilas empresas, y en segunda instancia en
grandes empresas, devengando salarios de entre 10 mil y 30
mil délares anuales en su mayor proporcion, y laborando
jornadas de 35 a 44 horas semanales por parte de tres cuartas
partes de los trabajadores.

Conclusiones

Los actores que participan en la construccién de su oferta
de fuerza de trabajo migrante, tienden a sustentarla sobre
la base de algunos patrones subjetivos y objetivos. Los
oferentes mexicanos de fuerza de trabajo en Estados Unidos
mantienen en forma permanente una presencia importante
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en términos de su volumen y despliegue espacio-temporal.
Historicamente, el ntimero de oferentes experimenta un
incremento sostenido, producto, sobre todo, de la asimetria
estructural que sostiene nuestro pais respecto a Estados
Unidos, en los ambitos econdmico, social, demografico,
laboral, politico, etc.

En términos espaciales, observamos que la construccion de
la oferta tiende a proliferar en cada porcion del territorio
nacional, mexicano y estadounidense. Sin embargo, en mayor
medida los oferentes mexicanos tienden a concentrarse en
unos cuantos lugares. Esta concentracion y dispersion se
ponen de relieve en cada uno de los tres espacios donde
se construye y reconstruye la oferta de fuerza de trabajo
mexicana: lugar de origen, lugar de paso y lugar de destino.
Sin embargo, destaca el grado de concentracion que adquieren
los oferentes en el lugar de destino, respecto a los de origen
y de paso.

Otro patron corresponde al sujeto que mayormente realiza
la construccion social de la oferta de fuerza de trabajo en
Estados Unidos: jovenes del sexo masculino con estudios de
primaria o secundaria que instrumentan toda una estrategia
con base a su participacion en redes sociales y familiares.
Su principal ocupacion, en su lugar de origen, corresponde a
labores agropecuarias, y en segundo término en la industria
manufacturera, devengando entre 1 y 3 salarios minimos.
En contraste, en el lugar de destino estos hombres jovenes
realizan, principalmente, actividades en el sector terciario,
seguido por las del sector secundario y, muy a la distancia,
aparecen las del sector primario. Estos reciben un ingreso
promedio anual de entre 10 y 30 mil dolares anuales, con una
jornada de trabajo de entre 35 y 44 horas semanales.

No obstante lo penoso que resulta el traslado a la frontera
norte y el paso de la misma para dirigirse a su lugar de destino
localizado en territorio estadounidense, la mayor parte de los
oferentes mexicanos logran un encuentro con su demanda.
Pero la gran mayoria lo logra en condiciones de ilegalidad,
lo que en si mismo los coloca en condiciones de precariedad
laboral, por decir lo menos. Al mismo tiempo, existe
también un desencuentro entre oferentes y demandantes
de fuerza de trabajo mexicana, tanto en el lugar de destino
(desempleados), como en la frontera norte (deportaciones).
Este desencuentro tiende a favorecer economicamente a
los empresarios estadounidenses, toda vez que se abaratan
los sueldos y salarios, a la vez que garantiza contar con un
flujo importante de fuerza de trabajo mexicana. De esta
manera se manifiestan los mayores recursos de poder con
que cuentan los empresarios estadounidense respecto de los
que registran los oferentes mexicanos. Desde luego, estos

recursos de poder empresarial son blindados mediante las
medidas y politicas que instrumentan los sucesivos gobiernos
estadounidenses, sean del partido demdcrata o liberal. En
esta medida, es comun que los empresarios se encuentren
mejor posicionados que los oferentes mexicanos para fijar
condiciones de empleo, lo cual constituye una dimension
mas de la construccion social del mercado de trabajo de
mexicanos en Estados Unidos.

Notas

Detras de esa demanda laboral y detras de esa oferta laboral,
hay intereses nacionales opuestos que no han hecho posible
la concertacion de una solucion aceptable para ambos paises
(Bustamante, 2003).

2 Entre dichas medidas destacan la politica de “prevencion a través
de la disuasion” instrumentada por la administracion Clinton:
“Operacion  Bloqueo”, “Operacion Portero”, “Operacion
Salvaguardia”, asi como la Ley de Reforma a la Seguridad
Social. En tanto que la administracion Bush ha intensificado
las medidas de endurecimiento de la frontera: construccion de
nuevas barreras, aumento en el nimero de agentes, restricciones
mayores en los derechos legales de los extranjeros en el pais,
nuevas tecnologias y nuevas estrategias de vigilancia...

3 Cabe sefialar que la construccion de la oferta de fuerza de trabajo
se realiza en diversas dimensiones y escalas socio-econémicas
y espacio-temporales. Entre ellas destacamos, con base a la
disponibilidad de informacion, las siguientes: uno, el origen
de la oferta en territorio mexicano (ello de acuerdo al lugar de
nacimiento y/o residencia de la fuerza de trabajo); dos, el traslado
a la frontera norte de México; tres, los puntos o puertos de cruce,
asi como las formas utilizadas para lograr dicho fin; cuatro, el
lugar de destino en territorio estadounidense donde residen
(legal o ilegalmente, asi como permanente o temporalmente),
destacando ademas de las caracteristicas socio-demograficas,
el espacio econémico y las condiciones laborales bajo las que
encontraron su demanda.

* Por lugar de origen de la fuerza de trabajo que tiende a ofertarse

en los Estados Unidos de América consideramos a la poblacion,

de 12 o mas afios de edad, que nace y/o reside en la entidad o

localidad en cuestion.

Un testimonio importante de esta situacion lo ofrecen los

estudios sobre el calculo y analisis de la migracion, realizados

y/o apoyados por distintas instituciones gubernamentales y

cientificas. Entre estos destacan: ieGi, Conapo, STyPS y El

coLer. Dichos estudios muestran marcadas diferencias, sobre
todo en el calculo del volumen y lugar de origen de la fuerza
de trabajo que se oferta. La principal de estas fuentes es la EMIF

(Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México),

instrumentada y realizada por El coLer, Conapo y STyPS, con

informacion sobre la oferta de mano de obra (personas que
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declaran ir a Estados Unidos a trabajar o buscar trabajo).

Para conocer la construccion del indice de intensidad y grado de
intensidad migratoria a los Estados Unidos, véase la metodologia
correspondiente en www.conapo.gob.mx.

De acuerdo con la estimacion de Conapo, para el periodo 1995-
2000 el total de hogares en México ascendia a 22 millones 639
mil 808. El 4.14 por ciento del total de hogares cuenta con
emigrantes en Estados Unidos (Conapo, Cuadro A: Indicadores
sobre migracion a Estados Unidos, indice y grado de intensidad
migratoria por entidad migratoria, 2000. www.conapo.gob.mx,
consultado el 19 de junio de 2006).

Cabe senalar que esta cifra, obtenida por la EmIF, registra una
diferencia importante respecto del mddulo sobre migracion,
parte de la Encuesta Nacional de Empleo, levantada por INEGI
en el afio 2002. En esta tltima se considera que, en el periodo
1997-2002, solo el 24.1 por ciento llevaba algiin documento que
avalara su ingreso a Estados Unidos. En tanto que el 72.7 por
ciento no llevd ningun documento, y el resto de personas no
precisaron esta situacion.

° El Colegio de la Frontera Norte afirma que la Emir detecta el 90
por ciento del flujo laboral que llega a la frontera norte en ambas
direcciones. Es decir, de México y de Estados Unidos.

10 Para efectos del presente trabajo, las deportaciones constituye en
gran medida el nimero de desencuentros entre la oferta de fuerza
de trabajo migrante y su demanda en territorio estadounidense.
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