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Cambios y permanencias en el recorrido laboral: un andlisis
longitudinal de la yona metropolitana de Guadalajara, 2000

ERIC PATRICK JANSSEN

Este articulo trata de los cambios de empleos en la zona
metropolitana de Guadalajara {en adelante zmMG) desde una
perspectiva de género, a partir de una encuesta longitudinal
realizada en el afio 2000. Tres asuntos son anatizados: los
tactores que influyen sobre laentrada en el mercado laboral;
aquellos sobre los cambios ocupacionales; y. finalmente,
aquellos que influyen sobre la salida del mercado. Se
lleva a Babo un andlisis comparativo por cohortes, a fin de
ubicar la influencia eventual de los cambios estructurales
que ban caractenzado la economia mexicana durante las
dos dltimas décadas.

R

This paper deals with the changes of jobs in the
Metropolitan Zone of Guadalajara (ZMG henceforth)
from a gender perspective, based on a longitudinal sitrvey
carried owt in 2000. Three issues are analyzed: factors
that influence on the admittance in rthe labor market;
those on changes of jobs; and finally those that influence
in the withdrawal of the market. A comparative analysis
by cohort is carried out, with the purpose of locating the
eventual infiuence of the structural changes which have
characterized the Mexican economy during the two last
decades.

Palabras clave: Inicio, cambios vy fin de empleo, género, zona metropelitana de Guadalajara, analisis longitudinal.
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En un estudio anterior, a partir de los datos del dltimo
censo de poblacidn v vivienda (Janssen, 2004), se va-
lidé el enfoque de investigacién del empleo por género
en el mercado Jaboral de la zmG. No s6lo se (rata de
unas diferencias claras de reparticidn por ocupacio-
nes o sectores econdmicos segin sexo, sino también
de brecha sensible de sueldo, mismas que nos llevan a
validar la hipélesis de segregacién sexual. Sin embargo
este 1ipo de analisis, a pesar de que conforma un marco
tedrico sélido, presenta la desventaja de todo estudio
transversal: no permite un andlisis sistémico ni dina-
mico de lo que ha caracterizado €l empleo durante las
dltimas décadas.

El tema del contexto econdmico toma un relieve
particular con los dramidticos cambios estructurales de
la economia mexicana desde el inicio de la década de
1970 hasta hoy en dia. Podemos destacar por lo menos

cuatro efectos cruzados e interrelacionados: primero.
como ocurtid en varias partes del mundo, la participa-
cidon cada vez mavor de las mujeres en la poblacién eco-
némicamente activa {(PEA), su incrementado peso en los
ingresos familiores tanto como las evoluciones de sus
roles y papeles (De Oliveira v Ariza, 2000). Segundo, un
cambio estructural, el abandono de un modelo de pro-
duccién de bienes de sustitucion de tas importaciones,
hasta la adopcidn de un patrén de desarrolle centrado
en la industria, ¢n particular de exportacitin (maguila-
doras). Esta transformacion del paisije econtmico se ha
acompanado de reformas a la Ley Federal del Trabajo
(LFT) v ha privilegiado una flexibilizacian creciente de
esas condiciones laborales (De T Garra, 2000). Tercero,
efectos coyunturales que agudizaron la precariedad de
una creciente parte de la poblacion: las varias erisis que
sacudieron las cuentas macro del pafs, en particular la
crisis de la deuda de 1982 y, mas recientemente, el des-
plome del peso que conllevé a lu crnsis de 1994-1995.
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Cuarto y dltimo, la emergencia de sefiales que indican
un limite en el modelo de desarrollo industrial escogido
(De la O y Quinteres, 2002), muy sensible a la compe-
tencia tanto como a las fluctuaciones -—o contracciones,
dltimamente— de la demanda exterior.

En el marco de estas transformaciones estructura-
les de la economia mexicana, buscaremos evaluar si
han ocurrido cambios en las modalidades de entracda.
permanencia y salida del mercado laboral de la pobla-
cidn econdmicamente activa de la zMG v, de ser asi,
precisar cudles.

Hoy en d#a tenemos a disposicién una amplia literatu-
ra, teorfas y metodologias para medir lo que se define
como segregacidn o discriminacion. Estos primeros es-
tudios, va sean econémicos (Becker, 1957) o socioldgi-
cos (Duncan y Duncan, 1955), se dedicaron al analisis
de la discriminacién racial.

Habra que esperar el inicio de la década de 1970, es
decir, luego de un increwnento de la participacidu feme-
nina y el desarrollo de las primeras corrientes feministas
organizadas, para disponer de estudios especificamen-
te dedicados a [a segregacidn laboral por sexo. Nueva-
mente, los economistas fueron pioneros: exlension de
la teorfa del capital humano (Mincer, 1958; Polachek,
1987. Para aplicaciones recientes a casos latincameri-
canos, véase Di Paola et al.,, 2000; Zidiga y Orlande,
2001), teoria de monopscnio de Maddeu (1973), o de
la segregacion estadistica {Arrow, 1975; Aigner v Cain.
1977). Contrarias al enfoque individualista que sostiene
esas propuestas, sc desarrollaron corrientes de andlisis
de tipo macro, que apuntaron a practicas instituciona-
lizadas de discriminacién (Doringer v Piore, 1971). La
sociologia rapidamente aportd elemeulos tedricos y me-
todolégicos {Bielby y Bielby, 1984, 1992) a un debate
que hasta hoy permanece vivo, en particular respecto a
las posibles mediciones del fendmeno (Grusky v Jacobs
1993; Watts, 1993; Weeden, 1998). El tnico punto de
acuerdo es que permanccen las diferencias de género,
tanto en las ocupaciones como en los sueldos, a pesar de
la creciente participacidn de la poblacién femenina,

Esta mayor participacion de la mujer en la PEa €5 un
fenémeno de gran escala, que ha rebasado las {ronteras
de los paises del norte. Las causas de semejante fend-
meno son numerosas: los partidarios del andlisis econd-
mico de la familia sostienen que esta entrada masiva de
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las mujeres se debe a un salaric de mercado que ahora
supera el sueldo de reserva (Di Paola et al., 2000). Sin
embargo, no solo este concepto de sueldo aplicable a la
unidad doméstica presenta grandes debilidades concep-
tuales, sino que ademds no se explica por qué a estas
fechas ni cémo. Fuera de contexto, los modelos empiri-
cos se encuentran obstaculizados en la busqueda de una
relacién causal: se trata de uua mera constaucia que fi-
nalmente no logra rebasar la trampa tautoldgica.

De acuerdo con la teoria global del capitalismo
(World System Theory, véase Wallerstein, 1974), que
plantea una interpretacion en términos de cambios v
mutaciones del sistema productivo y que, consecuen-
temente, impoue nuevas modalidades de emplec, ios
tedricos de la divisién internacional del trabajo afirman
que el trabajo femenino es la marca de un proceso de
globalizacién en auge. La internacioualizaciéu de la
produccién y del consumo respoude a la necesidad de
expansidn por parte de las empresas, gue no podian li-
mitarse unicamente a los mercados uacionales. La in-
tegracidn de las mujeres es una de esas nuevas modali-
dades de produccidn. Los marxistas, estructuralistas y
una parte de la literatura feminista van mis lejos adn:
afirman que se permitié la masificacién del empleo fe-
menino en una clara estrategia de reduccidn de los cos-
tos de produceidn (Meillassoux, 1971). Menos organi-
zadas que sus pares masculinos —y consideradas como
mano de obra mas barata, que aceptaba condiciones de
trabajo netamente inferiores—, las mujeres represen-
tan una reserva de mano de obra privilegiada, mds atin
en un contexto de pauperizacidn de los ingresos de la
famiiia, organizacion social en la cual dichas mujeres
siguen teniendo un papel central.

Respecto al caso mexicano, la sociologia, la antro-
pologia y la demografia ¢concuerdan, para analizar estos
cambios, en la perspectiva de una reproduccion de esa
unidad familiar (Gonzdlez de la Rocha, 1994; Gonzé-
lez de {a Rocha vy Escobar, 1991; De Oliveira v Ariza,
2000). La mayor integracién de la mujer en el mercado
laboral depende no sdlo del capital humano acumulado,
en particular escolar, sino también de otros factores so-
ciodermnograficos tales como la unién y los hijos {Estrella
v Zenteno, 1999; Rubin-Kurtzman, 1991).

Disponemos actualmente de ciertos estudios respectoe a
la entrada o salida del mercado por género, del tipo de




empleo encontrado, etc., y ello mediante estudios lon-
gitudinales (Parredo v Zenteno, 2001). Por ¢l contrario,
poco se sabe sobre la evolucién v del fipo de cambio
ocupacional. En otras palabras, ;cuales son los factores
que explican el traspaso de una ocupacidn a otra, pre-
sentando un menor ¢ mayor grado de prestigio? ; Exis-
te una diferencia entre hombres v mujeres?

Datos, poblacién de estudio y escala acupacional

La Encuesta Retrospectiva de Migracion hacia Estados
Unudos (ErMEU) se llevd a cabo en la zma durante el afio
2000. Se trata de una encuesta longitudinal realizada
en la zona histérica de expulsién poblacional hacia gu,
qne hoyen dia represcnta la segunda conurbacién del
pais. La encuesta responde a esta especificidad vy cuenta
con 2 historia de 1 502 individuos, repartidos en 1 000
sedentarios y 502 casos de personas con experiencia
migratoria. Este disefio particular hace que al reagrupar
ambas sub-poblaciones, se incluya en el modelu un;
variable de control (“muestra” o pertenencia a un hogi
con historia migratoria o no), que permite restablecer la
representatividad de la muestra.

Ademas de la movilidad geogrifica. incluye la tra-
dicional informacién sobre empleo (ocupacitn, rama,
cargo —sin distincién entre empleo a tiempo parcia
o completo, sector piiblico o privado); escolaridad y
familia. La unidad cronoldgica de las historias indivi-
duales es el aflo, conformando una vnidad de analisis
definido por el abo-persona {ap). A excepcidn de las
migraciones a kU, los eventos que aparecen tuvieron
enlonces una duracidn de por lo menos un afio.

Para confirmar los cambios econdmicos de tipo
estructural ya mencionsdos, surge la necesidad de una
comparacion cronolégica. El universo confemplado por
la BRMEU se descompone como se indica en la tabla 1.

Se comparard, entonces, dos cohories de individuos
que trabajaren por lo menos un ane de su vida entre los
12 afos (edad tradicional de entrada posible al mercado
laboral) hasta los 30 afios, debido ala fecha derealizacion
de la encuesta. Las tres retdnen individnos ¢ue nacieron
entre 1935-1930, 1951-1960 y 1961-1970, siendo estos
altmos aquellos cuyas entradas en el mercado laboral
coincidieron con la crisis de la deuda en toda Améri-
ca Latina, y que también fueron precoces victimas de la
crisis de 1994. Asumimos que esta dltima generacién ha
tenido el tiempoe necesario para interiorizar los cambios
estructurales mencionados, cuyos efectos aparecerian en

Cohortes Edad al Nam. % o
realizarse la acwmulado
encuesia AP

1935-195¢  50-65 afios 266 17.7 17.7

1951-1960  40-49 afos 313 208 385

1961-1970  30-39 afics 428 285 670

1971-1982  18-29 afios 495 33.0 160.0

Total —_— 1502 100.0

Fuenle: ERMEU.

sus recorridos bioprifices. Se descarta a los que nacie-
ron entre 1971 y 1982, que no pueden extenderse hacia
la edad requerida de 30 afios. Se restringird también di-
cha poblacidn de estudio a aquellos que lueron activos,
es decir los gue tuvieron por lo menos una experiencia
laboral de un afio.

Si los carubios se deben a razones estruciurales,
entonces se deberian encontrar diferencias siznificati-
vas entre |a tercera cohorte y las dos primeras. Si se
encuentran diferencias entre la primera v 1a segunda,
significa que esiuvo actuando olro mecanismo, €l cual
trataremos de ubicar.

A fin de precisar los tipos de cambios ocupacio-
nales, se requiere una escala de medicion. Ganzehoom
y Treiman (1996), Treiman y Ganzeboom (1997) pro-

porcionan una discusidn completa y presentan la fnser-
national Socio-economic Index of Ocupativmal Staries
(1sE1}. Se trata de una escala méirica ponderada que
mide los atributos de las ocupaciones que convierier
la educacion de lis personas en ingresos. Sus valores

oscilan en el rango 16-90: a may
Wuni CI-.'I;;'I'I-."I'Z'H

0Or valor Ic"_;__:_'i 1wio a

mayor estatus socioecondmicao, y per-

mite combinar ingresos lahorales y tipo de empleo.
La primera elapa [ue Ia transtormacion de la vaniahle
“ocupacion” (codificada a partir de la Clasificacidn

Mexicana de Ocupaciones, om0 20000} en escala 1sElL
En un segundo maomento, se transformd esta nueva cla-
sificacidn en una dltima que perinite ubicar tres etapus
en el proceso laboral: el primer empleo, los cambios
de empleo, la interrupcidn ocupacional (desempleo) vy
salida del mercado laboral.

Las hipotesis

Las fiipSlesis centrales que sostiene este estudio son:
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» La permanencia de modalidades diferenciales por
género.

= Elefecto conjunto de la globalizacién vy de las cri-
sis, asi como un sistema normativo que empezd a
transformarse hace tres décadas. En otras palabras.
se espera un efecto sensible de las cohortes que
permiten ilustrar dos periodos y organizaciones
econdmicas distintas, y no de la variable de con-
texto anual.

*  Terminaremos con una nota respecto al caso par-
ticnlar de la migracidn. Si el traslado y posterior
mtegracion en el mercado laborat se¢ traduce a me-
nudo en una ganancia en término financiero (dife-
rencial de sueldo a favor del mercado de acogida),
esto™no significa que los cambios de ocupacion
favorezcan la posibilidad de tener un empleo con
mayor prestigio (personal achievement).

Modelacion de los eventos y variables incluidas

El estudio cubre tres facetas, sintetizadas como varia-

bles dependientes:

+ El primer caso serd la entrada en el mercado la-
boral, codificado como | (afio de inicio de la vida
laboral) y O {otros afios). Se trata, entonces, de una
regresidn logistica clasica.

= bn el secundo caso, ta variable dependiente da
cuenta de los tipos de cambios laborales, que res-
pecto a la escala 1sk1 pueden ser vislos como bue-
nos (el encuestado pasa a tener una ocupacidn de
mayor prestigio}, neutrales o malos (pasa a tener
una ocupacion de menor prestigio); la calegoria de
referencia serda “ufics sin cumbio”. La variable de-
pendiente presenia mds de dos categorias, se trata-
rd entonces de una regresidn mnltinomial (Hosmer
y Lemeshow, 1989),

* El tercer y tlumo caso

Allison (1982) para ¢l andlisis longitudinal. La proba-
bilidad de cambio p , es condicionada por un grupo de
variables independientes X, que incluye una variable
de tiempo come conirol. Dependiendo de la tematica
estudiada y de las bipdtesis, esta variable puede repre-
sentar un efecto lineal (variable cuantitativa) o no li-
neal (variable categérica).'

De la resefia anterior surgen varios vectores posi-
bles de variables independicentes: las del capital huma-
no vy, consecuentemente, de la edad. grado escolar v
experiencia laboral; del dambito familiar: supervivencia
de los padres. estado civil, descendencia; de caracte-
rizacidn econdmica: cohortes. Se introducird una va-
riable que dard cuenta de la variacidn del riz-tasa de
cambio-déficit.

El primer gran cambio profesional, tanto en la vida per-
sonal como por sus impactos en la reproduccidn de la
unidad doméstica (hogar, familia) resulta ser la entra-
da eventual ¢n el mercado laboral. Es importante notar
que, segln los datos de la encuesta, dicha entrada co-
rresponde a la primera ocupacidn, sin que existan casos
de desempleo (es decir, blsqueda de empleo).

Las edades medianas al primer empleo de los hom-
bres se caracterizan por su aumento progresivo, aunque
liviano, segtin cohortes: de un afio {16 a 17 afios) entre
la primera y la tercera para los migrantes; y de dos afios
{16 a 18 afies) en caso de los sedentarios, que tal vez
aprovecharon mds el incremenio de la duracidn prome-
dio de los estudios. Al contrario. las mujeres, tanto se-
dentarias como migrantes, presentan variaciones mas
importantes. Notese que la edad mediana no pndo ser
calculada para la primera cohorte de sedentarias, dados

ubicard unos factores
que intervienen ei el
desempleo y la salida

icteristicas de

criptivas del mercado

Migrantes Sedentarios

del mercado laboral. B - Hombres _Mujeres  Hombres  Mujeres
La codificacién y me- Tmh:ué per lo menos un aio, cohorie 1935-1950 98.9% 100.0% 1010.0% 58.0%
[odolog]’a seran  las Trabajé por 1o menos un afio, cohorte 1951-1960 99.1% 96.2% 98.8% 70.2%
mismas que en el caso Trabaic por lo menos un afio, cohorte 1961-1970  100.0% 78.9% 99.2% TING
de 1a entrada. ’ Edad mediana 1< ernpleo, cohorte 1935-1930 16 19 10 —
Siendo discreta la Edad mediana 1¥empleo, cohorte 1951-1960 L6 20 18 24
Edad mediana 17" empleo. coharte 1961-1970 17 17 18 20

unidad de tiemipo, se usa-
rd la 1écnica propuesta por

Fuente: vrvrw. Elaboracién propia
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los limites impuestos de 12-30 afios. Este rejuveneci-
miento de la edad de ingreso al primer emplee marca la
creciente participacidn de las mujeres en la vEa.?

Sin embargo, si aparentemente los datos descripti-
vos llevan a un cambio drdstico, no permiten concluir
sobre la significacion de diches cambios. Necesitamos
una prueba, v ta del log-rank, mediante el andlisis de
sobrevivencia de Kaplan-Meier, ofrece esta oportuni-
dad {las de Breslow v de Tarone-Ware dan resultados
idénticos).

Mg ramicr  Sedentarios
VCOhorte 1935-1950 S‘.iét_(().02) 4%.53 (0.00)
Cohorte 1951-1960  8.00(0.000  27.86 (0.00}
Cohorte 1961-1970  4.72 (0,037 22,42 {0.00)

Fuente: remio. Elaboracién propia.

Obviamente, al comprobar las diferencias de edad
mediana y de actividad minima de un afio, queda claro
que existen disparidades significativas entre hombres
y mujeres, aunque tiendan a disminuir. Notese que las
diferencias mayores se encuentran en la categoria “se-
dentario” —que no ha tenido experiencia migratoria a
eu. La fuerza de este lazo se debe al mero hecho de que
se dehnieron los migrantes como laborales. Sin embar-
g0, se disuelve la significacion estadistica al realizar la

variables bdsicas (muestreo. edad, sexo y/o cohortes.
La sefial negativa del coeficiente de esta dltima puede
marcar el aumento promedio de la duracién de estudio)
¥y en ningin caso la vanable sexc presenté una dife-
rencia significativa, tampoco las cohortes selecciona-
das, ni las variaciones del PIR: que sean afios de crisis,
de expansién o de crecimiento regular, las modalida-
des de entrada se caracterizan por su estabilidad en el
transcurso del fiempo. Para entender Jas variables que
influyen sobre la entrada en este mercado, debemos en-
focarnos sobre las variabies familiares e individuales,
en particular del capital humano.

F.a entrada en el mercado {uboral coincide con el
fin de los estudios, siendo éstos dos {fenémenos auto-
exclusives. En los hechos no se puede descartar una
sincronizacién de armihos, pero solamente en forma resi-
dual. Una mencidn particular para la variable “edad de
entrada a la escuela”, pues mds tarde se va a la escuela
y més rapido se entra en el mercado: cada afio de retra-
so aumenta la probabilidad de un (exp(Q.150)=1.162)
16 por ciento. Esto se puede vincular con una forma de
fracaso académico debido a un retraso acumulado por
la escolarizacién tardia. Finalmente, entre mds se eslu-
dia y mas se trabaja postericrmente: cada afio pasado
en la escuela anmenta 1o probabilidad de entrar en el
mercado laboral de |3 por clento (exp(0.143)=1.154).
Si esta tendencia ¢s tradicionalmente general en los
hombres, también es vilida para las mujeres. Sin em-
bargo, seria tramposo establecer una relacién directa
entre grado escolar y actividad laboral en el caso del
género femenimo. M4s (ue una cuestion de notas o ca-
lificaciones. la escuela corresponde a un Jugar de com-

prueba por cada sexo, como aparece en la tabla 2b. pleja socializacion, donde las mujeres encuentran for-
Como se puede ver en la ta-

bla 2b, no existe ningin tipo de bl

diferencia por cohortes (entre pa- _

réntesis figuran los grados de sig- ' BN e e '

nificacién). En otras palabras, los bl 7y B

hombres siguen presentando los — —— :

mismos patrones de entrada en el e il ‘*dwww T

mercado laboral, al igual que las Hombres Mujeres Hombres Mujeres

mujeres. La ausencia de efecto de 1935- 1951~ 1935- 1951- 1935 1951- 1935- (951

cohortes se cenfirma en el andlisis : 1950 1960 1950 1960 1930 1960 1950 1960

multivariado, donde la variable Cohorte 1951-1960 11 064 voo o002

“sexo” lambién pierde su signifi- (0.73) (0:42) 0.99) (0.88)

cacién estadistica. Cohorte 1961-1970 <00 019 178 026 0.3 016 007 002

. (0.9%) (0.66) (0.18) (061 (C70) (0.69) (0.79) (0.90)
- Primero se comprobaron dos S . ST - —
i Fuente: crme. Elaboracion propia.

w modelos que sélo integraban las
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Variables

Constanie
Muestra
Edad maévil

Sexo

Estado civil
Hijos

@fios de escolaridad

Cohortes

PIB

Migracidon a gt

Asistencia escolar
Edad de enirada a la escuela

Fallecid ¢l padre

Fallecid la madre
Chi?
Gdl

_f_seudo R2

Fuenle: erMeu. Elaboracion propia.

Categorias B ES Sig.
na. - T 027 0371 0.006
Sedentarios -0.16 0.085 0.061
Migranies ref.
n.a. -0.144 0.612 0.000
Hombres ref,
Mujeres 0.097 0.087 0.264
Soltero -0.208 0.133 0.119
Alguna vez unido ref.
n.a. -0.107 0.073 0.143
n.a. 0.143 0.016 0.000
1961-1970 ref.
1951-1960 -0.112 0.107 0.292
1935-1930 -0.062 0.107 0.561
Promedio ref, 0.376
Recesidn 0.065 0.153 0.673
Auge -0.125 0.137 0.360
Sin migracion rel.
Migrd este afo 0.787 0.151 0.000
Este ano [ue a la escuela ref.
Este ano no fue a Ja escuela 0.885 0.115 0.000
Fdad de entrada a ]a escuela 0.150 0.048 0.002
Papa no murié antes de los 15 rel.
Papd murid anles de los 15 afios 0.877 0.152 0.065
Mamd no murid antes de los 15 ref.
Mama murié antes de los 15 afios -0.049 0.258 0.848
' a 353785
15 0.000
0.069

mas alternativas de afirmar y definirse, v asi escapar a
los unicos papeles de madres o esposas.

El estar en unidn no presenta ninguna significacidn
estadistica comparado a los solteros, ello tal vez por
las frecuentes uniones tempranas en México. Lo que
si influye sobre la probabilidad de entrar en el merca-
do laboral es el fallecimiento del padre antes de los 15
afios del encuestado {exp(0.877)=2.403, p<0.10); al
confrario, el deceso de la madre no presenta significa-
cidn alguna. Lo que puede ser interpretade como una
nueva clara sefial de la reparticién de los roles en el
hogar: el varén se encuenira encargado de asegurar los
ingresos. En este marco, su desaparicién provoca una

m DER-ineser* Universidad de Guadalajara

perdida de ingresos que fuerza a los individuos a entrar
en el mercado laboral.

iEntre los dos? Algunos determinantes de los
cambios de ocupacion entre 12 v 30 aios

Se comprueba enseguida un modelo que excluye tanto
la entrada, analizada anteriormente, como la salida del
mercado laboral. Debido a la codificaciéon de la 1sE),
una salida se considera como descender a menor pres-
tigio. Obviamente no se descartaron los periodos de
desempleo. Esto servird para comprobar varias hipo-
tesis: la primera es que los determinantes de los tipos

f



? de cambios de empleo no s6lo difieren por género sino

también por tipo de determinantes: la segunda espera
un efecto diferencial enire cohortes, itustrando las mo-
dificaciones estructurales en curso desde hace 25 afios.
En un primer paso se averigua ¢l efecto del sexo en un
maodelo general. De ser una difeiencia significativa, se
comprueba un modelo para cada sexo.

Aparece efectivamente un claro efecto diferencial
del sexo: el hecho de ser hombre &1 reduce las proba-
ilidades de pasar a una ocupacién de menor prestigio,
por ciento {exp{-0.462)=0.630). Y al contrario,
es tienen probabilidades mayores de 16 por
ciento (exp(0.146)=1.137) de pasar & tener una ocupa-
cion de mayor prestigin. Como ya se ha mencionado,
hay porgo menos dos puntos de vista analiticos que
propanen explicaciones al respecto: los neocldsicos
apuntan a la deficiente inversidn en capital humano por

parte de las mujeres, que ademas escogerian acnpacio-
nes mas flexibles v de menor valoracion de diche capi-
tal (hipotesis de atrofia de Polachek). Una perspectiva
estructuralista alirma que se debe a pricticas segragati-
vas hacia las mujeres.

Tambien se encuentra que es vilido ¢l efecto de las
cohortes. Como cabfa esperar, la diferencia més sig-
nificativa queda entre la segunda v la altima cohaorte,
| ambios econdmicos
mencionados. Notese, sin emba r0, el g fecto du
aumentan tanto las probabilidades de pasar a una ocu-
pacién de menor prestigio, dand
ie precariedad v de los limites de un mercado laboral
como a una de 1
una agudizacids es decir
tado ¢l proceso mifico en el recorrido

profesional, para dejar mas amplitud a las caracterist-

.
Mas Joven ¥ mas expuesia a 10s |

- 1

mayar, segin

il?l {

5, ASISHIMOS §

. B ha L x:i’,‘l“-

de ascenso aute

\

Cambio ¢ menor prestigto Cambic a mayor presiiyio

Variables ] i B ES ig. B ES
Co e 4154 0.455 0.000  3.795 (.420
0163 0.052 0.002 0211 0.050
0013 0.002 0505 0019 0.002
0157 0.028 0000 -0.193 0.028
0.025 0.022 0.252 0.080 0.019
0.004 0.005 0.042 0,005

0.414
0.121 0.028 0.000 0.172

Sig.
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

Constunte
Afios de escolandad

LExperiencia laboral

Experiencia laboral®

Edad de entrada al mercado laboral
ISEl primara ocupacion

Edad mdvil [T

Recesion -0.271 €197 0.170 -0.296 0.190 0.119
Auge -0.220 0.152 0.148 -0.102 0.145 .48l

ref.
0.346
0.298
ref.
0.303
ref.
-0.173
0.804

ref.
0.55%
(.266
ref.
0.798 SN
ref.
-0.147
1.462
ref.
-(1.462 0.001 0.253
Mujer ref. ref,
Chi 806.551 i
Gl 30
Pseudo R? 0.136

Fuente: ERME. Blaboracion propia.

Crecimiento pramedio
Cohorte 1961-1970
Cohoste 1951-1960
Cohorte 1935-1950

Se casé (t-1)

Sin cambio de estado ¢ivil

0.163
0.174

0.001
0.126

0.142
0.144

0.015
0.03%

0.000 0.203 0.135
0.056

0.156

0.009
0.0G0

0.052
0.147

0.001
0.000

Nuamero de hijos

Se fue a EU esie ano
Sin cambio migratorio
Hombre

0.146 0.084

0.000

b
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cas individuales: frente a un aparente estancamiento de
la movilidad social mediante ¢l trabajo, una estrategia
es recorrer cada vez mas al capilal humano, y de la
{ormacién escolar en particular. De hecho, la variable
“edad al primer empleo™ ilustra el alargamiento de los
estudios, y no es sorpresa si resulta ser significativo en
el caso del paso a ocupaciones con mayor prestigio.
Esta tendencia de cambio estructural se refuerza al
comprobar la ausencia de efectos coyunturales, pues la
variahle I no presenta ningin efecto estadisticamente
significalivo.

Las variables del 4mbito familiar si presentan efec-
tos significativos. Un cambio en ¢l estado civil tiende a
mis que duplicar la probabilidad de pasar a ocupar un
empleosde menor prestigio (exp(0.798)=2.221). Tener
hijos atenda los cambios en ambos sentidos, y repre-
senta un freno para ascender a ocupaciones de mayor

prestigio (asignacién menor de tiempo para laborar),
asi come una cierta estabilidad que protege de pasar a
una ocupacion de menor prestigio.

El modelo para el traslade a una ocupacién de ma-
yor prestigio resulta mejor adaptado que aquel respecto
a ocupaciones de menor, pues para este uliimo las cau-
sas son muy heterogéneas y, consecuentemente, mis
dificiles de ubicar. Al contrario, el “pasa a mejor” tiene
en si una légica inherente pues forma parte del creci-
miento personal. Depende mds del capital humano que
el “pasa a menor”.

La migracién a eu tiene un efecto dual: si entraria
una pérdida de prestigio en el empleo e influye sobre la
probabilidad de conseguir un empleo de mayor presti-
gio. Esta aparente paradeja se debe a la diferencia in-
dividual de dotacién de capital humano por parte de
los migrantes, lo que influye ademas sobre el nivel de

Hombres Mujeres
Cambio a emples de Cambio a empleo de Cambio a empleo de  Cambioa empleo de . F
E menor prestigio mayor prestigio menor prestigio _mayoer prestigio
Variables B ES Sig B ES  Sig B ES Sig. B ES  Sie '
Constanie 4436 0571 0000 -2781 0462 0000 3384 0745 0000 -5224 0957 0.000
Afos de escolaridad 0175 0.079  0.026 -0.030 0.060 0.047 0.227 0086 0008 0542 0.128 (.000
Experiencia laboral 0011 0003 0000 -0015 0.002 0000 -0015 0.005 0001 -0.036 0.008 0.000
Experiencia laboral® -0464 0061 0000 -0.365 0.049 0.000 -0.120 0038 0.002 -0.133 0.048 0.006
Edad a) primer empleo 0041 0.027 0124 0083 0021 0000 -0.019 0040 0620 0.064 0042 0.124
ISEi primera ocupacion 0.017 0006 0005 -0.045 0.007 0000 0011 0008 0157 -0.035 0.009 0.000
Edad mdvil 0414 0056 0000 0331 0046  0.000 0.078 0.038 0.039 0131 0044 0.003
Recesion -0.154 0 0242 0520 -0.196 0208 0340 -0.527 0345 0,127 -0.815 0500 0103
Auge -0.168  0.08¢ 0374 -0.127 0163 0436 -029t 0.257 0.258 0.07¢ 0316 0.824
Crecimiento promedio rel. ref. ref. ref.
Cohorte 1961-1970 0.624 0208 0003 0352 0160 0.028 0.600 0278 0.028 0526 0335 0.llo
Cohorie 1951-1960 0316 0220 0150 0311 0160 0.051 0291 0292 0319 0343 0342 0316
Cohorte 1933-1950 ref. ref. ref. ref.
Se caso (1-1) 0466 0259 0072 03890 0217 0.072 1309 0.292 0000 -0.251 Q0.606 0.679
Siu cambio de estado civil rel, ref. ref. ref.
Niamero de hijo -0.065 0009 0348 -0.099 0.038 0088 0240 0.097 0014 -0312 0114 0.006
Se fue a ey este aiio 1.507 0.176 0.000 0.804 0.1538 0.000 1.548 0.352 0.000 1.003 0428 0019
Sin cambic migratono ref. ref. = ref. vef. _
chiz T 602.044 o 256.801 "
Gdl 28 0.000 23 0.000
Pseudo R? 0.140 ‘ o 0.157 o _
Fuente: ermru. Elaboracion propia. r
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i sueldos percibidos (Janssen, 2003). Algunos se carac-

.

terizan por su bajo nivel de estudios y se dirigen a ocu-
paciones manuales (programa Bracero, etc.). La salida
a EU es entonces un calculo que tes permitird ganar mas
de jo que podrian percibir en Mexico, a pesar de te-
ner ocupaciones més bajas. Otros, al conlrario, cuentan
con allos grados académicos y se encuentran en condi-
ciones de rivalizar y crecer en sus respectivos empleos,
institucionalmente favorecidos (IRCA e Incentivos le-
gales para atraer mano de obra calificada: Bourgeois,
2002, Cornelius v Bustamente, 1989; Kanjanapan,
1995). Para ellos. el viaje representa una oportunidad
de desarrollo, que saben valorar al momento de buscar
una nueva contratacién.”

Otrdfelecto interesante se puede apreciar en los dos
grupos de edades retenides. La probabilidad de la co-
horte mas joven de pasar a una ocupacién menos presti-
giosa es significativamente mayor respecto a la cohorte
madura. Este efecto no presenta significacién para “pa-
sar a mayor prestigio”, da cuenta de las modificaciones
estructurales que ha experimentado la economia mexi-
cana desde la década 1980, no sélo a causa de las crisis,
sino también por un cambio prefnndo de rumbo hacia
¢l desarrollo (se pasé de una economiu de sustitucidn
de importaciones a una orientada hacia las exportacie-
nes y el desarrollo del sector de los servicios). Desde
entonces, la vida econdmica se ha caracterizado por
una rdpida apertura a la competencia, la flexibilizacidn
de las condiciones de trabajo y una mayor precariedad.
Nétese que se averigud el efeclo de distinlas variables
de contexto (inflacién, déficit, paridad peso y délar),
tanto en valores brutos come en categorias, y que nin-
guna presentod efecto significativo alguno.

Este aspecto estructural se ilustra nuevamente me-
diante el piB, mds coyuniural, que nuevamente no pre-
senta ningln efecto estadistico signilicalivo. Mas que
un fendmeno eventual de ciclo, marca la interioriza-
cién creciente de una degradacion de las condiciones
de trabajo, y hasta tal vez una interrupcion —o el final,
s1 es que alguna vez existié— de una movilidad social
mediante el empleo.

A nivel del capital humano, lo que influye mis en
el paso a menos prestigio es la experiencia faboral acu-
mulada; mientras que [os afies de escolaridad tienden a
tener un impacto mas fuerte cuando se irata de pasar a
una ocupacién de mayor prestigio.

Nitese el efecto diferencial del estado civil y del

¥ solo significativo en caso de la unién para los hom-
bres. Otra diferencia queda en la fuerza del lazo con
las variables del capital humanoe, como se muestra en
la tabia 6.

Hombres M uﬁes
Cambio < Cambio > Cambio < Cambio >
Anos de 3.362 15.043 0.233 2.367
escolaridad
Experiencia 4.945 0.209 7.054 17.903
Unién (t-1) 3.235 3236 20133 0.171
Nimero de hijos 0882 2914 6043  7.502

Fuente: rmeu. Elaboracién propia.

Las variables de capital humano vienen con un
efecto sensiblemente diferencial en ambos sexos para
explicar las evoluciones: el vinculo es mas fuerte en
caso de experimentar un cambio de ocupacién que con-
lleva a una de mayor prestigio, para ambos sexos. 5In
embargo, esta variable presenta un lazo mucbo mds
fuerte para los hombres que para las mujeres. Estas
mismas valoran lu experiencia laboral (lo que se puede
explicar parcialmente por su fuerie presencia en ocu-
paciones del sector pablico y administracidn). Nétese
que la experiencia al cuadrado —que es equivalente a
una tasa de retorno en una ecuacidén minceriana cla-
sica— s a favor de los hombres en tedos los casos.
En otras palabras, la erosidn de la experiencia (baja de
productividad debido a la edad) la pagan mds cara las
mujeres que sus pares masculines.

FLas diferencias de la prueba de Wald a nivel de la
unidn y del hijo validarfan la hipdtesis de atrofia de Pola-
chek. Al unirse o casarse, [as mujeres buscarian empleos
mds flexibles, que requieren menos inversidén en capitat
humano, y que, consecuentemente, proponen retribucio-
nes inferiores y son de menor prestigic Socloecondmico,
Sin embargo, se trata aqui de una visidn parcial: como
va se ha mencionado, incluimos en ¢l modelo los casos
de desempleo, y ahi también aparecen resultados genéri-
camente bien separados: los afios de desempleados entre
12 y 30 afios representan no mas de 0.7 por ciento de las
historias de vida de los hombres. vy 11.7 por ciento de
las de las mujeres. Nuevamente se comprueba un efecto

"" namero de hijos: siempre significative para las mujeres
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por cohortes: dichos afios se reparten en 24.2 por ciento
para la cohorte 1935-1950; 17.9 por ciento para las que
nacieron entre 1951 y 1960 v méas de la mitad (57.9 por
ciento) para las mujeres nacidas entre 1961-1970. E] au-
mento del nimero de afios desempleados no es el solo
efecto de una mayor participacion de las mujeres a la pEa
y de su mayor autonomia, asi como de una consecuente
mayor exposicién al riesgo, sino también de una degra-
dacién de las condiciones de trabajo y/o de una mayor
exposicion al riesgo genéricamente diferenciada, como
se verd en ¢l siguiente apartado. Finalmente, cabe pre-
cisar que dada la organizacion en tiempo discreto, so-
lamente se¢ trata de los casos de por lo menos un afo,
lo que tendria a subestimar este fendmeno, pues no se
integran®los periodos de desempleo mds comunes, de
duracién semanal © mensual.

La edad de entrada al mercado laboral tiene un
efecto negativo, tanto para los hombres como para
las mujeres. Entre mds tarde entra uno en el mercado
laboral, mas se reduce la probabilidad de experimen-
tar un cambio hacia una ocupacidn de menor prest-
gio, de nuevo con una diferencia por género: cada ano
baja la razén de momios de un casi 40 por ciento (exp
{-0.461)=0.631) en el caso de los hombres, vy de no més
de 11 por ciento {exp{-0.120)=0.887) para las mujeres.
Este panorama aparece comeo ldgico, pues an retraso de
la entrada en ¢l mercado laboral es a menudo una sefial
de estudios preparatorios v superiores, sin embargo se
presenta esta misma tendencia respecto a los cambios
a ocupaciones de mayor prestigio (respectivamente,
exp(-0.362)=0.696 v exp(-0.133)=0.876). Desde una
perspectiva neocldsica, primero resalta el seguimiento
de los estudios, lo que representa una cierta proteccién
en contra de las ocupaciones con menor prestigio. Pero
también representa una pérdida de experiencia respec-
to a aquellas personas gue eniriron mils [Emprano.

L.a clasificacion 1ser del primer empleo marca un
efecto mecdnico. Entre méis alto sea ¢l primer empleo
mdés aumentan las probabilidades de pasar a una ocu-
pacién menor, y viceversa. Sin embargo, en el mode-
lo se consideran como 1guales aquellos cambios de un
punte (es decir, una ocupacién con clasificacion menor
pero que sigue perteneciendo a un mismo gran grupo
de ocupaciones) como otros mas extremas (cambio de
gran grupa, desocupacidn).

Finalmente, cabe notar las diferencias por género
al momento de la migracidn laboral. En ambos casos,
la salida a kv se traduce en una pérdida de prestigio

m
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de las ocupaciones (tal vez por efecto de un célculo
estrictamente centrado en el sueldo, superior al ingreso
laboral en México, a pesar del diferencial de ocupa-
cidn). Sin embargo. las mujeres tienen probabilidades
sensiblemente superiores a los hombres de conseguir
una ocupacién de mayor prestigio (respectivamente,
exp(1.003)=2.723 contra exp(0.804)=2.234), como si
el mercado laboral retribuyera mas sus calificaciones.
Tal vez, la integracidn en un mercado mas abierto es
una etapa en la cual las mujeres se desinhiben para sa-
car un mejor provecho, donde demuestran su mayor
flexibilidad y capacidades de adaptacion a largo plazo.

La codificacion de la encuesta permite diferenciar los
activos desempleados y los activos que dejan el mer-
cado laberal para pasar a ser estudiante o ama de casa
(no se presentun casos de jubilacidn, debido a la edad
limite de 30 afios).

El estudio del abandono de una ocupacién no es
un tema de estudio novedoso: hace casi un cuarto de
siglo, Viscusi (1980) presentaba un andlisis por géne-
ro, demostrando, entre otros, el efecto significativo de
variables vinculadas con la esfera doméstica sobre los
cambios laborales, tanto para mujeres como para hom-
bres. Sicherman (1996), usando un analisis longitudi-
nal, encuentra los mismos resultados v demuestra el
impacto depresivo del grado escolar y la experiencia.

En México exisle ya una amplia literatura respecto
a las caracleristicas de las mujeres activas, y en particu-
lar de la mayor inestabilidad que presentan en el Lrans-
curso de su carrera profesional (Cruz Pineiro, [994; De
la O y Quintero, 1995; De Oliveira y Ariza, 2000): las
mujeres son las principales candidatas a experimentar
varios cambios de ocupaciones, asi como a abandonar
su actividad laboral, sobre todo al casarse, al tener un
hijo u otro [amiliar enfermo que hay que cuidar, aban-
done de la actividad cuando el cényuge puede asumir
el bienestar del hogar, elc. Como se puede apreciar en
la tabla 7, las mujeres de la zmG no escapan a la regla
anteriormente enunciada.®

El chi? del modelo “salida” es sensiblemente in-
[erior a los madelos anteriores pero permanece signi-
ficativo, con un —2LogL de no mds 188.971. Ademas,
el R? ajustado es de 0.359, con un 99.9 por ciento de
clasificacidn correcta.



L _ 7 He;em[)l;o B B Salida B
Variables  Caregorias B _SE S B SE_ Sz
Constante na 5598 0735 0000  -10593 2212 0.000
Edad mavil n.a. 0.204 0.030 0.000 0.219 0.083 0.009
Sexo Hombre ref.
Mujer 1.670 0.229 0.000 3.449 1.059 0.001
Estado civil Se casd el afio anlerior 1.274 0.269 0.000 3.394 0.502 0.000
Sin cambio de estado civil ref. ref,
Hijos Nacié un hijo -0.543 0.238 0.023 0.303 0.775 0.694
Sin nacimiento ref. ref.
Afigs de escolaridad n.a. -0.053 0.036 0.128 -0.245 0.106 0.021
Edad 1= empleo n.a. -0.210 0.036 0.000 -0.228 0.098 0.020
Experiencia laboral n.a. -0,295 0.041 0.000 -0.384 0.123 0.002
ISE( aflo anterjor n.a. 0.042 0,006 0.000 0.05% 0.016 0.000
1961-70 0.3506 (.200 0.180 0.651 0.713 0.361
Cohortes 1951-60 0.091 0.286 0.750 1.005 0.683 0.141
1935-50 ref. ref.
Recesién -0.379 0.338 0.262 -0.220 0.966 0.820
PIB Auge -0.270 0.260 0.299 0.217 0.826 0.793
Promedio ref. ref. _
T Chiz - 210125 104 816
Gdl 13 0.000 L3 0.000
» Pseudo R2 0.161 _ 0.359 _
Fuente: gameu. Elaboracton propia.

Otra ilustracidén de la reproduccion de algunos
comportamientos queda en la ausencia de influencia
alguna del contexlo econémico (variable piB) en ambos
casos, tanto como de las cohortes quienes, al contrario
del caso anterior, ahora no presentan influencia signi-
Acativa.

Como era de esperarse, las mujeres son las mas ex-
puestas al riesgo del desempleo, con un riesgo mas de
cinco veces superior a los hombres {exp(1.670)=5.312,
p<0.001). La salida temprana del mercado laboral (en-
tre 12 ¥ 30 aflos) es una practica femenina. El naci-
miento de un hijo si presenta la sefial esperada pero no
resulta ser una variable con efecto significativo, cuya
influencia se encuentra borrada por el inicio de la vida
de pareja. Destacan dos dimensiones: capital humano
{caracteristica individnal) y familiar.

El proceso sigue un doble eje: tanto la educacidén
—vy consecuentemente la edad de entrada en el mer-
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cado laboral (la tardanza es sefial de estudios prorro-
gados)— como la expernencia laboral protegen de la
salida temprana del mercado laboral. Cada afo reduce
20 por ciento la probabilidad de salida {respectivamen-
te, exp(-0.200)=0.819 y exp(-0.219)=0.804): ambos re-
presentan un capital que cada individuo ~—en este caso
las mujeres— busca valorar (o la maximizacion de la
funcidn de utilidad, en lenguaje econdmico). Segin la
teoria neocldsica, esto se puede interpretar como una
tasa de retorno que hace que el sueldo laboral sea cada
vez mds superior al sueldo doméstico o de reserva.
Precisemos, sin embargo, que el nimero de afics
de escolaridad es meramente un indicador en un primer
sentido, detrds del cual se esconde una realidad mucho
mas compleja. Los afios de escolaridad no son en si
una garantfa absoluta de continuidad: es mas el largo
y delicado proceso de socializacion que ocnrre en la
asistencia a la escuela, lugar de cruce, de encuentros




e intercambios, que tienc alglin efecto sobre la cons-
truccidn de la identidad de los individuos, la defintcién
de sus aspiraciones y las representaciones de sus dere-
chos, deberes y roles. Ahf destaca también una funcién
simbdélica de la escolaridad, de influencia mucho més
amplia que el mero diploma obtenido.”

La clasificacién 1ser de la ocupacién del afio ante-
rior si aumenta la probabilidad de manera significativa:
cada punto incrementa la probabilidad de salida de &
por ciento (exp((.0535)=1.056). O sea, que una salida
precoz es también una cuestién de mujeres que tienen
una ocupacion de alto prestigio y, entonces, cierto nivel
de vida, que pueden pretender una relativa autonomia
material. Otra posibilidad: algunas mujeres deciden
retirarse kego de un periodo de desempleo relativa-
mente Jargo (se trata aqui de afios de desempleo, o por
lo menos de la condicién de actividad principal en el
transcurso de dicho afio).

Finalmente, dos variables presentan diferencias
en los dos fendmencs medidos: primero, la educacién
escolar, que segin el modelo ne representa una pro-
teccion frente al desempleo; segundo, el nacimiento de
un hijo si tiene un efecto significativo, reduce fuerte-
mente la probabilidad de encontrarse sin empleo (exp
(-0.543)=0.581, p<0.05). La ocurrencia de tal evento es
fuente de una nueva responsabilidad que asumir, y que
puede llevar a los respectivos padres a aceptar cual-
quler tipe de ocupacidn, hasta una de menor prestigio
{véanse los resultados de la tabla 5).

JPor qué son las mujeres quienes abandonan
el mercade laboral?

Podemos extender a propuesta neocldsica de maximi-
zacion del cdlculo de ganancia de geographical reloca-
tion de Mincer (1978}, basada en la tradicional maxi-
mizacién de utilidad. l.a salida diferencial por género
puede explicarse por el hecho de que, en el marco de
un calculo racional en término de ganancia, las mujeres
“se sacrifican”, Para ellas, el bienestar personal resul-
ta de menor importancia que el hienestar def conjun-
to familiar. Este modelo ha resultado ser efectivo, sin
embarge no explica qué hace gque las mujeres lleguen
a pensar asi (tautologia). Hsto llevé a una propuesta de
tipo sociolégico.

La teorfa del intercambio social va en [a misma
direccion. Asumiendo la hipétesis de que el diferen-
cial de ganancia (ganancia efectiva y ganancia calcu-
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lada al moverse) es el elemento centrat del regateo, y Uﬁ

dado que dicho potencial estd claramente a favor de los
hombres (ganan mas), son ellos los que se encuentran
en posicion de fuerza para decidir si cambian ¢ no de
ocupacian. Consecuentemente, se introduce una no-
cién de poder en el sena de la pareja (representacidn de
los papeles per género o Gender-role ideology, véase
Bielby v Bielby, 1992: 1244-1245). El auge del trabajo
femenino, la mayor participacién de ellas en el ingre-
so familiar total y los cambios de papeles por género
no han cambiado la asimetria de poder en la negocia-
cidn: permanece ¢l papel del maride como proveedor
del bienestar material de la familia. La dedicacidn al
bienestar de la familia es una tarea genéricamente di-
ferenciada, socialmente mds aceptada y reservada a las
mujeres (Bielby v Bielby, 1984).

Cooke y Bailey (1996} no concuerdan con esta
propuesta. Recuerdan la variedad y complejidad de
los factores que influyen sobre la decisién de trabajar
o no, y argumentan que el debate no puede restringirse
a un sole regateo para definir quién gana mas. En otras
palabras, la propuesta de Mincer es vélida en un caso
“promedio”, asumiendo un contexto de equilibrio y
de ingresos laborales claramente definidos y, sin duda
alguna, previstos para el futuro. Pero pierde su poder
explicativo en los casos extremos: no explica las de-
cisiones de las parejas de escasos recursos, donde la
necesidad de contar con un sueldo extra entra en con-
tradiccidn con las tasas de actividad femenina relati-
vamenlte bajas, ni tampoco de las que tienen mayores
ganancias.

Tal vez la mayor debilidad de esta propuesta eco-
némica, centrada en un regateo individual, radique en
la ausencia de cualquier referencia a la organizacidn
normativa. Mincer estudia unas diferencias por género
pero sin abordar la cuestion central de la reparticion de
los papeles en el seno de la pareja, sexualmente dife-
renciados —y esto a pesar de que los necclasicos expli-
can una gran parte de las diferencias que perjudican a
las mujeres en al campo laboral mediante la reparticidn
de los roles en la esfera doméstica (véase la teoria eco-
nomica de la famiha). Su modelo asume la tradicio-
nal hipétesis cldsica, aunque implicita, de un perfecto
intercambic de los actores econdmicos, y se descarta
en consecuencia un estudio de la representacion de los
roles, deberes y derechos por género.

Y es que en México, a pesar de los cambios es-
tructurates de las Gltimas dos décadas, las crisis y la




‘ creciente participacién femenina en la pea, todavia

subsiste un fuerte dualismo sexual en €] seno de la pa-
reja. El hombre sigue encargado de proporcionar las
comodidades necesarias a la reproduccién material de
la familia, representando un poder piblico; mientras la
mujer dispone de un poder, llamémoslo privade, pues
tiene 1a responsabilidad del trabajo doméstico y el cui-
dado de los hijos.® En una organizacion que continda
siendo patriarcal, el empleo femenino responde a una
necesidad de complemento de ingreso o un deseo per-
sonal temporalmente tolerado: formar una pareja es un
cambio de estatuto para la mujer, que pasa a definirse
COME esposa.

Otra explicacién posible es que los cambios men-
cionadc® no han llevado a una mayor participacion de
los hombres en las tareas domésticas, por lo que las
mujeres se encuentran con una deble carga de trabajo:
doméstico y profesional. El abandono de la carrera pro-
fesional por parte de las mujeres puede también inter-
pretarse como una estrategia de alivio de dicha carga.

L ONCIISIONEeS

En el presente estudio sobre empleo en la zMc desde una
perspectiva de género, se propuso un analisis fongitudi-
nal de tres grandes etapas en fa vida laboral: el inicio, los
cambios de ocupacion desde una perspectiva de presti-
gio, v la salida de] mercado. Se incluyé una poblacién de
entre 12 v 30 afios, comparando dos grupos de activos
por edad, a fin de comprobar los efectos de los cambios
de politica econdmiea desde hace 20 afios.

Se pueden subrayar varias caracteristicas del estu-
dio. La primera es “la continuidad a través del cambio”
respecto al género:

* Laocurrencia de cambios sensibles, con la partici-
pacién mayor de las mujeres en la PEa, una entrada
mas temprana (andlisis por ¢ohortes) v sobre todo
una individualizacion creciente de las modalidades
de escala social mediante el empleo.

* La permanencta, con una salida precoz de estas
misma mujeres, sobre todo al iniciar su vida de pa-
reja, y la perpetuacion de un modelo de reparticién
de roles, con el hombre como proveedor del bien-
estar malterial del hogar. Para explicar esto, nos
apoyamos en una propuesta econdmica de regateo
que favorece al poseedor del mayor ingreso (inwner
couple bargain), pero también mostramos sus li-
mites conceptuales y la necesidad de abrirse a otras

propuestas socioldgicas (normas).

Delimitamos tres variables que pueden influir so-
bre el empleo: los cambios estructurales, la coyuntura
y las caracteristicas individuales. Comprobamos que
las condiciones de empleo dependen sobre todo de los
cambios estructurales y del capital humano, que apare-
ce como una respuesta a estas nuevas condiciones de
trabajo. El contexto econdémico coyuntural, sintetizado
por el piB, no tiene mayor aporte cualesquiera que sean
las formas adopladas para introducir dicha informacion
en Jos modelos.

Dichos cambios se traducen en una mayor preca-
riedad en el campo laboral (efecto de las cohortes 1-2
y la dltima). Se comprobd también que no todos son
iguales frente a esta transformacion: el mero hecho
de ser hombre protege de cambios negativos de ocu-
pacidn; las salidas del mercado laboral siguen siendo
una practica femenina. Asi, mds alla de tas profundas
transformaciones ocurridas desde hace mas de veinte
afios, la sociednd mexicana en general y la de la zmc en
particular se carncleriza por la permanencia de normas
tradicionales en ¢l seno de la pareja, la reproduccidn a
travis del tempe de ung organizacion y la reparticion
dual wdavia en funcion del género.

Cabe recordar que las regresiones, tante de Cox coemo de Alii-
son, no son las Onicas posibilidades de analisis longitedinales:
por ejemple, Williams (1999), Solis y Billar (2002) usan andlj-
sis de secuencias.

En México. las mujeres pasaron de 13.1 por ciento en 1950, a
mas de 35 por ciento en 2000 (censos del NEGI).

Lo que entra parcialmente en contradiccién con la teoria de se-
leccidn positiva defendida por la econometria (Borjas, 1987).
La tabla siguiente sdlo trata de la primera fnterrupcion en el re-
corrtdo laboral. También se realizaron dos modelos para medir
los factores involucrados en la permanencia en estos dos esta-
dos. Debido a la proximidad de los resultados con los presentes
(la vinica diferencia estriba en mejores mediciones de adapta-
cidn de los modelos, 1o que se debe a la poblacido estudiada),
aquellos resuttados se ofrecen en un anexo, tabla 8.

Tal ha sido una de las criticas de algunos demdgrafos al anilisis
tradicional de la escolaridad sobre el descenso de Ja fecundidad
de varios pafses del sur. Véase Nasozi (1991) para una discusion
al respecto.

Sin embargo. serfa erréneo restringir este poder a sélo esas dos
atribuciones. Bl poder de las mujeres en el seno de sus familias
es de lo méis importante, pues influyen sobre la eleccidn de la
viviends, las escuelas alendidas, el circulo social, etcétera.
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