Las diferencias de salarios entre migrantes y no migrantes:
el caso de la zona metropolitana de Guadalajara, 2000

ERIC PATRICK JANSSEN

A partr de los datos de la Encuesta Retros-
pectva de Migraciones hacia Estados Unidos (EraEU),
v haciendo referencia a Ja teoria de capial humano, se
analizan los dererminanres de los sueldos y se estable-
ce ¢l origen de las diferencias que existen entre pobla-
cidn acriva con cxperiencia miglatonia v poblacién ac-

riva no migrante.

- Based on information from The Encuesta Re-
trospectiva de Migraciones hacia Estados Unidos (Ermeu)
(Retrospective Pall of Migiants v the U.5.), and making
references to the human capital theory, thes article anafyzes
the determinants to the saluvies ind to establish the ovigins
of the differences thar exni wmong the rctive population

with migrant experience die detive sedentary populaiion.

La emigracién de mexicanos a Estados Unidos ha sido una cons-
tanre en las relaciones bilarerales desde hace mds de un siglo. Si
bien las modalidades han sufrido profundas rransformaciones a
consecuencia de los ajustes estructurales que siguieron a las tln-
mas crisis econdmicas (Escobar Larapi, 1995}, la salida de Mé-
xico se sigue percibiendo como una oportunidad de mejorar las
condictenes de vida, tanro en el nivel del empleo como del suel-
do o de lus condiciones de trabajo.' Las proyecciones confirman
que los flujos continuardn en el largo plazo: asi, mds de 346 000
mexicanos, documenrados e indecurmenrados, se insralaron en
Estados Unidos en 1996, mds de 369 000 en el afno 2000 v
serdn mds de 403 000 en 2010, para un total respectivamenre
de 7 033 361 nacidos en México en 1996, 8 173 689en 2000 v
11150762 en 2010 (Sandoval Palacios y Vanegas Garcia, 2001).

Una sintesis de Jas distintas leyes aprobadas por los gobier-
nos norreanmericanos permite aclarar la volunrad institucional
de seleccionar a los migranres mds aptos para adaprarse a las
condiciones evolutivas del mercado laboral. En 1917 se apro-
bé la ley que prolifbe [a enrrada al pais de Jos analfabetos (Mar-
rinez Curiel, 1997). Cambios fundamenrales ocurridos en la
Ley de Inmigracién y Nacienalidad (Jmmigrarien and
Natioaaliry Act) en 1965 prefiguran la politica acrual: aboli-
cidn de las cuotas nacionales en beneficio de cuotas regiona-
les; adopeién de un sisrema que dé preferencia a los magrantes
con alta forimacién escolar; intreduccién del cerrificado de rra-
7S [rat;&T@una definicién relariva de Micjoramiento, otros AUrores
hablan mds bjen de una winimizacién de los riesgos (Simmons,

1997).
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bajo (Labor Certification) para asegurarse de que la for-
macién escolar responda a las necesidades del mercado
laboral norteamericano (Kanjanapan, 1995). La tumul-
tuosa adopeién de la Ley de Reformay Control (Reform
and Control Acr, JRCA) en 1986 es un restimonio clave
del debarte sobre la eficiencia del control de los flujos
migratorios, en particular cerca de la frontera con Méxi-
co, y confirmd la tendencia a la seleccién de los candida-
tos a entrar al pais. Por otro lado, la consecuente regula-
rizacién de mds de tres millones de migranres ilegales
inicié en México el debare respecro a la pérdida perma-
nente de valioso capiral humano (Cornelius, 1989: 2).
Mds recientemente adn, la Ley de Inmigracién de 1990
profufdizé esta seleccidn a favor de migrantes altamente
calificados (véase Bourgeois, 2002). Este aspecro legal e
institucional flustra la evolucién del mercado laboral, que
ha tenido repercusiones importantes en la enunciacién
de las politicas migratorias norteamericanas, la cual no
sélo ha enfatizado el control del aspecto cuanritativo de
la migracién {(nimero de inmigrances), sino también de
su aspecto cualitativo (Vogel, 2000).

Esta hipétesis institucional de seleccién se refiere a los
candidatos a emigrar (concepto de autoscleccién, Roy,
1951; Borjas, 1987, 1994), es decir, al momento de la sali-
da. Por otra parte, cabe recordar que la migracién no es en
un solo sentdo, permanecen los lazos, a veces muy impor-
tantes, entre migrantes y la poblacién no migrante, que
puede resultar beneficiada con las redes de solidaridad que
se instauran con la partida de algunos individuos de la co-
munidad, considerada en sentido amplio. Al conrrario de
una literatura pesimista respecro al efecto de las remesas,
Papamedetriou y Martin (1991} y Massey y Parrado {(1998)
demostraron el impacto que tiene la migracion en la forma-
cién de empresas en México, apoydndose en el enfoque de
la reproduccién socioecondmica de los hogares. Oto as-
pecto del tema es considerar la experiencia migratoria indi-
vidual como un capiral que reinvierte el migrante a su retor-
no y los consecuentres beneficios, en particular en ef nivel de
los sueldos. El siguiente estudio propone un andlisis de los
sueldos de la poblacién econdmicamente activa y empleada
de la zona metropolitana de Guadalajara (ZMG), drea tradi-
cional de emigracién a Estados Unidos, utilizando el marco
tedrico y metodolégico del capital humano.

INESER « Universidad de Guadalajara « Julio-diciembre de 2002

El concepto de capiral humano estd vinculado a la teoria
cldsica de la oferta de trabajo, elaborada en primera ins-
rancia por A. Smith, quien se intetesé en [a problemdtica
de los salarios diferenciales. Estas diferencias reflejan los
«gustos», seglin su propia expresién, de empleadores y
empleados respecro a las condiciones de trabajo en los
empleos disponibles. De manera implicita, Adams estima
que la expresién de estos gustos supone un conocimiento
perfecto de estas condiciones: es la base de la hipdresis
neocldsica de transmisién perfecta y acceso sin restriccion
a la informacién (Guerten, 1996).

Desde hace rreinra afios el debate sobre los determi-
nantes de los sueldos ha estado dominado por la teorfa det
capital humano, cuyo aporte central sigue siendo el traba-
jo de Mincer respecto a la medicién de la relacién entre
sueldos y escolaridad (1974). El enfoque tedrico y meto-
dolégico propuesto conquisté un puablico amplio y nu-
merosos investigadores —hasra el propio Mincer— afina-
ron el modelo inicial. Actualmente los conceptos ligados
al capital humano son genecralmente admitidos. Ademds
de Mincer (1958, 1962, 1974}, la teoria fue disefada por
otros economistas, entre ellos Becker (1962) y Schulez
(1961). E! andlisis de la inversién humana supone un cdl-
culo de los costos y beneficios de la formacién escalar. Los
beneficios no se restringen a los sueldos (beneficios visi-
bles o percepuibles), sino que también toman en cuenca
tedricamente el presrigio que resulta de dicha capacita-
cién (beneficios intangibles).? Cada inversién es indivi-
dual (reorfa concurrencial de Becker), asumiendo las hi-

2 La inversién se formaliza mediante la siguienre ecuacién:
gL 3 BL
t=grt (140 5 (0

Cr es el costo esrimado de los periodos ¢, Br el beneficio, sel
nimero de afios estudiados, # el nimero de afios pasados en
la vida laboral, 7 la tasa de depreciacién en el fururo, bajo las
hipdresis de tasa de depreciacién equivalente a {as tasas del
mercado, conocidas y consrantes. Los ingresos son perfecra-
reente anticipados durante rodo el periodo de formacién es-
colar. El mercado es perfecro y cualquier persoua puede pe-

dir cualquier crédito en cualquier momento. Finalmente, la

oferta de formacién escolar responde a la demanda.
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poresis cldsicas tradicionales: competencia y mercados per-
fectos, tacionalidad de {os actores, etcétera.

El modelo de Mincer se escribe de la forma siguiente:

(Y J=LnY,+0S+8 kT+6.T v

1t

Ademds de la variable escolaridad, T representa la expe-
riencia laboral acumulada, v es un érmine de etrot, los @]
son coeficientes de ajuste de las variables.” El simbolo £
tepresenta el tiempo dedicado a la formacién continua:
como es dificil observacla en la realidad, se prefiere la sola
expresién 177 La introduccidn de la variable 77 (afios de
experiencia al cuadrado) penmite romar en cuenta a ero-
sién del capital humano bajo ¢l efecro temporal, y mejorar
una df;;;}bilidad del modelo inicial que, al omiritlo, ligaba de
manera lineal el sueldo al nivel escolar y lz experiencia. Se-
gin el modelo, la edad tiene un papel importante debidoe a
que entre mds temprano se inicia la vida profesional mds
impotrantes serdn los retornos de inversién en educacién y
formacién conrirua. Ademds, los sueldos que no perciben
cuando son jdvenes debido a la interrupeién para recibic
capacitacién complernentaria, son por definicién inferiores
a los sueldos que ellos mismos perciben cuando son mds
viejos. En fin, Mincer y Jovanovic {1982) profundizaron en
el concepto de capital humnano especifico propuesto por
Becker, que lo diferencia del capital humano general. Mi-
dieron el efecto de la anrigiiedad A, v de esta antigiiedad al
cuadrado (funcién inversa de la rasa de salida en el riempo).

Inicialmente cenrrada en los estudios, la teoria ha sabido
integrar otros factotes que tienen influencia durante toda la
vida profesional, para finalmenre llegar al concepro de ciclo
de vida (Ben Porath, 1967). Polachek (1987} presentd un

modelo que mide el impacro de los aitos de interrupcidn de

T Precssamos que se trats de la torma operativa de la reoria
desarrolladz por Mincer, con cierm influencia de Ben Porarh,
bajo la hipédiests de qne la tasa de rendimiento ligada a la
inversidn posescolal perinancce constante:
In(Y,)-In(EG)+rsS+rpk,+ In(i-k), dende EG ¢s el sueldo bru-
to iniciaf, 75 la tasa de rendimiento de fa formacian v rp la

tasa de rendimienio ligada a la inversidn posescolar, & €l

tiempo acumulade dedicado a la inversion en capital huma-
no antes del afio 7, ¢l factor s es la suma de los s, que permite
nraapar ol efectn de fanes eventiales (semEmentos

tegrar el efecro de upciones eventuales (segmentos

'1'. ins l.'I'.i-.'-. 1 vV : )
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Ja vida laboral respecto a los niveles de los sueldos debidos a
cambios de estado civil o al nacimiento de un hijo (hipéte-
sis de atrofia), con lo que inicia un tenso debare con investi-
gadores que rechazan las hipdresis cldsicas, en particular la
del mercado laboral petfecro (véase England, 1982). Esto
nos lleva a considerar la necesidad de una apertura v de ro-
mar en cuenta ceros aspectos de la realidad socioeconémica,
tales como variables que teptesentan Ja estructura del mer-
cado laboral y otras que ilustran un aspecto sociodemografi-

co de los individuos encuesrados.

atiesis v metodologia
Segun las conclusiones de Ja revisién de literatura, espera-
mos que las variables del capiral humano sean las que ren-
gan mayor impacto al explicar fas diferencias de sueldos
promedio entre peblacion acriva empleada con experiencia
migratotia previa y los de la poblacién acriva empleada no
migrante. También esperamos un efecto inés particular de
la expetiencia profesional anterior. Para comprobar estas
hipéresis, presenramos el andlisis de la Encuesta Rerrospec-
tiva de Migracién hacia Estados Unidos (ERMEU), que se
llevé a cabo en el afio 2000 y es reptesentativa de la pobla-
cién de la zona merropolitana de Guadalajara. La base de
datos disponible para ef estudio de la poblacién activa ocu-
paday pagada proparciona informacién sobre 2 569 indivi-
duos. Los factores ligados a los niveles de sueldo se esciiben

seglin una ecuacién minceriana del dpo:
Ln{w):BIX'+

Ln(w) es el logatitmo natucal del sueldo (aqui semanal})

para limirar el efecro de distersion indncido por los valores

extremos, otergandoe la posibilidad de una interpreta

de las variaciones de los coehicientes en términos del por-
centaje. El modelo utiliza la restriccidn OLS. El términe £
simboliza ¢l error, asumiendo que su distribucion es

mal, de media @y de varianza (G'E). X es un vector de varia-
bles independientes, en nuestro caso del capiral humano,
otras ilustran ¢ | aspecro mis estruciural del mercado labarl
y finalmente variables sociodemogrificas.

Nscoler tepresenta el niimero de afos de estudio y, se-

)

giin fa rearia del capital humano, se esper >0 Fxp
©*Camprobamaos iun modelo que inreera ln edad v el numer
—QImpr I delo que tnregr n edad v el nimero

de afios de estudio al cuadrado para medic la uniformidad., =e




fodelol _ .

5 t Sig
Consiante 5.35 3527 —
— — 0.000
7 9 —
08 — —
Nscoler — 6.102 0.000
? — —
0.02 — —
Exp — 2.358 0.018
2 _ —
¢.00 — —
Sgexp — — 0.143
0 1.467 —
0.000 — —
S. exp — 0.487 0.627
i 0 - —

Direccion y ejecutivos

No manuales semicalificados
No manuates

Manuales semicalificados
Patron

Cuenta propia

A destajo

Sexo

En unién

Separado, divorciado, viude
Tiene 1 hijo

Tiene 2 hijos

Tiene 3 hijos © mas

R ajustado

Fuente: ERMEU.

es el namero de aifos de experiencia laboral que supuesta-
mente tiene un impacro positivo ($2>0), Para dar cuenta
del rendimienrto decreciente con el riempo, introducimos
una variable cuadrdtica de esta misma experiencia (£3<0).°
S.exp permite averiguar el efecto conjunto de la escolari-
dad y la experiencia profesional: las personas con alta cali-

ficacién y larga experiencia deberfan percibir un sueldo

.= de los distintos niveles escolares, pero sin conseguis ma-

yores resultados. Peor atn, estas dos variables introdujeron

un efecro de mulucolincalidad que impidié una inrerprera-
cién eficiente de los resultados.

’ : aso del deb  exi 5P la eleccio
Hagameos caso del debate que exisre respecto a la eleccidn
< 10s aﬁOS < estu io. TIIT0S dutores C()“Si <ran que ¢

de | d dio. Alg t d que el

proceso de aprendizaje no ¢s de tipe acumulatvo (Pailhé,

1997) v prefieren usar el nivel de escolaridad (primaria,

segundaria, etc., completa o incompleta). En este caso, esra

variable noe tuvo mayor impacro.

INESER = Universidad de Guadalajara = Jutio-diciembre de 2002

Modelo 2 Modelo3
3 t 51g. f3 t Sig.
— 33.09 — — 28 33 —
5.290 — 0.000 5.781 — 0.000
_ 7 — — 2 —
0.075 5.252 0.000 0.073 5.043 0.000
0.021 2.300 0.022 0.016 .57 0.116
0.000 1.551 0.121 0.000 1.072 0284
0.000 0.251 0.802 0.001 0.143 0.886
0.338 2.585 0.010 0.327 2.517 0.012
0.272 2.860 0.004 0.292 3.078 0.002
0113 1.691 0.091 0.148 223 0.026
0.210 3.409 0.001 0.168 2728 0.006
0.768 4208 0.000 0.786 4.325 0.000
-0.026 0390 0.697 0.035 0.522 0.602
0.110 0.700 0.484 0121 0.770 0.442
— — — 0.231 4.550 0.000
— — — ¢.119 1.773 0.076
— — — 0047 0401 0.688
— — — 0.033 0.253 0.800
— - - 0.110 0.930 0.352
— — — 0.139 1266 0.206
0.063 — 0.075 — 0.0%1 —

mids atto y entonces suponemos que B4<0. La variable Heors
lustra la reoria de atrofia de Polachels, estimando el efecro
de depreciacidn del nimero de aios no trabajados (inte-
rrupcidn) sobre los sueldos: £5<0.

Los efectos estructurales son medidos por €l tipo de
profesién y ocupacion {variables dummze). El tipo de em-
plea fue codificado en la forma siguiente: empleo manual
{6), empleo manual semicalificado (£7), empleo no ma-
nual no calificado (£88), emplec no manual calificado (£9),
empleo de direccién (R10). R6 es la categorfa de referen-
cia, se espera que {7, 88, £9, £10}>0. Finalmente, Ja ocu-
pacidn se representa con las caregorfas empleados (£11),
patrén o empleador (£12), rrabajador por cuenta propia
(R13) y trabajador a destajo (f14). Los empleados forman
la referencia v se espera que los coeficientes § de las demds
categorias sean positivos.

El conjunto de variables socicdemograficas permite me-

dir el efecto del sexo, siendo Jos hombres la categoria de
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referencia: esperamos que £15<0. El estado civil y ] nu-
mero de hijos presentes en el hogar al momento de la en-
cuesta dan cuenra de una ditnensién familiat. En el pri-
mer caso esperamos que las personas en unién perciban
sueldos superiores a los individuos separados o viudos.
Respecro al efecro del numere de hijos dependientes, la
licerarura es enfdrica (véase Meller, 1992 para una revisién
del caso larinoamericano): los sueldos deben ser negativa-
mente carrelacionados.

Analisis de los resuleados

Presentamos los resultados de las regresiones en los cua-
dros 1 v 2.

El primer modelo integra las solas variables del capiral
humane, ¢l segundo incluye las variables estrucrurales de
empleo y ¢l rercero es el modelo saturado. El modelo ge-
neral se adapra mejor en el caso de los actives con expe-
tiencia migratoria previa, explicando el 23 por ciente de
la varianza roral, concra €l 9 por ciento en el caso de los
activas sedenrarios: para esros ultimos entran en juego orros
ripos de dererminanres.® Para los activos con experiencia
migrarotia el aporte de las variables del capiral humano es
fundamental, como era de esperar, pero con un peso rela-
tivamente importanre a favor de las variables de estrucru-
radel empleo. EI R* ligado al capiral huinano de la pobla-
cién acriva no migrante es de hecho inferior, pero estas
variables tienen un peso relativo considerable en la expli-
cacién ol del modelo.

Del conjunro de variables del capital humano, es el na-
mere de afios de estudio Al que tiene mayor impacro. Los
signos de los coeficientes asociados a la expericncia y la
experiencia al cuadrado son los esperados, pero no rienen
cfecro esradisrico signilicativo en el caso de los acrivos no
migrantes. La variable Hors quedé climinada de la regre-
sidn en ambos casos: su ausencia se explica nuevamenre
por un efecro de multicolinezlidad con orras variables. La
variable S exp [ue integrada para medir ta interdependen-
cia entre educacién y experiencia profesional. Si estdn li-

gadas, la reoria del capital bumano prevé que las personas

% Al nivel del capiral humano, puede ser vinculado al nime-
ro de horas trabajadas, dato no disponibic en la encuesta, Un

medelo que incluye variables familiares alrernativas (relacidn

de parenresco) 1o aporta mayor informacién.

con mejor capacitacién y larga experiencia dispondrdn de
sueldos mds que proporcionalmente supertiores a los que
percibirdn los individuos con menor capital. La experien-
cia es mds y mejor capitalizada si se encuentra subordina-
da a una buena formacién escolat. Constatamos que esta
variable no es significativa para los no migranres y que, al
conrrario de lo emirido, riene un signo negativo en el caso
de los activos con experiencia migratoria previa. Matemd-
ricamente, ¢l efecto de rererno de inversidn de la educa-

cién se calcula medianre la férmula:

dln{w)
ONscoler

Sea 0.0732 + 0.0001 en el caso de los activos no migran-
tes y 0.1120 - 0.002X paralos acrives con migracién, Jo que
se puede explicar por el efecto aritmético simple de que la
experiencia laberal awimenta con la edad y disminure con
los afios de educacién. O porque estos actives iniciaion su
vida laboral mds wrde. Prevalece el efecto de depreciacion
del capital humano, lo que indica que a mayores valores de
esta variable la tasa de rerorno para la educacién es menor.

Nértese el impacro relarivo de Jas variables sociodemo-
grificas, globalmente no significarivas en ambos casos. La
variable sexo presenta el signo esperado en las dos pobla-
ciones estudiadas, con una fuerre diferencia en contra de
las mujeres migrantes que percibirfan un sueldo prome-
dio inferior en 1nds del 40 por ciento al sueldo promedio
de Jos hombres. La literatura pone de relieve las diferen-
clas de formacién escolar y de experiencia; sin embargo,
en nuestro caso las diferencias promedio de las variables
no resulran significativas. La explicacidn puede cncontrarse
en el andlisis del npo de empleo.

Las mujeres con expetiencia migraroria previa esrdn li-
geramente subrepresenradas en la caregorfa «profesionales
y directivoss, v sobrerrepresentadas en los empleos ma-
nuales sin calificacién, logicamenre con los sueldos mds
bajos. Dos OpCioNes OPuEstas MErecen NUesra arencion:
primero, la reoria del capital humano estima que el mer-
cado es perfecto, v explica en consecueucia estas diferen-
clas entre sexos por la division sexual del trabajo en la esfe-
ra doméstica: por razones normativas, las mujeres que se
dedican a los quehaceres de hogar v la arencién de los hi-
jos. Por razones de disponibilidad y de riempo, buscarfan
empleos mds flexibles y con menos responsabitidades. Se-
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( 1
I | pokl dt (=i
o Modelo 1
B3 t Sig.
Constante 5.116 15.706 0.000
Nscoter 0.145 5.567 0.000
Exp 0.062 3.534 0.000
Sqexp -0.001 -2.923 0.004
S exp -0.003 -3.288 0.001
Direccion y ejecutivos
No manuales semicalificados
No manuales
Manuales semicalificados
Patron
Cuenta propia
A destajo
Sexo
Enginion
Separado, divordiado, viudo
Tiene 1 hijo
Tiene 2 hijos
Tiene 3 hijos 0 mas
R?ajustado
Fuente: ERMEU.
cifin migrante segun
Hombres Mujeres
Profesionales y directivos 30 25
Empleos no manuales semicalificados 4.5 5.0
Emplecs no manuales 16.3 325
Empleos manuales semicalificados 51.8 20.0
Emplecs manuaies no calificados 244 40.0
Total 100.0 100.0

Fuente: ERMEU.

gundo, existirian précricas de segregacién sexual por gé-

nero en conrra de [as mujeres.

Descompaosicion de las diferencias de sueldo
SCEL estado mIgratorio
La diferencia de los logaritmos promedio de los sueldos
no favorece a los activos sin experiencia migratoria previa:
6.77 para los migrantes contra 6.38 de los no migrantes.
La brecha entre medias y medianas (6.68 y 6.44 respecti-
vamente) y las desviaciones estdndar ilustran una reparti-
cién de los sueldos de los no migrantes con mayor des-
igualdad: 1.12 contra 0.62 para los migrantes.

Para profundizar en estas caracter{sticas descriptivas usa-
remos la descomposicién propuesta por Qaxaca (1973) y

INESER * Universidad de Guadalajara » Julio-diciembre de 2002

Modelo 3

Modelo 2
B3 t Sig. i3 t Sig.

5.305 16.453 0.000 5.864 16.464 0.000
0,114 4314 0.000 0.112 4.259 0.000
0.0.41 2.380 0.018 0.037 2.087 0.038
0.000 -1.991 0.047 0.000 -1.67C 0.096
-0.002 -2.528 0.012 -0 002 -2.877 0.010
0.347 1959 0.051 0.356 2.027 0.043
0.203 1.487 0.138 0.197 1.459 0.145
0.138 1.637 0.102 0.152 1.824 0.069
0.277 4.248 0.000 0.238 3.655 0.000
0.592 4.294 0.000 0.596 4.379 0.000
0.274 4.397 0.000 0.275 4.478 0.000
-0.093 -0.654 (.514 -0.143 -1.018 0.309
-0.415 -4.238 0.000
0.0M 0.825 0.410
0.068 0.434 0.665
-0.170 -1.279 0.202
-0.078 -0.626 0531
-0.053 -0.454 0.650

0.113 0.198 0.230

Blinder (1973), que se escribe formalmente de la forma
siguiente:
| A A A - - o .

Ln(wm)—l_n(ws) = EXS(Bm— BS)+§]BS(Xm— Xs)+Bo - BO)

El primer término de la parre derecha indica las dife-
rencias de caracteristicas promedio entre acrivos con ex-
periencia migratoria y activos no migrantes. E] segundo
término es la parre no explicada por las variables o rasas de
rerorno de inversién, a menudo interpretadas como una
forma de segregacién. La diferencia entre consrantes ilus-
tra la brecha de sueldo entre migrantes y no migrantes, en
ambos casos hombres que nunca han ido a la escuela, sin
experiencia profesional, empleados en el sector manual sin
calificacién, solreros y sin hijos. Los £ son los del rercer
modelo, los X son los efectivos promedio.

La diferencia bruta de sueldos (a) entre migrantes y
no mnigrantes es de 39 por ciento. Una diferencia ajusta-
da se consigue sustrayendo el toral de las difetencias ex-
plicadas {b) a la diferencia bruta. Al final, la diferencia
que no explican los sueldos semanales entre activos mi-
grantes y activos no migrantes es de 28 por ciento. Las
diferencias de valores promedio explicados por caracre-
risticas personales (columna b, diferencias observadas)

explican un poco mds de la cuarra parte de la brecha de




carta econdmica regional « afio 15, nam. 81-82

| T Cias i SLUE

Efecto debido a fas: Diferencia Diferencias

promedio observadas

(a) (b)
Inw, )~ B, -V}
Ln (w)
Variables del capital humano -0.02
Variables estructurales 0.02
Variables scciodemograficas 0.1
Total 0.39 0.1
Fuente: ERMEY.
brecha da los
Guadalaja-
Variacion def Diferencias Diferencias
sueldo por: observadas residuales
(a} b)

El nivel escotar -0.11 0.31
La experiencia 0.33 0.35
La experiencia al cuadrado -0.12 012
Escotaridad y experiencia -0.12 -0.30
Total -0.02 0.24

Fuente: ERMEL.

sueldos (28.2 por cienrto = [0.11/0.39 ] x 100). Los re-
tornos de inversién representan casi tres cuartas parees
de la diferencia final {71.1 por cienrto = [0.20/0.39] x
100), que corresponden a efectos no medidos que pue-
den ser interpretados como la acumulacién de capital
aguiescido durante los periodos migrarorios en Esrados
Unidos y que son reinvertidos al momento de enconurar
un nuevo empleo en México.

Las variables estructurales tienen un peso muy relativo.
Las variables sociodemogréficas son favorables a los acti-
vos sin experiencia migratoria previa. Como postulado de
hipéresis y dados los resultados de las regresiones, son las
variables del capital humano las que tienen mayor influen-
cia sobre las tasas de retorno. Si descoinponemos este vector
de variables obtenemos los resultados det cuadro 5,

El nivel escolar, pero sobre todo la expetiencia, tienen
un papel central para explicar las diferencias residuales, La
descapiralizacién ligada al aumento de la experiencia (ex-
periencia al cuadrado), como hemos visto, es a favor de
los no migrantes, ral como el efecto conjunto de la escola-

ridad y la experiencia.

ntre no migrante migrantes, Guada

Retorno de Diferencia Diferencia
inversién de constantes ajustada
(c) {d) {e)

v -8 (8] -8}
0.24
0.04
-0.08
0.20 0.08 0.28

Conclusian

El conjunto de indicadotes confirma las diferencias signi-
ficativas de sueldo entre acrivos empleados con experien-
cia previa de emigracién a Estados Unidos y los activos no
migranres. Pusimos de relieve el impacto de las variables
del capital huinano en general y de la experiencia en
particular, para explicar la brecha que existe entre estas
dos poblaciones. La cuestidn del sueldo aparece como as-
pecto de una problemdtica mds compleja de la migracién:
mds alld del estricto aspecro financieto y cuantitativo, jcud-
les son las modalidades de adquisicién y valorizacién de la

expetiencia migraroria?
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