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Inversion en capital humano y

A nivel abstracto, es de esperar gue el bencficio sea de acuerdo
con la inversidn; sin embargo, existen otvas condiciones gue
podrian dgpedir la correspondencia entre lo que se invierte
en estudios v lo que se espera ganar via salario, tales como el
mercado y su situacion laboval (las crisis y el desempleo gue
ocastona la contraccidn del salavio). Para Guadalajara se
encontrd que las mujeres tienen el mismo nivel de producti-
vidad perv veciben menos ingresos por el mismo trabajo y nivel
atadémico.

Con base en el postulado de la racionalidad optimadora, la teoria
del capital humano permite analizar el comportamiento de los
wndividuos en la toma de decisiones poriendo énfasis en sus caracte-
risticas personales, como mgreso por trvabajo, escolaridad, experien-
cia laboyal y sexo.

FEi empleo empirico de funciones muncerianas de ingreso personal
n0s da a conocer las tasas, puras y no puras, de rendimiento a la
inversidn escolar y la postescolar. Asinusmo, los méiodos economi-
tricos de regresion divecta e inversa avrojan luz sobre el grado de
segregacion por sexo en los mercados laborales del drea de Guada-
lajara.

Con base en los resultados obtenados, los gobiernos federal, esta-
tales y municipales podrizn tomar decisiones de potitica pablica
mds orientadas a la consideracidn de la acumulacion de capital
humano como un bien piblico.

El caso de la discriminacion de salarios es un ejemplo dende ef
problema se pucde plantear de dos maneras diferentes ¢ ignalmente
significativas. Fn tales casos ambas regresiones tienen sentido.

Maddala (1988: 43},
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Resumen

segregacion laboral por
sexo en Guadalajara

Jose HecTor CoRrTEs FrREGOSO

At an abstract level, it is expected that the benefit would be
according to the investment; nevertheless, theve ave other factors
that conid affect the corvelation between what it is invested in
education and what it is expected to get as income, such as the
muarket and us labour sitwation (the crisis and the unem-
ployment that is caused by the income contraction). In Gua-
dalajara, it was found that women have the same level of pro-
ductivaty (compared to that of the men) but get less income for
the same type of job and acadenc level.

Introduccion

Al discutir el comportamiento maximador del individuo
en mercados particulares de trabajo en un contexto urba-
no, parece adecuado resaltar la funcién que desempenian
las caracteristicas particulares de la persona econdmi-
camente activa. Una de las hipdtesis que apuntan en este
sentido es la teoria del capital humano (rcH), la cual nos
permite averiguar la eficiencia econdmica de la inversion
escolar y postescolar mediante el empleo de versiones
simples y ampliadas de la misma.

La TCH posee, ademas, otras potencialidades que posi-
bilitan, por ejemplo, el analisis de la segregacién laboral
por sexo en los mercados de trabajo vy el examen de como
los componentes del capital humano (CH) afectan la
distribucion personal del ingreso por trabajo. Este do-
cumento se propone desarrollar algunos aspectos para
mejorar Ja comprension de un mercado urbano de trabajo
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especifico, apoyandose en las funciones de ingreso per-
sonal clasicas de la TcH, para analizar los rendimientos
econdmicos de la inversidn escolar y postescolar, asi como
la segregacion por sexo en dicho mercado. No obstante
que se reconocen las limitaciones v deficiencias concep-
tuales e instrumentales del modelo del ¢t al tratar de
explicar los rendimientos econdmicos de la inversion en
acumulacidn de ¢H,’ también se le reconoce cierta habi-
lidad para esclarecer la estructura del ingreso personal
con ayuda de lo que la persona invierte en ella misma,
con base en la hipétesis de la maximacion del ingreso
por trabajo durante su vida activa.

La segunda parte del trabajo expone sucintamente {as
funciones tedricas de ingreso personal, tanto la version
simple con o la ampliada. TLa tercera seccidn discute la
instrumentacion empirica del modelo del cH. En la cuarta
se analizan los resnltados de los modelos uniecuacionales
de regresion y se concluye que éstos son congruentes con
laidea de que el logaritmo neperiano del ingreso personal
se halla relacionado linealmente y en forma cuadratica
con la escolaridad y la experiencia en el trabajo, o sea,
con la inversidén en CH escolar y postescolar, En la quinta
parte sc emplean las técnicas de regresion directa y re-
gresion inversa para estudiar la segregacién por sexo.
Finalmente, la iltima seccién concluye con algunas con-
sideraciones con base en los hallazgos encontrados al
aplicar el modelo del ca al caso de Guadalajara.?

Funciones teoricas de inereso personal
=

Para Mincer, uno de los economistas tedricos que mas
han contribuido al desarrollo empirico del modelo del
CH, el ingreso por trabajo es el componente mas impor-
tante del ingreso personal, lo que convierte su analisis en
una tarea prioritaria, idea basica que queda plasmada en
lo que se conoce como funciones de ingreso mincerianas,
las cuales, en su forma modelistica simple de la escola-
nidad, relacionan los ingresos personales de los individuos
obtenidos durante el periodo de inversidn postescolar
(ING) con Jos afios de formacién escolar cursados durante
el periodo de inversion (Esc), es decir,?

ING. = flESC) +¢, (1)

Sin embargo, el argumento de la funcién anterior se
tiene que ampliar para introducir la variable que repre-
sente el periodo de la postinversién. Algunos autores to-
man en consideracién la variable habilidad. En este estu-
dio se prefiere el uso de la variable explicativa asios de ex-

o o e e e T i = o5
ER T Univarsidad de Guadalajara = Abnl-umo o 2002

perienaa potencial (AEX) de los individuos, 1a cual se define
como igual a la edad menos los afios de escuela menos
CINCo, O sed,

AEX = (EDAD - ESC, - 5) @)

De aqui que la version ampliada del modelo del cH
quede expresada de la siguiente forma:

ING - flESC, AEX) + &, )
relacion funcional que muestra su naturaleza expandible,
va que la inclusion de la variable explicativa (aEX} pudo
haberse acompaniado con la consideracién de mas varia-
bles de control, ficticias o no ficticias, como sexo, sector
de empleo, regidén bajo centrol de investigacion, empleo
informal, situacién de autoempleo, etc.” Si, por ejemplo,
se quiere conocer el grado de desnivelacion de los ingresos
personales masculinos y femeninos, se introduce la varia-
ble dicotémica (sEX), que significa sexo, y se obtiene la
relacion funcional en cuyo argumento aparecen ahora
tres variables explicativas:

ING, = fIESC, AEX, SEX) + ¢ ()
ecuacion que se estima paramétricamente en la seccion
de la segregacion por sexo.

En téerminos del modelo que incluye el nivel de es-
colaridad y los afos de experiencia potencial en el lugar
de trabajo, se supone que a variaciones de estas varia-
bles explicativas corresponde un cambio de la va-
riable dependiente en la misma direccion, lo que nos
permite replantear la relacidn funcional (3) de la forma
siguiente:

ING, = IFSC, AFX) + &, (5)

OING/ OFST = 0, gING/QAEX > 0

El sello disunuvo de la TcH consiste en postular un
comportamiento optumador de parte de los individuos.
Esto significa que la inversién que se haga en uno mismo
es el resultado de decisiones racionales optimadoras,
tomadas por los individuos o por sus padres con base en
las estimaciones del valor presente probable de los flujos
alternativos del ingreso personal durante el cicle de vida,
descontados a una tasa apropiada. Asimismo, el modelo
del cH implica dos periodos temporales: el periodo de
inversion y el de postinversién. El primero comprende
Ja distancia maxima de edad a lo largo de la cual la mayoria
de las personas asiste a la escuela; el segundo se refiere a
los aflos restantes hasta la jubilacién. Tanto un periodo
como el otro son importantes porque proporcionan las
dos variables explicativas en una ecuacion de ingreso, es
decir, los afios de escuela y la experiencia laboral po-
tencial.
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[nstrumentacion empirica de las

funciones de ingreso

En esta seccidn el interés se centra en la manipulacion y
aplicacidn de la funcién de ingreso minceriana, mediante
el uso explicito de los postulados de Ja TcH y de la ins-
trumentacion economeétrica de un modele uniecuacional
de ingreso de buen comportamiento.

La distribucion empirica que presentan Jos ingresos
personales es asimétrica con sesgo positivo. Desde el pun-
to de vista aplicado, la transformacion logaritmica de la
variable dependiente ingreso personal permite la congi-
deracién de la normalidad estadistica de dicha variable,
lo cual facilita el manejo de ecuaciones de regresion apro-
ximadas §ue sustentan la estimacidn de parametros reales
para ambas versiones del modelo del ch, la simple y la
ampliada, asi como la interpretacidn cn términos relativos
de los coeficientes estimados.

De acuerdo con Mincer, la asimetria positiva que casi
siempre exhiben las distribuciones observadas de los
ingresos personates se puede normalizar, en parte, me-
diante el cfecto de la transformacion logaritmica, Ja que
convierte las diferencias absolutas de la escolaridad v la
experiencia potencial en diferencias porcentuales de los
ingresos personales, Queda claro, asi, gue una distribu-
c16n simétrica de la escolaridad implica una distribucion
positivamente sesgada de los ingresos personales obser-
vados. Ademas, entre mais grande sea la varianza de la
distribucion de la escolaridad, mayor serd la disper-
sion relativa y el sesgo en la distribucion del ingreso
personal. Finalmente, el mismo Mincer asegura que entre
inds alta sea la tasa de rendimiento a la escelaridad, ma-
vores son la desigualdad v el sesgo de los ingresos por
trabajo.

En congruencia con el modelo del A y su formulacion
empirica, el andlisis empirico se basa en los siguientes
modelos uniecuacionales del ingreso por trabajo, con base
en la versidn simple:

LNING, = AIESC) + &, (©)

LNING, = AEX) + g, )

Al estimar los parametros mediante el método mini-
mocuadritico® manteniendo la escolaridad constante en
cero anos de educacion, el modelo uniecuacional (7) se
convierte cn la ecuacién de regresidén aproximada. En
rantwo que el modelo (6) resulta en una tasa pura de rendi-
miento a la escolaridad, la ecuacidn (7} ofrece una tasa pura
de rendimiento a la experiencia potencial en el trabajo.

Si los programas de capacitacién en la empresa tienen
algin rendimiento, es interesante saber qué tasa de rendi-
miento a la experiencia laboral se tiene en circunstancias
parecidas. Los dos modelos untecuacionales de ingreso
se estiman para toda la muestra, para los hombres y para
las mujeres. El cuadro 1 presenta Jas estimaciones per-
tinentes.

Analisis de resultados

v (A 4)-(A.6) del
cuadro 1 son las estimaciones minimocuadraticas reci-
procas de los modelos {6) v (7), al tomar en cuenta los
datos globales, de hombres v mujeres. Las primeras tres
ecuacioncs se refieren al modelo de la escolaridad y mues-
tran una tasa pura de rendimiento a la inversidn escolar.

Los grupos de ecuaciones {A.1}-(A3) v

Todas las estimaciones de las tres funciones mincerianas
son sumamente significativas tanto al nivel de signifi-
cacion del 5 como del 1 por ciento. Como lo pronostica
el modelo del c, el logaritmo de los ingresos personales
por trabajo depende positivamente y en forma significa-
tiva de los anos de escuela. Sin embargo, las rasas promedio
de rendimiento son relativamente bajas; la mas aita corres-
ponde a los hombres (7.3 por ciento}, y la més bdja, a las
mujeres (6.9 por ciento). En realidad, la pauta descrita
explica acertadamente el comportamiento general de los
parametros estadisticos restantes mostrados en el cuadro.
Los coelicientes de determinacion ajustados miden la
proporcion de las diferencias de los ingresos personales
en el drea de Guadalajara, que puede explicarse por la di-
ferencia en los afios de escuela, dadas las tasas puras de
rendimiento estimadas. Asi, el 18.6 por ciento de las
diferencias en los ingresos personales de los hombres se
explica por las diferencias de inversion en escolaridad.
Las ultimas tres ecuaciones del cuadro reportan los
hallazgos de la instrumentacién empirica del modelo
simple (7). En contraste con la tasa pura de rendimiento
ala escolaridad del modelo (6), las magnitudes numéricas
de las estimaciones de la tasa pura de rendimientos a la
experiencia laboral potencial practicamente no tienen
consecuencias atiles para las mujeres cuyos rendimientos
econdmicos de la inversién postescolar contradicen abier-
tamente las predicciones de la TcE sobre la relacién fun-
cional positiva de INING y AEX.” Para el caso de los hom-
bres, una tasa pura y positiva de rendimiento a la expe-
riencia potencial de 0.5 por clento, aunque se adecua a
las predicciones del cH, realmente no transmite una ima-
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Cuadro 1
g| capial f

iles, hombres v mujeres)

Umand l.:.-|i'.-'! {

Estimaciones minimocnadriticas
de regresién

LNING = 9.474 + 0.072ESC (AL
(0.057)  (0.008)
RI = 0166 R'a) = 0165 ETE = 0.805
F = 16l N = 811

LNING = 9.397 + 0.073 ESC (A.2)
{0.065)  (0.006)
R? = 0.188 R'(aj) = 0.186 ETE = 0799
CF o= 134 N = 582

LNING = 9.158 + 0.069 ESC {(a.3)
{110.110) (0.011)
R?! = 0.144 R¥aj) = 0.141 ETE = 0715
F = 38 N = 229

LNING = 9970 + 0.005 AEX (A4
{(0.052) (0.002)
R’ = 0.144 R(a)) = 0120 ETE = 0.875
F = 11 N = 811

LNING = 10133 + 0.05 AEX {A.5)
{0.067)  {0.003)
R? = 0.006 R¥a) = 0.004 ETE = 0.884
F = 4 N = 582

LNING = 978 + 0.00] AEX (A.6)
{0.076)  (0.004)
R? = 0.000 Ria} = 0000 ETE = 0773
F = 008 N = 229

Nota; En los cuadros de regresiones de este documenlo, R* es el

siiacialajara, 14

Nuomero de la
ecuacion

miten intelecciones Utiles de primera mano sobre la
relacidn entre LNING y ESC y LNING ¥ AEX, CONSO-
lidadas por las estimaciones de los rendimientos
econdImicos puros.

Funciones mincerianas ampliadas

Aqui se hace necesario considerar funciones de ingreso
personal ampliadas, como los siguientes modelos:

LNING, - flESC, AEX, AEX ) +¢, (8)

LNING = ffESC,ESC?, ABX) + ¢, (9)

En ¢l modelo simple de ingreso personal de la ecua-
cién (A.2), la variable independiente explica alrededor
del 20 por ciento, y la ecuacion de regresidn especifica,
como argumenta Mincer, el mismo perfil de las fun-
ciones logaritmicas de la experiencia laboral potencial
para cada individuo, lo que permite sélo diferencias
en los miveles, asi como la misma tasa de rendimiento
a la escolaridad para todos. Estas caracteristicas son
mas bien restrictivas, por lo que se impone un relaja-
miento de las mencionadas limitaciones del modelo
de escolaridad para hacer sentir la influencia de un
mayor mumero de variables de control, mediante la
utilizac:én de funciones de ingreso por trabajo am-
pliadas.

Para el caso del componente masculino de la mues-
tra, el cuadro 2 presenta los parametros de las ecuacio-
nes (8) y (9). La primera caracteristica que llama la
atencion es un aumento sustancial de los rendimientos
econdmicos promedio de la inversién escolar de 7.3 por
ctento en el modelo (A.2) a 10 por ciento en la ecua-

coeficiente de determinacion; R?(aj) representa el coeficiente
de determinacién ajustado por grados de libeitad; F es el
coeficiente de Fisher para la regresion; ETE indica el error
tipico de la estimacion, y N es igual alnumero de cbserva-
ciones. Las cifras entre paréntesis son los errores tipicos
estimades de los pardmetros respeclivos. En  todes los
casos, a excepcionde cuande se indique por un asterisco,

cién (A.7). Dicho aumento de la tasa promedio de
rendimiento {cerca del 37 por ciento) se acompafia
de una ganancia en el poder explicativo igualmente
considerable, pues alcanza mas del 39 por ciento en
la misma ecuacion. De igual forma, si se compara la
bajisima tasa pura de rendimiento a la experiencia

el nivel de significacion estadistica es de 0.05.
Fuente: Cortés Fregoso (1983: cuadre 5-1, p. B5).

gen adecuada de los mercados de trabajo urbanos del mun-
do real. La experiencia laboral potencial realmente desem-
pefia un papel importante en las negociaciones de empleo
para hombres y mujeres por igual.

El desalentador desempernio de la version simple no
debe poner en tela de juicio la pertinencia del mode-
lo del c. Como una primera aproximacion, los modelos
simples de escolaridad y experiencia potencial trans-

laboral del modelo (A.S) con el 6.5 por ciento que al-

canza la ecuacion (A7), se puede concluir que para
el mercado laboral de Guadalajara los afios de experiencia
laboral rinden frutos econémicos nada despreciables.

Al considerar la ecuacién del ingreso personal (9) y Ja
correspondiente ecuacion estimada (A.8) del cuadro 2,
se puede observar la inclusién del término de la es-
colartdad al cuadrado, que permite identificar el efecto
en el ingreso personal del aumento de la escolaridad en
el margen. Este término se introduce para dar cabida
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Cuadro 2
e funciones de ingreso por
para Guadalajara

|thombres)

25.0

stimacion

Eslimaciones minumocuadral icis

Numero de la

Economia regional

| educacidn son mayores. Los resultados empiricos

que presenta la ecuacion {A.8) son estadisticamente

significativos al nivel de 5 por clento y se ajustan a
las predicciones de la Tch.

La aplicacién de los postulados del modelo del

CH a las cifras correspondientes al componente

femenino de la muestra proporciona resultados

de regresion ecuacion semejantes a los relacionados con el sector mas-
H — culino, como lo atestiguan las ecuaciones de ingreso
LNING = 8.552 + 0.100 ESC + 0.065 AEX - 0.001 AEX" (A7) | personal (A.9) y (A.10) del cuadro 3. Aqui cabe
{0.115) {0.006)  {0.006) {0.000} comentar que el mejoramiento de la calidad de los
R? = 0326 R = 0322 ETE - 0730 datos para las mujeres contribuiria de manera con-
Fo=93 No= 528 fiable a afinar ain mas el entendimiento de la po-
INING = 8652 + 0.173ESC - 0004 ESC! + 0.020 ATX  {A) blacion femenina de cualquier mercado de trabajo
%(0.132)  (0.023) (0.001) 0.002) urbano.
R? = 0.287 R(aj) = 0.283 ETE = 0.750
F =775 N = 582

y cuadro 5-8, ecuacidn (5.21), p. 100,

sistematicamente a tasas diferentes de rendimiento a la
inversién en escolaridad a diferentes niveles de logro
educativo. En estas circunstancias, se espera una relacién
mnversa, lo cual se interpreta como una tasa menor de
rendimiento a la escolaridad a medida que los niveles de

P T
Uaaro -.i

Estimacio

para Guadalajara, 1974

{mujeres)

[ Tstimaciones minimocuadraticas
de regresion

INING = 8621 + 0.088 ESC + 0.044 AEX - 0.001 AEAX?
(©.173) (0.0 {0.012) (0.000)
R? = 0201 R¥aj) = 0.190 ETE = 0694
F - 1838 N = 229

LNING = 8.640 + 0.158 ESC - 0.004 ESC? + 0.011AEX

0.204) (0.037) (0.002) (0.004)
R* = 0.183 R¥aj) = 0.172 ETE - 0.702
F = 168 N = 229

Fuente: Cortés Fregoso, 1983, cuadro 5-8, ecuacien (529, p:

104, y cuadro 5-11, ecuacion (5.23), p. 110.

nes de funciones de ingreso por trabajo ampliadas

Nimeéro deTa

ecuacion

Segregacion por sexo en mercados
laborales urbanos

Fuenfe. Cartés Fregoso, 1983, cuadro 5-3, ecuacién (5157 p. 92,

En el caso de la dicotomia hombre-mujer, se cues-
tiona sobre todo la presencia o ausencia de segrega-
c1dn por sexo en los mercados Jaborales del espacio
economico de Guadalajara. Es posible encontrar res-
puesta a tal planteamiento utilizando funciones de ingre-
so mincerianas estimadas mediante el método mini-
mocuadritico en forma directa (regresién directa) v de
manera inversa (regresion inversa),® considerando,
por supuesto, variables de control binarias como
calificaciones individuales (sexo).
La idea basica para realizar una regresién in-
versa de ecuaciones mincerianas que correspon-
den a funciones de ingreso personal directas con-
siste en crear un indice univariado de calificaciones
(tuc) empleando los valores ajustados mediante una
combinacién lineal positiva de la regresion directa,
pero omitiendo la contribucién de la variable ficticia

{29y | mujer-hombre. Una vez que se llevan a cabo las
conversiones necesarias, las regresiones directae in-
versa, usadas en tandem, ayudan a proporcionar
una perspectiva mas completa de los datos.”

El cuadr - arametros de las regre-

(4.10) I cuadro 4 muestra los parametros de las regre

siones directa e inversa para analizar la segregacion
por sexo en el mercado laboral estudiado. El modelo
(A.11), que contiene la variable ficticia nrujer-horn-
bre en forma clasica, se transferma en una ecuacién
apropiada para aplicar la técnica de la regresion
inversd.
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Cuadro 4

Regresion directa e inv

emplec en Guadalajara,

Estimaciones minimocuadraticas
de regresién

Regresion directa:

LNING = 9.048 + 0.092 ESC + 0.017 AEX - 0,337 SEX  (A.11)

(0.087) (0.006) (0.002) (0.060)
R? = 0.287 Raj) = 0.284 ETE = 0745
F = 108 N = 811
Regresidn inversa:
TUC = 7.749 + 0.243 LNING - 0.016 SEX
(0.155)  (0.015) (0.029)
0258 Ra) = 025 ETE = 0.367
F = 140 N = 811

|
L
. " =
| Fuente: Cortes Fregoso (1983: cuadre 5-17, p. 123).

El modelo minceriano (A.11) se comporta de acuerdo
con los cdnones de la TCH. Tanto la ecuacion en general
como los coeficientes considerados en le individual son
estadisticamente significativos al nivel del 0.05. En este
caso, los coelicientes de la regresion de las estimaciones
de sEx significan diferencias salariales entre las mujeres y
los hombres después de ajustes estadisticos de las cali-
ticaciones medidas, como son la escolaridad y la expe-
riencia laboral potencial. La estimacion del coeficiente
de sEX es ~0.337 con error tipico de 0.069, el cual suglere
una diferencia estumada de ingreso personal por trabajo
de 28.61 por ciento, lo que pone en desventaja a las mu-
jeres. En otras palabras, existe una diferencia de ingresos
personales favorable a los hombres después de que se han
excluido las diferencias en la productividad esperada. En
estas clrcunstancias parece razonable concluir que, de
acuerdo con la evidencia estadistica, el modelo del ¢
ayuda a confirmar la existencia de practicas discrimina-
torias por parte de los empleadores en contra de las mu-
jeres en el espacio econdmico de Guadalajara.®

El enfoque de la regresion directa se ha criticado con
base en su sesgo estadistico, lo que provoca que se tienda
a sobreestimar el efecto de la segregacién en el empleo.
Para evitar tal sesgo, el método de la regresion inversa es
una metodologia que se orienta mas alos diferenciales de
calificacién que a los diferenciales de ingreso personal.
La ecuacion (A.12) corresponde ala estimacion empirica

Numero de
la ecuacién

(A.12)

| de una funcién de ingreso mediante la regresién
Inversa.

Desde el punto de vista de la productividad,
las mujeres econdmicamente activas tienen una
ligera desventaja de 1.67 por ciento en las califi-
caciones medidas; o sea, los hombres, a pesar de
que poseen menos calificaciones, en promedio
obtienen mayores salarios. Sin embargo, el coe-
ficiente estimado no es estadisticamente signi-
ficativo.” En la muestra empleada para el presente
articulo se estimdé un valor medio para hombres
v mujeres de nueve aflos de escolaridad. Si la
poblacion femenina econdmicamente activa se
encuentra ligeramente subcalificada para desem-
peflar los empleos asignados en términos de lo

que ganan, no puede argumentarse de nanera
definitiva una situacion de segregacion abierta
contra ellas. Si las mujeres que participan en el
mercade laboral se encuentran, en promedio,
menos calificadas que los hombres en el desem-
pefio de sus empleos, parece razonable que se les retribuya
menos. Sin embargo, la brecha entre productividad e
ingreso personal no es proporcional ya que el coeficiente
estimado por el méwodo directo es mayor que el de la re-
gresion inversa. A mayor diferencia entre estos dos pa-
rametros mas persistente serd la discriminacion por sexo
en los mercados de trabajo, v viceversa. Queda mucho
por hacer en este aspecto. Se necesita realizar mas inves-
tigacion sobre los mecanismos de segregacidn por sexo,
v las técnicas de regresion inversa pueden ser un avance
en esta direccion.

Conclusiones

L. Los resultados discutidos en este trabajo se ajustan
aceptablemente a las predicciones de la TCH sobre los
rendimientos economicos de la inversion escolar y post-
escolar.

2. La instrumentacién empirica v la prueba de la ver-
sion ampliada del modelo del ¢n proporcionan una
imagen mas completa de la relacion entre caracteristicas
individuales e ingresos por trabajo en el area de Gua-
dalajara.

3. El empleo de las técnicas de regresion directa e
inversa permite profundizar en el fendémeno de la segre-
gacion por sexo en los mercados laborales del espacio
urbano analizado.
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4. Dada la evidencia estadistica de la TcH, los gobiernos
federal, estatal vy, sobre todo, municipal deben plantear
politicas educativas que apunten hacia la expansion del
sistema escolar. Esto implica un aumento en la acumu-
lacién de CH que significa tasas promedio de rendimiento
de lainversion escolar mas altas, aunque a medida que el
nivel de 1CH aumente y se logren niveles mas altos, el ren-
dimiento a dicha inversién tendera a disminuir.

5. De este trabajo se desprende que la influencia de la
distribucién de la escolaridad en la dispersion del ingreso
personal es muy grande. Por to tanto, las politicas piblicas
educativas, en todos los niveles de gobierno, deben en-
focarse aun mayor acceso de la poblacién en edad escolar
alos diversos segmentos de 1cH.

6. Un'feforzamiento de los programas de capacitacion
en el trabajo debe tener un efecto positivo en la reduccion
de la desigualdad de salarios, particularmente en el caso
de las mujeres. Esto propiciaria una reduccion gradual de
las injusticias contra las mujeres en los mercados laborales
y reduciria simultaneamente la dispersion global del
ingreso por trabajo

7. Las politicas simultineas gubernamentales escolares
y postescolares deben ilevarse a cabo totalmente concerta-
das con politicas de ingresos por trabajo que intenten
igualar los ingresos personales de empleados y obreros
con niveles educativos mas bajos, en actividades y ocu-
paciones econdmicas de menor remuneracion y con
menos afos de experiencia laboral potencial, con los de
aquellos individuos en las categorias de mayor remu-
neracion, con esquemas equitativos y eficientes de inver-
sion en CH que sean capaces de lograr tales objetvos.

8. Para los propdsitos de planificacién de sistemas
educativos en espacios municipales, la TCH proporciona
elementos e indicadores que facilitan los procesos de asig-
nacion de recursos, a través del tiempo, a objetivos y metas
mas rentables, privada y socialmente considerados.

9. Una de las alternativas para futuras investigaciones
en el ambito de la acumulacién de CH en espacios regio-
nales y urbanos metropolitanos (conurbados) grandes y
medianos, se puede dirigir hacia el andlisis tedrico v em-
pirico del comportamiento a través del tempo de los
procesos de ICH escolar y postescolan

MNotas

' De manera muy resumida, Psacharopoulos (1992) discure
los supuestos bésicos que apoyan la estrucrura tedrica del
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modelo del capital humano. Véanse las paginas 124-125, en
especial.

? Para una fundamentacién analitica de la derivacidn teérica
de la funcion minceriana, véase Cortés Fregoso (1983: 30-
44). Para la informacién wtilizadaen b i mvestlgamon original,
consuliese el apendice A de la misma obra, paginas 154
156. Los datos muestrales se relieren a 1974.

* La variable 2 es la tipica perturbacion estocastica que cum-
ple con todas las propiedades conocidas del modelo clasico
de regresion lineal. Cfr Maddala (1988 27-73) y Greene
(1991: 141-168).

*Véase, par ejemplo, Boissiere et al. (]985: 1017), para quienes
la variable sabilidad desempefia un papel sobresaliente en
su modela.

¥ Cortés Fregoso {1983). El capitulo 2 contiene una amplia
revision de los trabajos que se han realizado para analizar
las consecuencias de la inversidn en acwmnulacidn de capital
humano para los casos de ciudades como México y Men-
terrey, se observa como los diversos autores han ampliado
el arsumento de sus funciones de ingreso con la inclusién
de variables como las aqui ciradas. Véanse las paginas §-29.

¢ Los modelos uniecuacionales o funciones mincerianas de
ingreso por trabajo se suponen con una esrructura funcienal
lineal: LNING = [S + R ESC + g,
en donde f3, se mterprem como la tasa de rendimiento a la
escolaridad y 2se reliere al término de perturbacion aleatoria
mencionado anteriormente,

" Mincer v Polachek (1982} desarrollan en forma sumameare
derallada el impacte de la inversién en 1 en el bienestar
econodmico de la mujer. Su trabajo se apoya en la meto-
dologia aqui bosquejada Véanse las paginas 185-221.

¢ Para una exposmon sucinta de las regresiones directa e
inversa, véase Cortés Fregoso (1983: 69-72), v para su apli-
cacién conjunta, las paginas 121-129 del mismo trabajo.
Un desarrollo mas profundo desde la teoria economeétrica
atras de la regresion inversa se pueden consultar Greene
(1991: 274-275 y 307-308) y Maddala (1988: 3943 v 391-
392). Ambosautores traran a la regresidn inversa como tema
tmportante del problema de errores en las variables. Por su
parte, la contribucion de Conway y Roberts (1983) es el
articulo considerado pionero en el tema de la regresién in-
versa, su aplicacion e interpretacion. Whiteside v Naravanan
(1989} discuten més finamente el problema de la colinealidad
que se presenta en el modelo de regresidn inversa.

* Cfr. Conway y Roberts (1983: 78}, en donde se desarrollala
justificacién basica de la naruraleza de la 1egre510n lversa.

E Cfr Stinson Ortiz (1943) para el caso contrario, que se
presenta en Monterrey. La mayoria de los estudios conocidos
sobre el caso mexicano reportan resultados 5emejantes en
términos de la segregacién por sexo; la diferencia esta en [a
intensidad.

" Maddala sintetiza ¢l tipo de resultados que se han encontrado
a! aplicar el método de la regresidn inversa en la frase Las
pruebas de la vegresidn inversa ban sido mixtas. Véase Maddala
(1988 392). Se supone que el coeficiente estimado de la
vanable s£x en la regresion inversa tiene que ser negativo.
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Maddala comenta que en algunas ocasiones el signo es co-
rrecto, pero el coeficiente no es significativo; en otras, el
coeficiente es positivo v significauvo, a lo cual interpreta
COMO Segregacion lnversa,

¥ Para Whiteside y Narayanan {198%) el conflicto entre la
regresion directa y la inversa puede resclverse al reconocer
otro problema: la colinealidad de los datos. Cuando la regre-
sion directa v la inversa arrojan resultados contradictorios
para un conjunto dado de datos, debe existir en los datos una
estructura colineal entre el grupo protegido v las mediciones
de las calificaciones del empleo. Véase pagina 403.
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