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Resumen El incremento de la poblacién calificada como migrante en Estados Uni-

Abstract

dos no necesariamente significa que sus condiciones de trabajo y de vida
sean similares a las de la poblacion nativa. Se trata, en rigor, de una in-
corporacidn caracterizada por la desigualdad en cuanto a sus condicio-
nes de participaciéon econdmica, politica y social. Tomando este hecho
como punto de partida, el objetivo de este articulo es examinar las des-
igualdades sociodemograficas y sociolaborales de la poblaciéon migrante
calificada residente en Estados Unidos en el arranque del presente siglo,
especificamente entre 2003 y 2015. El trabajo compara las caracteristicas
sociodemograficas y laborales de la poblacién nativa de Estados Unidos
con las de la poblaciéon migrante de Europa y Canadd, Asia, México y La-
tinoameérica y el Caribe. Destaca principalmente el caso de los migrantes
mexicanos y hace comparaciones con otros grupos de inmigrantes. La
fuente de informacién empleada es la Encuesta Nacional de Graduados
Universitarios (National Survey of College Graduates, NscG), que incluye
a la poblacién con estudios universitarios residente en Estados Unidos,
con al menos una licenciatura y hasta 75 aios de edad. El propdsito final
del articulo es ofrecer elementos que contribuyan a revalorar la presencia
de la poblacién migrante en la fuerza laboral de Estados Unidos, particu-
larmente entre la poblacion con estudios universitarios.

PALABRAS CLAVE: desigualdad global, migracién calificada, fuga de cerebros, México-Estados
Unidos.

The growth of a highly-skilled migrant population in the United States
does not necessarily mean that their working and living conditions are
similar to those of the native population. It is, strictly speaking, an in-
corporation characterized by inequality, in terms of their conditions of
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economic, political and social participation. Considering this fact as a
starting point, the aim of this article is to examine the sociodemographic
and labor inequalities of the highly skilled migrant population residing
in the United States, between 2003 and 2015. The study compares the so-
ciodemographic and labor characteristics of the native population of the
United States to those of migrant populations from Europe and Canada,
Asia, Mexico, and Latin America and the Caribbean. It highlights the case
of Mexican migrants and makes comparisons with other groups of im-
migrants. The data comes from the National Survey of College Graduates
(Nsca), which includes the population of college graduates who live in
the United States, with at least a bachelor’s degree and up to 75 years of
age. The final purpose of the article is to offer elements that contribute
to revaluing the presence of the migrant population in the United States
labor force, particularly among the population with graduate studies.

KEY WORDS: global inequality, highly-skilled migration, brain drain, Mexico-United States.

Introduccion

si como el proceso de globalizacion ha significado un incremento genera-

lizado de la riqueza, también ha contribuido a acrecentar las desigualdades

economicas y sociales entre paises y en el interior de estos, lo que se expresa
en una mayor concentracion de la riqueza generada, un incremento de la polariza-
cion social y un aumento de la movilidad humana del Sur al Norte global. Una de
las manifestaciones mas directas de esta globalizacion neoliberal en la movilidad
humana es precisamente la proliferacién de todo tipo de restricciones a la migra-
cion de mano de obra de baja escolaridad o calificacion, frente al impulso de politi-
cas que favorecen la migracién de mano de obra mas calificada y especializada. En
ese sentido, la movilidad humana es también mas desigual, mas selectiva, pues se
dificulta o favorece el desplazamiento de las personas segun su escolaridad, califi-
cacion laboral, nacionalidad, raza, etnia o sexo.

Histéricamente, la emigracion altamente calificada ha sido un motor para la
innovacion, la creacién de empleo y el aumento del nivel de vida en las socieda-
des receptoras. Esta migracion ha desempefiado un papel central en ayudar a las
empresas del Norte global a satisfacer su creciente demanda de mano de obra ca-
lificada —que esta creciendo mucho mas rapidamente que la oferta—, lo que estd
ayudando a las empresas a soportar una “crisis de talento” (Hanson & Slaughter,
2013; Peri, 2017).
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El incremento de la poblacion calificada migrante en los paises de destino no
necesariamente significa que sus condiciones de trabajo y de vida sean similares a
las de la poblacién nativa de los paises receptores. Se trata, en rigor, de una expe-
riencia caracterizada por la desigualdad en cuanto a sus condiciones de insercion
y participacién econdmica, politica y social. De acuerdo con Cairns, Cuzzocrea,
Briggs & Veloso, (2017), existen migrantes calificados que podrian ser considerados
como “ganadores”, para quienes la libertad de moverse a través de las fronteras se
ha convertido en parte integral de su vida social, econémica, politica y cultural. Se
trata de un sector que se incorpora de manera competitiva e incluyente en los pai-
ses de destino. Sin embargo, existe un sector de migrantes menos favorecidos, con
capacidad de circulacion restringida, que enfrentan procesos de exclusiéon social
debido a circunstancias socioestructurales, ya sea por falta de capital social, econé-
mico y cultural o por caracteristicas mas individuales, como el origen nacional, la
raza o el sexo (véase también Cheng & Yang, 1998).

De acuerdo con la teoria clasica de la asimilacion, la poblacién migrante sigue
una pauta de convergencia con la poblacion nativa y se hace mas similar a lo largo
del tiempo en normas, valores, comportamientos y caracteristicas. Para esta teoria,
los inmigrantes que residen mas tiempo en la sociedad de acogida, asi como los
miembros de generaciones posteriores, muestran mayores similitudes con el grupo
mayoritario que los inmigrantes que han estado menos tiempo en el pais receptor
(Brown & Bean, 2006). No obstante, la experiencia historica de la emigracion a los
paises del Norte global, y especificamente a Estados Unidos, da cuenta de las pro-
fundas desigualdades en los procesos de asimilacién o incorporacién econémica
y social de la poblacién migrante, que son mediados por la existencia de politicas
salariales discriminatorias e incluso por criterios racistas.

La gran paradoja es que paises como Estados Unidos, que despliegan un con-
junto de politicas migratorias orientadas a reclutar a “los mejores y mas brillantes”
profesionistas de otros paises, con el propdsito de garantizar su crecimiento econo-
mico y el desarrollo de su planta productiva, mantienen politicas que favorecen el
trabajo temporal, de mano de obra flexible o desechable, o con esquemas precarios
de incorporacion laboral, como es el caso de los programas de “entrenamiento” para
estudiantes extranjeros egresados de universidades norteamericanas. Se trata de un
reclutamiento “interno” de estudiantes extranjeros egresados de sus propias univer-
sidades para mantenerlos como trabajadores “externos” (Cairns, et al., 2017).

La posesion o no de la ciudadania del pais de acogida, el contar o no con la cer-
tificacion oficial de las credenciales educativas y el contar con los permisos corres-
pondientes para permanecer de manera temporal o definitiva en el pais de destino
son solo algunos de los aspectos que propician la desigualdad en la incorporacion
de la poblacion migrante y que, en el caso de la poblacion de origen mexicano en
Estados Unidos, han tenido un impacto sumamente desfavorable y la ubican en los
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niveles mas bajos de la estructura ocupacional con trabajos precarios, bajos salarios
y en ocupaciones que no se corresponden con su educacién formal (Ramirez &
Lozano, 2017).

El objetivo de este articulo es examinar las desigualdades sociodemograficas y
sociolaborales de la poblacién migrante calificada (con estudios de licenciatura ter-
minada, grado profesional o posgrado) residente en Estados Unidos en el arranque
del presente siglo, especificamente entre 2003 y 2015, tomando como ejes analiticos
variables clave como lugar de nacimiento, area de formacién académica, nivel o
grado alcanzado, estatus migratorio, certificacion laboral, tasas de ocupacién e in-
gresos. La fuente de informacién empleada es la Encuesta Nacional de Graduados
Universitarios (NSCG, por sus siglas en inglés), levantada por la Fundacién Nacional
para la Ciencia (National Science Foundation). Se consideraron tres afios de esta
encuesta (2003, 2010 y 2015), no solo porque abarcan un periodo de tiempo razo-
nable para observar cambios sociodemograficos y laborales de esta poblacion, sino
también porque los archivos publicos de los tres afios referidos incluyen informa-
cion sobre el pais de nacimiento y estatus migratorio, desagregado en ciudadanos
y no ciudadanos. Estos tltimos se dividen, a su vez, en residentes permanentes, que
son aquellos que cuentan con permiso —como la llamada green card— que les otorga
la residencia estadounidense, y los temporales, es decir, aquellos que cuentan con
alguin tipo de visa de trabajo. La poblacion considerada en la encuesta es la de gra-
duados universitarios residentes en Estados Unidos, con al menos una licenciatura
y hasta 75 afos de edad.

La estrategia metodoldgica empleada consistié en comparar las caracteristicas
sociodemograficas y laborales de esta poblacion tomando en cuenta cinco grupos
por pais o regién de nacimiento: 1) nativos de Estados Unidos, 2) Europa y Canada,
3) Asia, 4) México y 5) Latinoamérica y el Caribe, asi como su situacién migratoria
en ese pais. El trabajo destaca principalmente el caso de los migrantes mexicanos
y, dependiendo de la relevancia de la informacién y de los resultados, se hacen
comparaciones con otros grupos de inmigrantes y con la poblacién de graduados
universitarios nacidos en Estados Unidos. Cabe mencionar que, debido al tamano
de la muestra de algunas variables de la encuesta consideradas en el estudio, y con
el fin asegurar la validez estadistica del anlisis realizado, asi como por la estrategia
analitica adoptada, en algunos temas o subtemas desarrollados a lo largo del texto
no se presentan comparaciones considerando los tres afios de la NscaG.

El trabajo consta de dos grandes apartados. En el primero se presenta una des-
cripcién general del volumen vy las caracteristicas educativas y migratorias de la
poblacion con estudios universitarios en Estados Unidos, comparando los grupos
por su lugar de nacimiento y analizando los cambios ocurridos entre 2003 y 2015.
La segunda parte se centra en el analisis de la insercion laboral de los cinco gru-
pos poblacionales anteriormente mencionados, destacando el caso de los migrantes
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mexicanos y resaltando algunos de los rasgos de su participacién econdmica y la-
boral, tales como su ocupacion principal y nivel de ingreso. A diferencia del primer
apartado, que pone el énfasis en los cambios ocurridos en el periodo 2003-2015, el
andlisis de las condiciones de insercion laboral se centra en 2015.

Poblacién de profesionistas mexicanos en Estados Unidos

La emigracion de profesionales mexicanos a Estados Unidos ha crecido de manera
significativa en las ultimas décadas (Lozano & Gandini, 2010) debido a la cada vez
mayor participacion de hombres y mujeres con alto nivel educativo y formados en
distintas dreas de la ciencia, asi como estudiantes internacionales. Los datos reco-
pilados por la NscG indican que el nimero de profesionales mexicanos residentes
en Estados Unidos pasé de poco mas de 190 mil en 2003 a 444 mil en 2015. Segtin
dicha fuente, la poblacién de migrantes calificados mexicanos esta compuesta prin-
cipalmente por personas con estudios de licenciatura, quienes aumentaron de 128
mil a 330 mil entre 2003 y 2015. En cambio, los posgraduados, es decir quienes
cuentan con una maestria, doctorado y grado profesional, aunque también acre-
centaron su cuantia de 61 mil a 113 mil personas, en términos relativos registraron
un ligero descenso en el periodo analizado. Dicho perfil educativo contrasta fuer-
temente con el ostentado por los profesionistas nativos y otros migrantes, entre los
cuales la proporcion de aquellos que cuentan con estudios de posgrado, especial-
mente entre los europeos y asiaticos, es por mucho superior a la de los mexicanos
(véase cuadro 1).

Esta poblacion estd compuesta por profesionistas mexicanos que cursaron sus
estudios tanto en México como en Estados Unidos, y en su crecimiento ha influido
una diversidad de factores demograficos, econémicos, politicos y sociales, entre los
que se pueden mencionar: la mejor calidad del sistema educativo estadouniden-
se frente a la del mexicano, la brecha del desarrollo cientifico y tecnoldgico, las
diferencias salariales y oportunidades profesionales, y la cercania geografica entre
ambos paises (Avila, 2015). Asi como las politicas migratorias implementadas por
el gobierno norteamericano para atraer, retener y reclutar estudiantes y profesionis-
tas altamente calificados (Cruz Pifieiro & Ruiz Ochoa, 2010). Un ejemplo de dicha
politica fue la Accién Ejecutiva sobre Inmigracion propuesta por Barack Obama
en 2014, entonces presidente de Estados Unidos, la cual contemplaba, entre otras
medidas, proporcionar autorizacion de estadia y empleo a trabajadores altamente
calificados que se encontraban en espera de la concesion de residencia legal, asi
como capacitar y ampliar las oportunidades laborales para los profesionales for-
mados en dreas de las ciencias, tecnologia, ingenierias y matematicas (CTIM) que se
hayan graduado en universidades estadounidenses (Lozano & Ramirez, 2015a). En
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2013 estaban vigentes 911 mil visas de trabajadores especializados, bajo el esquema
de visas H-1B, L-1 y F-1 (Costa & Rosenbaum, 2017).

Los datos anteriores indicarian que la migracién calificada mexicana a Esta-
dos Unidos se presenta mayoritariamente entre personas con estudios de licen-
ciatura, mientras que las migraciones de otras regiones del mundo involucran una
alta proporcion de profesionales con estudios de posgrado, lo cual indicaria que
la migracién mexicana es de menor calificacion. Sin embargo, no es poco comun
que algunos mexicanos contintien o retomen sus estudios en ese pais, ya que para
muchos jévenes estudiar en el extranjero es solo el primer paso para desarrollar una
trayectoria educativa, residencial y laboral mads larga en el pais receptor, sobre todo
entre las mujeres, poblacién que representa una proporcién muy significativa de los
flujos de estudiantes internacionales (Pellegrino & Martinez, 2001). Ello debido a
que, en comparacion con los hombres, las mujeres enfrentan mayores dificultades
para integrarse al sistema educativo y el mercado laboral de sus paises de origen
(Lozano, Gandini & Ramirez, 2015; Lozano & Ramirez, 2015b), asi como para emi-
grar a otro pais. De ahi que muchas mujeres decidan establecerse o permanecer por
mas tiempo en los paises de destino (Woo, 2001). Al respecto, la NscG muestra, en
términos generales, un crecimiento relativo de la poblacion calificada femenina. No
obstante, cabe destacar que tal aumento fue mayor entre las mexicanas que entre las
nativas y otras migrantes, las cuales pasaron de representar 48.5% en 2003 a 55.9%
en 2015. Estos datos corroboran, ademas, la tendencia de una creciente presencia
de mujeres en la migracion calificada mexicana, lo cual se ha documentado en otras
investigaciones (Docquier, Lowell & Marfouk, 2009; Gandini & Lozano, 2012; Ra-
mirez & Gandini, 2016).

Perfil educativo y estatus migratorio de los profesionistas mexicanos
residentes en Estados Unidos

Estados Unidos es el pais con mayor poder de atraccién de poblacién migrante
calificada a nivel mundial, debido a su liderazgo internacional en el desarrollo de
actividades cientificas y tecnoldgicas, una agresiva politica migratoria enfocada en
reclutar recursos humanos altamente calificados, un mercado laboral que ofrece el
acceso a empleos de alta calificacion, asi como a sus politicas de financiamiento a la
investigacion. Ello se manifiesta al observar la alta proporciéon de migrantes que ob-
tienen sus titulos universitarios y de posgrado en areas vinculadas con las ciencias,
la tecnologia, las ingenierias y las matematicas (ctim) (Hanson & Slaughter, 2013;
Peri, 2017). De acuerdo con la informacion presentada en el cuadro 3, tal situacién
es especialmente notoria en el caso de los profesionistas asiaticos y mexicanos con
educacion superior. Entre los primeros, que incluyen a dos grupos de poblacion
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CUADRO 2. Poblacién con estudios universitarios residente en Estados Unidos, por sexo segin pais

o region de nacimiento, 2003, 2010 y 2015

Europeos y Latinoamericanos y Otros

Afo/sexo Total Nativos canadienses Asidticos Mexicanos caribefios inmigrantes
2003 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres 50.6 50.3 53.7 52.6 51.5 45.6 63.4
Mujeres 494 49.7 46.3 47.4 48.5 54.4 36.6
2010 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres 48.0 47.4 51.5 51.2 55.3 46.4 62.0
Mujeres 52.0 52.6 48.5 48.8 44.7 53.6 38.0
2015 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres 474 47.0 50.7 49.6 44.1 45.0 59.6
Mujeres 52.6 53.0 49.3 50.4 55.9 55.0 40.4

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de nsce, 2003, 2010 y 2015.

de un considerable volumen -los de China e India-, la poblacién de graduados en
areas de la computacion, matematicas, ingenierias y ciencias naturales aumento de
36.5% en 2003 a 40.9% en 2015, en tanto que en los segundos dicho porcentaje pas6
de 20.6% a 24.7% entre 2003 y 2015.

Si bien estos porcentajes también son altos entre los profesionales procedentes
de Europa y Canada4, su incremento fue menor durante el periodo observado, al
igual que entre los originarios de otros paises de América Latina y el Caribe. Ambos
grupos poblacionales registraron un mayor porcentaje de migrantes formados en
otras areas del conocimiento, entre las que se encuentran educacion, leyes, nego-
cios y administracion publica, por mencionar algunas. Tal situacién es observada
también en los nativos estadounidenses, entre los cuales alrededor de siete de cada
diez estudiaron alguna de estas profesiones, tendencia que se ha mantenido practi-
camente estable. Ademads, es importante resaltar que entre los nativos la matricula
de egresados de licenciaturas o posgrados en computaciéon, matematicas, ingenie-
rias y ciencias naturales, asi como en otras profesiones de las ciencias sociales, se ha
estancado; es decir, no ha cambiado alo largo de los ultimos afios, lo cual justificaria
el reclutamiento y la retencién de migrantes graduados en areas CTIM.

En efecto, los datos del cuadro 3 dan cuenta de un incremento en el niimero de
profesionistas extranjeros graduados en dreas vinculadas con el desarrollo de acti-
vidades cientificas y tecnoldgicas, quienes se han asentado o establecido al menos
temporalmente en Estados Unidos, debido a que posiblemente con los conocimien-
tos, destrezas y habilidades adquiridos durante su formacién profesional han logra-
do colocarse en empresas de alta tecnologia, asi como en centros de investigacion
e instituciones educativas, o bien porque han decidido permanecer en ese pais con
el proposito de desarrollar una trayectoria laboral en el drea del conocimiento en la
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que se formaron. Tal proyecto seria, en algunos casos, mas dificil de realizar en sus
paises de origen debido al limitado desarrollo cientifico y tecnoldgico, la carencia
de infraestructura adecuada y la falta de oportunidades laborales que enfrentan
cuando retornan. Tal como se ha sefialado en el caso de los migrantes mexicanos
calificados (Tuirén & Avila, 2013), quienes presentan un bajo indice de retorno a
México, que no se corresponde con la magnitud de la migracién calificada mexica-
na, especialmente entre aquellos migrantes que cuentan con estudios de posgrado
(Ramirez & Lozano, 2015).

Estas desventajas prevalecientes en algunas naciones en desarrollo expulsoras
de poblacién migrante calificada son aprovechadas por los paises receptores para
reclutar y retener a los mejores y mas brillantes profesionistas, sobre todo aquellos
graduados en areas cTIM, como ya se ha anunciado. En Estados Unidos, como en
otros paises industrializados, existe un amplio consenso en el sentido de que los es-
pecialistas en dreas cTiM son fundamentales en los procesos de innovacion e incre-
mento de la productividad, dado que su trabajo esta ligado a la generaciéon de nue-
vas ideas, nuevas tecnologias y nuevas empresas e industrias (Hanson & Slaughter,
2013; Lozano & Ramirez, 2015a, 2015b). A lo anterior habria que sumarle el hecho
de que en algunas de esas naciones receptoras de mano de obra calificada su po-
blacién se encuentran en un proceso de envejecimiento, por lo que la migracién
es considerada como un mecanismo para satisfacer sus requerimientos de mano
de obra tanto calificada como no calificada (Pellegrino & Martinez, 2001), a fin
de mantener su competitividad y liderazgo internacional. Sin embargo, estos no
son los unicos factores que estimulan y han sostenido la migracion calificada en el
mundo contemporaneo, sino también el creciente protagonismo de las empresas
multinacionales, las cuales han desempenado un papel importante en dicho proce-
so, ya que en sus afanes competitivos suelen reclutar trabajadores y estudiantes des-
tacados en areas vinculadas con los negocios, la tecnologia informatica y algunos
servicios afines. Estas cuestiones ponen de relieve la importancia estratégica que la
migracion calificada tiene para los paises de acogida, la economia mundial y para
los propios migrantes (Pellegrino & Martinez, 2001).

Una forma de profundizar en el anilisis de las estrategias que el gobierno de
Estados Unidos ha desplegado para garantizar la retencion y el reclutamiento de mi-
grantes calificados es a través del estatus migratorio que poseen los profesionistas
que han emigrado o se han quedado en ese pais después de haber concluido sus
estudios de licenciatura o posgrado. A través de dicho indicador no solo es posible
identificar su situaciéon migratoria sino también conocer su proceso de integracion
a la sociedad estadounidense. Al respecto, los datos del cuadro 4 parecen sustentar
las argumentaciones anteriormente sefialadas, en el sentido de que muestran que
mas de la mitad de los profesionistas migrantes encuestados en los tres afios de
levantamiento de la NscG considerados en este andlisis se ha naturalizado, es decir,
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CUADRO 3. Poblacién con estudios universitarios residente en Estados Unidos, por area de formacion

profesional segtin pais o region de nacimiento, 2003, 2010 y 2015 (Porcentajes)

Europeos y Latinoamericanos y Otros
Afio/drea de formacién profesional ~ Total ~Nativos canadienses Asidticos Mexicanos caribenos inmigrantes
2003
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
gz:g::z:&r:a;:temamas’ MEEMEASY 168 1438 252 365 206 19.3 295
Ciencias sociales y relacionadas 10.5 10.6 12.3 7.8 9.8 10.6 8.4
Otras dreas 72.7 74.6 62.6 55.7 69.6 70.1 62.0
2010
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
g::g’::i:lﬁ;;::temmc“’ MEEMEASY 169 142 269 382 203 209 242
Ciencias sociales y relacionadas 11.2 11.4 15.2 8.0 13.9 10.1 10.0
Otras areas 71.9 74.4 58.0 53.8 65.8 69.1 65.8
2015
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
C_om}_)utaaén, matematicas, ingenierias y 18.1 152 28.1 40.9 247 193 26.7
ciencias naturales
Ciencias sociales y relacionadas 11.7 12.0 10.9 9.5 14.1 10.3 11.2
Otras dreas 70.2 72.9 61.0 49.6 61.3 70.4 62.2

Fuente: Elaboracion propia con base en nscg, 2003, 2010 y 2015.

han obtenido la ciudadania estadounidense. Este resultado podria ser indicativo de
una mejor integracioén socioeconémica de estos migrantes calificados, ya que la ad-
quisicion de la ciudadania les permite ejercer sus derechos como ciudadanos y tener
acceso a distintos beneficios y prestaciones sociales, como derecho al trabajo, acceso
a becas estudiantiles, ocupar cargos de representacion popular y la reunificacion fa-
miliar, por mencionar algunos de ellos. Esto, indudablemente, favorece el desarrollo
de trayectorias educativas, laborales y profesionales mucho mas exitosas.

Asimismo, un porcentaje importante de los migrantes que no son ciudadanos
estadounidenses cuenta con la residencia permanente, y un porcentaje menor con
la residencia temporal, la cual se obtiene a través de las visas de trabajo H-1B, L-1A,
L-1B, etc., y visas para estudio o entrenamiento J-1, F-1, H-3. Las visas H-1B (antes
de 1991, simplemente visas H-1) son para trabajadores en ocupaciones especializa-
das, y sus portadores deben poseer un conocimiento especializado y al menos una
licenciatura o equivalente. Las visas L-1A y L-1B son de intercambio de personal
entre empresas, por lo que el titular debe haber trabajado para la empresa al menos
durante un afo y tener titulo de licenciatura o equivalente. Las visas F-1, J-1, H-3
son para profesores, estudiantes, posdoctorantes y pasantes (Hunt, 2011).

En este conjunto poblacional destacan los profesionistas mexicanos, entre los
cuales el porcentaje de residentes temporales aumenté de 6.7% a 18.8% entre 2003
y 2015, aunque con una ligera disminucion entre 2010 y 2015, posiblemente a con-
secuencia de la crisis de 2010. Dicho crecimiento también se registr6 entre la po-
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blacion de asiaticos, quienes pasaron de 8.9% a 17.4%. Estas cifras, a su vez, nos
permiten suponer la existencia de un mayor reclutamiento de migrantes calificados
mexicanos y asidticos en los ultimos afios, en comparacion con nativos de otros
paises y regiones del mundo. Por ejemplo, entre el resto de los nativos de América
Latina y el Caribe la proporcion de profesionales con permiso de residencia tempo-
ral dnicamente creci6 de 5.9% a 7.2%. En este caso, como entre los europeos y ca-
nadienses, el elevado porcentaje de migrantes naturalizados y de residentes perma-
nentes apoyaria la hipétesis enunciada lineas arriba, ya que la adquisicién de ambos
estatus migratorios son procesos que pueden llevar varios afios (véase cuadro 4).
De hecho, del total de los profesionistas migrantes que contaban con visa de trabajo
temporal en 2003, 61.8% eran asiaticos, cifra que aumentd a 73.7% en 2015, en tanto
que los mexicanos con visa de trabajo temporal pasaron de representar 3.1% a 5.5%
del total. Ambos grupos de migrantes calificados fueron, ademas, los tinicos que
experimentaron un crecimiento positivo en el periodo analizado (véase grafica 1).

Ahora bien, ;en qué dreas del conocimiento se formaron los profesionistas in-
migrantes radicados en Estados Unidos? Mas especificamente, ;existen diferencias
entre grupos segin condiciéon migratoria? Como ya se anotd lineas arriba, los datos
recopilados por la NscG muestran que, a diferencia de los profesionistas migrantes,
los nativos presentan una baja representacion en el grupo de graduados en licencia-
turas y posgrados en computacion, matemadticas, ingenierias y ciencias naturales, es
decir, en areas no cTIM; por el contrario, estan sobrerrepresentados en el grupo de

GRAFICA 1. Distribucién porcentual de la poblacién migrante con estudios universitarios que cuenta
con visa de trabajo temporal, residente en Estados Unidos, segun pais o region de nacimiento, 2003 y
2015

2003 18.9 61.8 2l 10.6
VS .
2015 plS 737 &8 6.8
s - .
| | | | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentaje
Europeos y canadienses Asiaticos Mexicanos Latinoamericanos y caribefios ¥ Otros inmigrantes

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de nsce, 2003 y 2015.
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egresados de otras areas del conocimiento.! Este mismo patrén de concentracion
se presenta en aquellos migrantes que han adquirido la ciudadania estadounidense,
con excepcion de los asiaticos, entre los cuales la proporcion de profesionales es-
pecialistas en dreas cTIM también es importante (véase cuadro 5). Contrariamente,
entre los migrantes que no cuentan con la ciudadania estadounidense es notable
el predominio de los graduados en computacion, matematicas, ingenierias y cien-
cias naturales, lo cual corroboraria la existencia de una selectividad positiva por
este tipo de profesionistas migrantes. De hecho, su cuantia es todavia mayor entre
los residentes temporales que entre los permanentes, situaciéon que se presenta en
todos los grupos de migrantes calificados, pero resulta especialmente notoria en el
caso de los asiaticos y mexicanos. Entre los asiaticos, casi 40% de los residentes per-
manentes y 62.4% de los temporales estudié computacion, matematicas, ingenierias
o ciencias naturales en alguna universidad estadounidense, en tanto que entre los
mexicanos residentes permanentes y temporales que se formaron en esas dreas del
conocimiento fueron de 16.9% y 53.5%, respectivamente (véase cuadro 5).

La supremacia de los profesionales asiaticos en areas CTIM explica por qué Asia
sigue siendo el principal continente de origen de los cientificos e ingenieros in-
migrantes en Estados Unidos. De acuerdo con un reporte realizado por Lan, Hale
y Rivers (2015) para el Centro Nacional de Ciencias y Estadisticas de Ingenieria
(NCSEs, por sus siglas en inglés), en 2013 residian en Estados Unidos 950 mil cien-
tificos e ingenieros de la India (naturalizados, ciudadanos, residentes permanentes
y temporales con visa). Segin dicho documento, entre 2003 y 2013 los cientificos e
ingenieros filipinos aumentaron en 53% y el numero de los nativos de China, que
incluye a los nacidos en Hong Kong y Macao, en 34%. Asimismo, segin datos de la
American Community Survey (acs) de 2013, los ingenieros mexicanos constitufan
alrededor del 18% del stock de migrantes calificados nacidos en México y residentes
en aquel pais. Sin embargo, a diferencia de los paises asiaticos, su volumen es mu-
cho menor. Ademas, como senalan Cruz-Pifieiro y Ruiz Ochoa (2010), es evidente
que México todavia debe recorrer un largo camino para posicionar a sus profesio-
nistas en los mercados laborales internacionales no solo debido al rezago educativo
que padece, sino también a los pocos acuerdos de reconocimiento mutuo (ARM)
que ha logrado con otros paises.” Estas tendencias, indudablemente, son resultado
de la politica migratoria estadounidense de reclutar a los mejores y mas brillantes

Las dreas de formacion se agruparon en solo dos conjuntos debido a que el tamario de la muestra de la
encuesta desagregado por estatus migratorio no era suficientemente grande para hacer comparaciones
estadisticamente confiables entre los grupos analizados.

A través de los ARM, cada pais involucrado otorga y tiene la autoridad para evaluar y certificar titulos
o certificados educativos de acuerdo con los requisitos legislativos de su contraparte, en su propio
territorio.
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profesionistas extranjeros, a la que algunos autores denominan quality-selectivity
immigration policies (Antecol, Cobb-Clark & Trejo, 2003).

Insercién de los profesionistas mexicanos en el mercado laboral estadounidense

En apartados anteriores se presentd una descripcion general sobre el volumen y las
caracteristicas educativas y migratorias de los profesionistas mexicanos residentes
en Estados Unidos. Esta segunda parte se centra en analizar su insercién ocupacio-
nal en el mercado laboral de Estados Unidos. Sobre este punto, la evidencia empi-
rica con la que se cuenta muestra que los mexicanos enfrentan diversas barreras
para integrarse al mercado de trabajo estadounidense y que, en general, lo hacen en
condiciones mas desfavorables que los nativos y que otros trabajadores migrantes
con el mismo nivel educativo, e incluso controlando por drea de especializacién
(Gandini & Lozano, 2012; Lozano, Gandini & Ramirez, 2015; Lozano & Ramirez,
2015; Amaro, 2016; Calva & Alarcon, 2015; Ramirez & Gandini, 2016; Becerril, Ca-
nales, Cruz & Ocampo, 2016).

En los estudios citados anteriormente se coincide en que los problemas rela-
cionados con el dominio del idioma inglés, la acreditacion y revalidacion de titu-
los educativos, la condicién migratoria y el tiempo de estancia en Estados Unidos,
asi como el lugar de obtencion del titulo profesional, son algunos de los factores
que inciden negativamente en su insercion laboral. Por ejemplo, Lozano, Gandini y
Ramirez (2015) encuentran que los migrantes mexicanos calificados formados en
dreas CTIM que no contaban con la ciudadania estadounidense, no dominaban bien
el idioma inglés y habian obtenido su titulo profesional en México, tenian menos
posibilidades de insertarse en una ocupacion altamente calificada en Estados Uni-
dos; es decir, en un trabajo que demande conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas durante su formacion educativa. Los autores concluyen que buena parte
de estos talentos mexicanos se encontraban afectados por un problema de subutili-
zacion de sus capacidades, situacién que no solo afecta a los mexicanos en ese pais,
sino que es un fenomeno que también enfrentan otros migrantes calificados en
otros paises de acogida (Green, Kler & Leeves, 2007; Bauder, 2003; Salami & Nelson,
2014; Ferndndez & Ortega, 2008; Mattoo, Neagu & Ozden, 2008; Lindley, 2009) e
incluso en sus naciones de origen (Hernandez, Solis & Stefanovich, 2013).

La acreditacion y revalidacion de titulos es quizas uno de los mayores obsta-
culos que enfrentan muchos profesionales migrantes para integrarse a las socie-
dades de llegada; sin embargo, en el caso de los migrantes calificados mexicanos
radicados en Estados Unidos dicha problematica es un tema poco explorado hasta
la fecha, ademds poco se ha abordado desde una perspectiva cuantitativa o macro-
social. Bauder (2003) denomina tal problematica de-skilling debido a la falta de re-
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conocimiento de titulos y experiencia laboral que poseen los migrantes calificados
por parte de las instituciones profesionales y empleadores en los paises receptores.
Segun este autor, se trata de una discriminacion institucionalizada ya que a pesar de
contar con cualidades similares de educacion y formacién que la poblacion nativa,
la falta de acreditacion y revalidacion de titulos universitarios o experiencia laboral
de los profesionales migrantes los sittia en una posicién de desigualdad laboral y sa-
larial frente a la poblacién nativa, lo cual genera también desigualdades en el acceso
laboral y salarial entre los grupos de profesionales segtin origen nacional.

Participacion economica y laboral

Dos indicadores bésicos para evaluar en forma comparada el desempeiio de los
migrantes calificados en el mercado de trabajo estadounidense son la tasa de parti-
cipacién econdmica y la de ocupacién. La primera permite conocer cuantos de los
profesionistas mexicanos formaban parte de la poblaciéon econémicamente activa
de ese pais y cuantos se encontraban trabajando durante el periodo de referencia
de la encuesta, levantada en la primera semana de febrero de 2015. Al respecto, los
datos del cuadro 6 muestran que tanto la poblaciéon mexicana como la nativa y la
de otros migrantes calificados presentan altas tasas de participacién econdmica,
incluso las registradas por los procedentes de paises latinoamericanos y caribefos
y de otras naciones del mundo son superiores al promedio nacional. Tales tasas de
participacion econdmica se corresponden con altas tasas de ocupacion, las cuales
se ubican alrededor del 80% en todos los grupos. En el caso de los mexicanos, dicha
tasa indica que casi 8 de cada 10 personas se encontraban ocupadas o estaban tra-
bajando en la primera semana de febrero de 2015.

No obstante, al analizar dichos indicadores laborales segtn el estatus migratorio
de los profesionistas mexicanos se observan diferencias importantes. Los que cuen-
tan con la ciudania estadounidense, es decir, los que ya se han naturalizado, presen-
tan tasas de participacién econdémica y de ocupacion superiores a las de aquellos
que no cuentan con dicho estatus migratorio: 92.1% y 87.6% versus 71.1% y 66.3%,
respectivamente. Lo mas sorprendente es que tal situacidon no se presenta entre los
demas grupos de inmigrantes, con excepcion de los procedentes de otros paises
de América Latina y el Caribe, entre los cuales la tasa de participacién econémica
registra una disminucion, no asi la tasa de ocupacion. El problema de la desocupa-
cion laboral de los mexicanos no ciudadanos estadounidenses se recrudece cuando
se comparan las tasas de participaciéon econdmica y de ocupacién segun condicion
de residencia en Estados Unidos, las cuales resultan particularmente bajas entre los
residentes temporales, pues solo alrededor de la mitad de ellos eran econémicamen-
te activos y estaban ocupados al levantarse la encuesta. Tal problematica también
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se presenta entre los latinoamericanos y caribefios que cuentan con dicho estatus
migratorio, aunque no al mismo nivel que en los profesionales mexicanos. Ambos
indicadores dan cuenta de que los migrantes mexicanos calificados y el resto de los
latinoamericanos residentes temporales, que en su mayoria cuenta con visas de tra-
bajo, como se anotd anteriormente, enfrentan mayores obstaculos para integrarse
al mercado laboral de profesionistas en Estados Unidos. Este hallazgo corrobora lo
reportado en algunas investigaciones cualitativas realizadas con grupos especificos
de profesionistas mexicanos migrantes (Calva Sanchez & Alarcon, 2015).

Sin embargo, la pregunta que aun falta responder es ;qué factores explican los
menores niveles de participacion laboral de los migrantes calificados residentes
temporales? En otros trabajos que hemos realizado con otras fuentes de informa-
cién y técnicas metodologicas encontramos que los profesionales mexicanos que
no contaban con la ciudadania estadounidense y habian obtenido su titulo univer-
sitario en México eran menos propensos a insertarse en una ocupacion acorde a
su escolaridad (véase Lozano, Gandini & Ramirez, 2015; Lozano & Ramirez, 2016),
por lo que podria suponerse que dicha problematica esté relacionada con la falta de
certificacion profesional o de una licencia para trabajar en ese pais. Con la finalidad
de explorar tal hipotesis, hemos estimado la poblacién profesionista nativa y emi-
grante que cuenta con una certificacion o licencia para realizar un trabajo especifi-
co (por ejemplo, maestros, médicos y enfermeras, ingenieros, etc.), segiin condiciéon
migratoria. Esta certificacion o licencia es otorgada por autoridades educativas y
laborales de Estados Unidos (Finamore & Foley, 2017).

Tales resultados se presentan en el cuadro 7,y de ellos se desprende que, en tér-
minos generales, el porcentaje de profesionales migrantes con alguna certificacion
o licencia de trabajo es menor que en los nativos. Entre los mexicanos, alrededor de
3 de cada 10 cuentan con dicho documento, proporcién muy similar a la que osten-
tan otros migrantes. No obstante, si se considera inicamente a la poblacién econd-
micamente activa, el porcentaje se incrementa ligeramente en todos los grupos de
migrantes —con excepcion de los procedentes de otros paises de América Latina y
el Caribe, cuyas proporciones se mantienen practicamente iguales—, lo cual revela
la importancia de contar con dicha documentacién para incursionar en el mercado
laboral estadounidense, sobre todo para ejercer determinadas ocupaciones. Em-
pero, aun asi persisten diferencias segun situacién migratoria de los profesionales
migrantes. En todos los casos, con excepcion de los mexicanos, el porcentaje de
profesionales certificados o con licencia de trabajo es mayor en aquellos que cuen-
tan con la ciudadania estadounidense, por lo que se podria suponer que contar
dicho estatus migratorio también facilita el acceso a la certificacién y la obtencién
de licencias de trabajo.

Lo anterior parece corroborarse al analizar los porcentajes de poblacién sin
ciudadania estadounidense segtn tipo de residencia en Estados Unidos, pues en
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el caso de los mexicanos una alta proporcién de los que cuentan con la residencia
permanente tienen al menos una certificacion o licencia. En cambio, las condicio-
nes de mayor exclusion se presentan entre sus compatriotas residentes temporales,
pues unicamente 14.3% de ellos cuenta con tales requerimientos laborales. Esta si-
tuacion también se presenta en todos los demas grupos de migrantes (véase cuadro
7),lo cual estd fuertemente asociado con las bajas tasas de participacion econémica
y de ocupacion que ostentan los profesionistas con estatus temporal. Recordemos
que una alta proporcion de los mexicanos y asidticos que se encuentran en esta
situacién migratoria se formaron en dreas relacionadas con la computacion, mate-
maticas, ingenierias y ciencias naturales, la mayoria de las cuales requieren de una
certificacion o licencia para poder ejercerse.

Ocupacion principal

El tipo de ocupacién en el que se desempefian los migrantes tiene un papel cen-
tral en su proceso de integraciéon socioeconoémica, pero también da cuenta de la
selectividad de la mano de obra calificada, asi como de su aprovechamiento en los
procesos de desarrollo cientifico y tecnoldgico en las sociedades de destino. Sobre
este punto, los datos del cuadro 8 presentan el tipo de actividades realizadas por
los profesionales nativos y migrantes en su ocupacion principal segtn estatus mi-
gratorio y lugar de origen. En dicho cuadro se puede apreciar que una proporcion
importante de los mexicanos calificados se emplea en una ocupacion vinculada a la
ciencia y las ingenierias (25.7%), porcentaje inferior al de los asiaticos, europeos y
canadienses, y del grupo de otros migrantes, pero cercano al de los nativos y otros
latinoamericanos y caribefios. No obstante, al comparar tales resultados segun si-
tuacién migratoria se observa un incremento de la participacion de los migrantes
mexicanos que no se han naturalizado como ciudadanos estadounidenses en ese
tipo de ocupaciones, particularmente entre los residentes temporales, quienes se
ubican solo por debajo de los procedentes de Asia. Tales resultados sugieren, como
ya hemos sefialado en lineas anteriores, la existencia de una mayor selectividad
en los dltimos afos por la mano de obra calificada mexicana formada y vinculada
laboralmente con dreas CTIM.

El sector de actividad es otro elemento importante que se debe considerar en la
insercion laboral de los profesionistas mexicanos en Estados Unidos. Desafortuna-
damente, el tamafio de la muestra de la encuesta no permite hacer comparaciones
entre los sectores econémicos segun los distintos tipos de estatus migratorio que
hemos venido manejando, debido a la mayor concentracion de los trabajadores
mexicanos en ciertos sectores y su poca representacion estadistica en otros. Sin
embargo, dichos datos permiten destacar algunas particularidades en términos ge-
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nerales, tales como la alta proporcion de profesionistas mexicanos que se emplean
como trabajadores por cuenta propia, situaciéon que si bien también se presenta
entre los nativos y otros migrantes, es por mucho mayor entre los mexicanos. Sobre
este punto, Hunt (2011) sefiala que los inmigrantes con conocimientos técnicos de
maestria y doctorado son mas propensos que los nativos a crear empresas con mas
de diez trabajadores, lo cual sugiere que la creacién de nuevas empresas o microem-
presas constituye un nicho laboral para estos profesionistas migrantes.

De hecho, los datos muestran una menor representacion de los mexicanos en el
sector privado, ya sea para una compaiiia u organizacion, privada o no (excepto de
caridad), en comparacion con otros migrantes calificados, sobre todo respecto a los
asiaticos, europeos y canadienses. Es importante destacar también la significativa
participacion de los mexicanos y otros latinoamericanos y caribefios en el sector
gobierno (véase grafica 2), quienes se emplean en trabajos vinculados con la ense-
fanzay formacién profesional en escuelas y universidades, es decir, en la formacion
de recursos humanos.

GRAFICA 2. Poblacién con estudios universitarios residente en Estados Unidos,

por condicién migratoria y sector de ocupacion principal, segiin pais o region de nacimiento, 2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en nsce, 2015.

Ingresos por trabajo

En este ultimo apartado se analiza el ingreso por trabajo de los migrantes califica-
dos mexicanos en perspectiva comparada con otros profesionales que participan
en el mercado laboral estadounidense, a fin de identificar algunas diferencias y si-
militudes segtin origen nacional. En cuanto al ingreso promedio anual por trabajo
de la poblacion que trabaja tiempo completo (mas de 35 horas a la semana), los
datos de la encuesta revelan que los mexicanos son los peor remunerados del con-
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junto de profesionistas residentes en ese pais, ya que perciben un ingreso promedio
anual por debajo de la media nacional, y mucho menor que el de los nativos y otros
profesionistas migrantes, e incluso inferior al de los procedentes de otros paises de
América Latina y el Caribe (véase gréfica 3), lo cual es consistente con los resulta-
dos plasmados en la literatura sobre el tema.

GRAFICA 3. Ingreso promedio anual en délares de la poblacién con estudios universitarios

residente en Estados Unidos, segtn pais o region de nacimiento, 2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en nsce, 2015.

A fin de profundizar en las diferencias salariales de los profesionistas en Es-
tados Unidos, se estim¢ el ingreso por hora y la brecha salarial por hora de los
nativos con respecto a los migrantes. Las brechas de ingreso indican qué tanto mas
0 cuanto menos ganan los nativos respecto de los mexicanos y otros profesiona-
les migrantes. En cuanto al ingreso promedio por hora, se encontr6 que para los
mexicanos es de 40 ddlares y se encuentra por debajo del obtenido por los nativos
y otros migrantes; esto confirma que los mexicanos constituyen el grupo de pro-
fesionistas peor remunerados en el mercado laboral estadounidense. La brecha
salarial respecto a los nativos es de 7.6%, lo cual indica que por cada ddlar que
gana un profesionista nativo, un mexicano gana 0.924 ddlares. Por el contrario,
los europeos y canadienses, asi como los asidticos y los profesionales incluidos en
la categoria de otros inmigrantes, obtienen un ingreso superior al de los nativos
(véase cuadro 9, siguiente pagina).
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CUADRO 9. Ingreso promedio anual en ddlares de la poblacion con estudios universitarios

residente en Estados Unidos, seguin pais o region de nacimiento, 201

Europeos y Latinoamericanos Otros
Total Nativos  canadienses  Asidticos ~ Mexicanos y caribefios inmigrantes
Ingreso 437 432 55.5 452 39.9 41.3 46.7
por hora
Brecha del salario 28.5 4.6 -7.6 -4.5 8.1
por hora

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de nsce 2015.

Comentario final

Este trabajo ha mostrado que entre 2003 y 2015 la poblacién inmigrante con estu-
dios universitarios residente en Estados Unidos ha tenido un ritmo de crecimien-
to significativamente mayor que el de la poblacion nativa de ese pais. Pese a que,
en términos absolutos, la mayor contribucién fue la de migrantes provenientes de
paises asiaticos (India y China), la participacion de migrantes nacidos en Latino-
américa y el Caribe también fue muy significativa, incluida la de los mexicanos.
El trabajo también mostr6é que los migrantes formados en dreas de ciencias, tec-
nologia, ingenierias y matematicas (CTIM) son una poblacion objetivo clave de las
empresas y el gobierno de ese pais, pues se trata de un sector de trabajadores que
promueve la creacién y adopcion de nuevas tecnologias y, por tanto, de un mayor
crecimiento econémico y acumulacion de riqueza. Estos hechos fortalecen la idea
de que la presencia de inmigrantes extranjeros, particularmente mexicanos (con
niveles cada vez mas altos de escolaridad), contribuyen significativamente a elevar
la productividad y el crecimiento econémico de Estados Unidos (Peri, 2017).

El trabajo también mostr6 que las condiciones de inserciéon econémica y social
de los migrantes calificados en Estados Unidos son profundamente desiguales, si-
tuacion que ubica a la poblacién mexicana en los niveles mas bajos de la estructura
social y ocupacional no solo en comparacion con la poblacién nativa, sino también
en relacion con otros grupos de migrantes. Asi, vemos que los migrantes calificados
de México presentan la menor proporcién de poblacidon con ciudadania estadouni-
dense, las tasas mads altas de trabajo temporal y las menores tasas de ocupacion
entre los inmigrantes sin ciudadania, situacién que se agudiza entre los migrantes
mexicanos con residencia temporal. A esto se agrega el hecho de que es el grupo
nacional con los ingresos promedio mas bajos y, por tanto, con las brechas salariales
mas pronunciadas en relacion con la poblacion nativa.

Lo anterior implica grandes desafios para los paises de origen de esta mano de
obra calificada, tanto desde la perspectiva del desarrollo local/nacional como en el
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ambito de las negociaciones en materia migratoria. En el caso de México, resulta
imperativo no solo promover la incorporacion de los egresados de instituciones de
educacion superior al aparato productivo nacional con salarios competitivos y con-
diciones laborales dignas, sino también promover una agenda de negociacién en
materia migratoria que reconozca ante todo el aporte de los migrantes al desarrollo
economico y social de Estados Unidos, asi como una incorporacién acorde a sus
conocimientos y con respeto a sus derechos humanos, sociales y laborales.
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