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Estados Unidos experimenta un proceso de transformaciones que se
refieren a su estructura tanto econdmica como demogréfica. Por un lado,
la reestructuracién econémica en la actual fase de globalizacion conlleva
una transformacion de la matriz productiva y laboral, en donde junto con
un proceso de polarizacion del empleo resurge con fuerza un proceso de
racializacion de la desigualdad y estratificacién social. Por otro lado, las
transformaciones de las estructuras demograficas que, segin estimacio-
nes de la Oficina del Censo, implicarian un eventual proceso de remplazo
demografico hacen que Estados Unidos transite de haber sido histérica-
mente un pais de blancos a ser una sociedad de minorias demograficas. La
combinacién de ambas tendencias abre un nuevo escenario no exento de
conflictos y tensiones. Los nuevos equilibrios demograficos que ya se
prefiguran en estados como California no parecen ser compatibles con el
mantenimiento de formas racializadas de la desigualdad social y la
estructura de clases.

PALABRAS CLAVE: migracién internacional, racializacion, polarizacion ocupacional, remplazo
demogréfico, Estados Unidos, latinos.

Occupational polarization and racialization of social inequality.
Latinos in economic and demographic changes in the United States

The United States is facing a process of transformations that refer to both
its economic and demographic structure. On the one hand, the economic
restructuring in the current phase of globalization entails a transformation
of the productive and labor matrix, where together with a process of
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employment polarization, a process of racialization of social inequality and stratifi-
cation is re-emerged. On the other hand, the transformations of the demographic
structures that according to estimates of the Census Bureau, would imply an even-
tual process of demographic replacement, make that the United States passes from
having been historically a white country to being a society of demographic minori-
ties. The combination of both tendencies opens a new scenario not free of conflicts
and tensions. The new demographic balances that are already prefigured in states
like California do not appear to be compatible with the maintenance of racialized
forms of social inequality and class structure.

KEY WORDS: international migration, racialization, occupational polarization, demographic replacement, United
States, latinos.

Introduccion

stados Unidos experimenta un ya largo periodo de transformaciones que se

refieren a su estructura tanto econdmica como demografica. Por un lado,

las transformaciones econémicas y productivas que se derivan de la actual
fase de globalizacion econdmica y se manifiestan en una recomposicion y polariza-
cion de la estructura ocupacional. Por otro lado, las transformaciones de las estruc-
turas demograficas que se derivan del envejecimiento de la poblacion nativa y la
dependencia creciente de inmigracion de origen latinoamericano.

La combinacion de ambas tendencias abre un nuevo escenario en donde la
polarizacion de las ocupaciones se manifiesta como un proceso de racializacién dela
matriz social y laboral de Estados Unidos (Bonilla Silva, 2002). Asimismo, confor-
man un contexto no exento de conflictos y tensiones en que la inmigracién ocupa un
lugar central. Por unlado, es indiscutible el rol de las migraciones en la reproduccién
social y econémica de Estados Unidos (Canales, 2015a). Pero, por otro lado, ello
entra en tension y conflicto con la forma racializada que adopta el proceso de
polarizacion de las ocupaciones y de la estructura de clases en la sociedad norteame-
ricana (Maldonado, 2009). A ello se agrega un hecho no menor, que es el cambio en
la estructura y composicion étnica de la poblacion, que hace que estos procesos de
racializacion de la desigualdad social deriven potencialmente en situaciones de alta
conflictividad social y politica (Camarillo & Bonilla, 2001).

En este contexto, nos interesa analizar y describir los alcances que pueden tener
estos procesos, asi como sus consecuencias en términos de la situacion que enfren-
tan los inmigrantes latinos y mexicanos en particular. Iniciamos con una descrip-
cion de los cambios econémico-productivos, y su consecuencia mas directa en la
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polarizacién de la estructura de ocupaciones. En la seccion siguiente analizamos los
cambios demograficos y el papel de las migraciones en el proceso de remplazo
demografico que ellos implican. A continuacién analizamos las consecuencias de
estos dos procesos, que se manifiestan en la racializacion de la desigualdad social y
delaestructura delas ocupaciones.

Cambio econémico-productivo en la postcrisis

Diversos autores han documentado las nuevas formas de polarizaciéon y desigualdad
social que surgen en Estados Unidos y otros paises desarrollados como resultado de
la globalizacion econdmica (Stiglitz, 2012; Pickety, 2015; Bauman, 2014). A ello cabe
agregar los impactos de la crisis que, entre otros aspectos, implicé la profundizacion
de ciertos procesos que ya se venian manifestando. Nos referimos, por un lado, a la
relocalizacidn de capitales y procesos productivos desde Estados Unidos hacia otras
regiones del mundo, aprovechando las ventajas que ofrecen en cuanto a valor de la
fuerza de trabajo, exenciones tributarias, flexibilidad en politicas ambientales, entre
otros. Esto ha profundizado el proceso de desindustrializacion y terciarizacion de la
economia norteamericana, lo que transform¢ las bases de su actual matriz
productiva.

Expresion de ello es la deslocalizacion de industrias manufactureras y otros
procesos productivos, que ha redundado en una importante reduccion de las
ocupacionesy los puestos de trabajo directamente productivos (Castillo Fernandez,
2016). Junto con ello, la terciarizacion de la economia no solo ha generado un
incremento de empleos de alto nivel, sino también el auge de puestos de trabajo en
servicios productivos pero de baja calificacion, junto con el incremento de la
ocupacion en los servicios sociales y personales.

Esta nueva matriz productiva da origen a un proceso de polarizacién de la
estructura del empleo, en donde, junto con el auge de ocupaciones de alto nivel de
reflexividad y conocimiento propias de la economia de la informacién, se da
también un importante crecimiento de puestos de trabajo altamente flexibles y
desregulados que configuran nuevos contextos de precarizacion del empleo y de
nuevas formas de vulnerabilidad de la fuerza de trabajo (Kesselman, 2010).

Asimismo, si bien la crisis econémica de afios recientes implic6 una baja en el
nivel de empleo, no alter6 en lo fundamental esta base de diferenciacion étnica de las
ocupaciones. Por el contrario, los datos indican que la crisis ha tendido a reforzar la
tendencia a la polarizacion del empleo, profundizando asi los patrones de desigual-
dad ydiferenciacion étnica de la estructura ocupacional.
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Para ilustrar esta tesis, a continuacion presentamos un analisis estadistico
basado en una clasificacion de las ocupaciones que nos permite medir y estimar la
dimensién de la polarizacion del empleo y la desigualdad socioocupacional que
implica. Para ello hemos reclasificado la estructura de ocupaciones con base en las
siguientes grandes categorias de analisis.

Estratos altos:
Actividades de Direccion del proceso de trabajo. Este proceso incluye
gerentes, ejecutivos, managersy chief executive officers (CEOs).
Profesionales. Son actividades que exigen un alto nivel de preparacion y
formacion técnico-profesional. Se dedican al procesamiento de informa-
ciénylaaplicacién del conocimiento al proceso de trabajo.

Estratos medios:
Actividades de administracion y distribucion. Se refiere a actividades de
apoyo a la direccion, asi como a la distribucion y comercializaciéon de los
bienes y servicios producidos. Corresponde a empleados y trabajadores de
cuelloblanco en general.
Actividades de produccién. Trabajos vinculados directamente al procesa-
miento yla transformacion de bienes y mercancias.

Estratos bajos:

Jornaleros y obreros de la construccion. Es una actividad altamente volatil y
que es muy sensible ala dindmica del ciclo econémico.

Actividades de reproduccion social. Corresponden a trabajos y servicios que
se vinculan directamente con la reproduccion de la poblacion, tales como
el servicio doméstico, industria del cuidado y atencién de personas (de
adultos mayores, enfermos y nifios), preparacion de alimentos, limpieza y
mantenimiento, entre muchas otras.

Entre el afio 2000 y el 2017 el empleo en Estados Unidos se incrementé en 16.1
millones de puestos de trabajo, cifra que representa un 12 % acumulado en todo el
periodo. Sin embargo, este crecimiento no se reprodujo por igual en todas las
ocupaciones, sino que se dio en una forma muy diferenciada, lo que contribuye a
profundizar la polarizacién socioocupacional. Mientras que los trabajos ubicados
en los extremos de la jerarquia ocupacional son los mas dinamicos y de mayor
crecimiento, los ubicados en los niveles medios se han estancado y deprimido, e
incluso con decrecimiento absoluto de los niveles de empleo.

Por un lado, en la cima de la estructura ocupacional los puestos de direccion se
incrementaron en 5.3 millones, cifra que representa un crecimiento del 26 %
acumulado. Asimismo, los trabajos de profesionales, técnicos y cientificos crecen en
casi 11 millones en términos netos, cifra que representa una tasa acumulada de casi
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el 43 % para todo el periodo. En este caso se trata de dos tipos de trabajos. Por un
lado, profesionales y técnicos que prestan sus servicios a empresas en los procesos de
investigacion y desarrollo, innovacién y aplicacién de nuevas tecnologias, asi como
en la gestion empresarial y administracion (managment) de las empresas (organiza-
cidn, planificacion, direccion y control del proceso de trabajo), y por otro lado,
profesionales en los servicios sociales, educacion, salud y diversos servicios publicos
que ofrecen tanto el Estado como el sector privado, y que se orientan mas bien a la
atencion dela poblacién.

En el extremo opuesto de la jerarquia ocupacional, también se da un importante
crecimiento en especial de las ocupaciones dedicadas a la reproduccion cotidiana de
la poblacién de los estratos medios y altos. Entre el afio 2000 y el 2017 el empleo en
estos servicios personales de todo tipo creci6 en 8.1 millones de nuevos puestos de
trabajo, cifra que representa un crecimiento de casi el 50 % del empleo en estas
ocupaciones, lo que las sitia como las de mayor dinamismo relativo en todo el

GRAFICA 1.Estados Unidos, 2000-2017. Crecimiento del empleo segtin grandes estratos ocupacionales
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periodo. Se trata de un crecimiento relevante tanto por su magnitud absoluta y
relativa como por su funcién en la estructura social y de la reproduccion de la
desigualdad social. El incremento de la poblacién ocupada con altos niveles de
ingreso, recursos y poder adquisitivo ha derivado en una promocién de la demanda
de servicios personales tanto altamente calificados (disefiadores de interiores,
psicoanalistas, boutiques de exclusividad, etc.) como de baja calificacion (servicio
doméstico, servicios de limpieza y mantenimiento, preparacion de alimentos y
servicios del hogar yla vivienda, industria del cuidado, entre muchos otros).

Por el contrario, las ocupaciones en los niveles medios, tanto en servicios de
administracion (empleados y oficinistas, secretarias, vendedores y similares) como
en actividades de produccion directa (obreros y trabajadores manuales de todo
tipo), se reducen en volimenes absolutos y relativos. Los primeros sufren una caida
de 1.9 millones de empleos, cifra que representa una pérdida del 5 % de los puestos
de trabajo. En el caso de los trabajos productivos la pérdida es ain mayor, pues
alcanzd los 7.0 millones de puestos de trabajo, cifra que representa la pérdida de casi
el 24 % de los puestos de trabajo existentes hasta el ano 2000. Se trata de una pérdida
muy importante directamente vinculada tanto con el impacto negativo de la crisis
econdmica como con los procesos de deslocalizacion de plantas productivas de la
industria manufacturera hacia otros paises como estrategia de las empresas nortea-
mericanas para enfrentar con mejores opciones la competencia de otras potencias
economicas enlos mercados globales.

El efecto directo de estas tendencias es la creciente polarizacion de la estructura
socioocupacional de Estados Unidos, proceso de gran importancia pues refiere a la
reduccion absoluta y relativa de los trabajadores de clases medias y el incremento, en
contrapartida, de los trabajadores ubicados en los extremos de la jerarquia laboral.
Para medir la tendencia e intensidad de este proceso de polarizaciéon usamos como
indice de polarizacion (IP) el cociente entre el volumen de trabajadores ocupados en
los extremos altos y bajos de la piramide ocupacional, y el volumen de trabajadores
ocupados en los estratos medios de esa jerarquia laboral. En nuestro caso lo estima-
mos a partir dela siguiente férmula:

TDIR + TPRES + TREPSOC

TADM + TPROD + TCONST

Donde:
IP es el indice de polarizacion delas ocupaciones.
TDIR representa alos trabajadores en puestos de direccion.
TPRFSrepresenta alos trabajadores en puestos profesionales y técnicos.
TREPSOC representa alos trabajadores en puestos de reproduccion social.
TADM representa alos empleados administrativos, oficinistas, y similares.
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TPROD representa alos obreros, trabajadores manuales y similares.
TCONS representa alos obreros dela construccion, jornaleros y oficios.

Al respecto, los datos son elocuentes. Como se observa en la grafica 2, el indice
de polarizacion ocupacional pasé de 0.78 en 1996 a 1.02 en 2005,y a 1.31 en 2017. Es
decir, hoy en dia, y desde hace unos 12 afios, hay mas trabajadores en los extremos de
la jerarquia laboral que en los estratos medios, lo cual evidencia la gran pérdida de
puestos de trabajo que han experimentado las clases medias en este pais. Este
aumento de la polarizacion se da por el incremento combinado y conjunto de los
trabajadores ubicados en ambos extremos de la estructura ocupacional. Esto
indicaria que, de ser un pais con una amplia clase media, Estados Unidos se esta
transformando en una sociedad polarizada con una creciente desigualdad social y
ocupacional, misma que como vemos es resultado de las nuevas formas que asume
la matriz econémico-productiva en esta fase de postcrisis de la globalizacion
econdmica.

GRAFICA 2. Estados Unidos, 1996-2017. Indice de polarizacion delas ocupaciones

1.40
1.30

1.30 A 126
122 123 123
118 120 1.21

1.20 4 12

1.10 4 1.06

102 1.02 102 104
1.00 0.95

0.88

0.90 0.85
0.83

9 081 0.82

0.7
0.80 4 0.78

0.70
0.60
0.50
0.40
0.30
0.20
0.10

0.00

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuentes: Estimaciones propias con base en Current population Survey, March supplement de 1995a2017.

Esta polarizacién de la estructura socioocupacional no es un asunto menor,
sino de gran trascendencia social y politica. Esta polarizacién que caracteriza a la
actual matriz ocupacional de Estados Unidos es, a nuestro entender, la base de la
nueva forma que adopta la desigualdad social, en la que el empleo y el trabajo dejan
de ser dispositivos de cohesion e integracidn social, para derivar en un mecanismo
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desde el cual se configura actualmente la diferenciacion y segregacion social de los
grupos demograficos.

No se trata solo del auge del nivel de riesgo laboral, ni de meras formas de
flexibilidad y precarizacion del empleo y el trabajo, sino que junto con ello, y con
base en esos mismos procesos, se consolida una nueva forma de estratificacion
social, esto es, de estructuracion de las clases sociales, asi como de la no articulacion
e integracion entre ellas y la ausencia de mecanismos que impulsen la movilidad
social. A diferencia de épocas anteriores, en donde el trabajo funcionaba como un
mecanismo de incorporacion de los sujetos ala estructura social, y que daba origen a
procesos de integracion y movilidad social, hoy en dia el trabajo ha perdido ese rol
aglutinador y de cohesion social para convertirse, en cambio, en su opuesto, en un
dispositivo que consagra la desigualdad, segregacion y separacion de las clases,
dificultando asi toda opcion de movilidad social y de integracion de las clases en un
mismo entramado social, politico y econdmico.

Esta forma polarizada que adopta actualmente la matriz socioocupacional
resulta muy pertinente cuando analizamos los patrones de insercion laboral de los
trabajadores segin su condicidon étnico-migratoria, y en el marco de los cambios
demograficos que estan transformando la estructura étnico-migratoria de la
poblacién norteamericana. Como veremos, no se trata solo de un proceso de
polarizacién ocupacional, sino de nuevas formas de racializacion de la desigualdad
social y econémica.

Cambio demografico, migraciones y remplazo demografico

Desde hace unas tres décadas ha experimentado y durante todo este siglo experi-
mentard Estados Unidos un proceso de transicion que lo llevara de la tradicional
estructura demografica basada en un indiscutido predominio de la mayoria blanca a
una estructura paritaria en que los blancos dejardn de ser una mayoria absoluta y
compartiran su posicion de primacia con la poblacion latina. Se trata de un proceso
de remplazo demografico que se sustenta en dos grandes tendencias: 1) el declive de
la poblacién blanca, producto de su envejecimiento y baja natalidad (Ortman,
Velkoff, & Hogan. 2014), y 2) el auge y crecimiento de los latinos, producto de la
inmigracion y de sus mayores niveles de natalidad (Canales, 2015b).

La conjuncién de estos procesos, el declive de la poblacién blanca y el creci-
miento de la poblacién latina, son la base de los cambios en la composicion étnica
que experimenta actualmente la poblacién de Estados Unidos, que seguin estimacio-
nes de la Oficina del Censo implicarian un eventual proceso de remplazo étnico y
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demografico, haciendo que Estados Unidos transite de haber sido histéricamente un
pais deblancos aser unasociedad de minorias demograficas (Massey, 2015).

No somos los primeros en hablar en términos de un proceso de remplazo
demografico para referirnos a las consecuencias de la inmigracién en contextos de
muy baja natalidad y envejecimiento de las poblaciones. En un informe del 2001, la
Organizacion de las Naciones Unidas utilizé el concepto migraciones de remplazo,
la cual definia como:

...lamigracién internacional que se necesitaria para compensar las disminucio-
nes en el tamano de la poblacion total y las disminuciones en la poblacién en
edad de trabajar, asi como para compensar el envejecimiento general de una
poblacion (United Nations, 2001, p. 7).

Asimismo, Coleman (2006) conceptualiza este mismo fenémeno como la
tercera transicion demogrdfica, y lo documenta para el caso de los paises europeos
mas desarrollados. Este autor sefiala que de mantenerse las actuales tendencias
migratorias y demograficas, hacia el afio 2050 los inmigrantes representarian el 36 %
delapoblacién en Inglaterray Gales, el 33 % en Estados Unidos, el 29 % en Holanda e
Italiay el 24 % en Alemania.

En ambos casos ponen su atencién en el eventual remplazo demografico de
poblacién nativa por inmigrantes en contextos donde la baja fecundidad y un alto
grado de avance del envejecimiento no permiten asegurar la reproduccién demo-
grafica de las poblaciones nativas, y con ello la provision de los contingentes necesa-
rios de mano de obra para sustentar sus economias. En ambos casos el foco esta
puesto no tanto en la dindmica y las caracteristicas de la inmigracién como en el
contexto de declive demografico que caracteriza alos paises desarrollados, principa-
les destinos de la migracion internacional contemporanea.

Desde su conformacién como pais independiente a fines del siglo XVIII hasta
fines de la década de los setenta del siglo pasado, Estados Unidos fue siempre un pais
de mayoria blanca, grupo étnico que representd en todo momento mas del 80 % dela
poblacion; alcanzé su punto maximo hacia los afios veinte del siglo pasado, cuando
represento casi el 90 % de la poblacién. Sin embargo, a partir de 1980 la poblacion
blanca de Estados Unidos experimenta un proceso de declive demogréfico que ha
llevado a que ya actualmente ellos solo representen el 61 % dela poblacién y que hara
que en el afio 2044, por primera vez en la historia de Estados Unidos, los blancos
dejen de ser una mayoria absoluta y representen solo el 49.9 % de la poblacién, para
reducirse a menos del 44 % en 2060, proporcién que como todo indica continuard
descendiendo en las siguientes décadas.

Por su parte, las minorias étnicas fueron desde siempre minorias demograficas,
que en el mejor de los casos representaron no mas del 20 % de la poblacidn total. Sin
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GRAFICA 3. Estados Unidos, 1780-2060. Poblacién segtin principales grupos étnicos (%)
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Fuentes: De 1780 a 1870: US Bureau of the Census, 1975; de 1880 a 2010: US Population Census; 2017: Current Population Survey, ASEC
2017; De 2030 22060, Census Bureau 2014, National Population Projections.

embargo, a partir de 1980 inicia un proceso de cambio que ha llevado a que hoy en
diarepresenten el 39 % dela poblacién total, y se estima que en 2060 alcancen al 56 %
de la misma. Es decir, en tan solo unas décadas mas, las minorias serdn mayoria.
Entre estas minorias destacan los latinos, quienes pasaron de ser menos del 5 % de la
poblacion total en 1970 a representar el 18 % en 2017; se estima que lleguen a ser el 30
% en el 2060, proporcién que continuaria incrementandose en las siguientes décadas
deestesiglo.

Esta situacion, impensable hasta hace unas décadas, es ya una realidad que se
experimenta en varios estados de la Unién Americana. En California, por ejemplo,
en los afnos setenta del siglo pasado la poblacién blanca mantenia su posiciéon de
mayoria demografica, pues representaba mas del 70 % del total. Hoy en dia, sin
embargo, esta situacion se ha invertido. De acuerdo con los datos mas recientes de la
Encuesta Continua de Poblacion (CPS, por sus siglas en inglés) de marzo de 2017, los
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blancos no solo han dejado de ser la mayoria demografica —representan solo el 38 %
del total—, sino que ya han sido superados por la poblacién de origen latino, que
representa el 39 % de la poblacién total. En este sentido, la situacion actual de
California prefigura el futuro demografico que se prevé para toda la Unién
Americana (Chdavez, 2013).

El proceso de remplazo demografico que aqui hemos documentado ya forma
parte estructural de la dindamica de la poblacion de Estados Unidos, ylo podemos ver
reflejado en la composicidn étnica de la estructura etaria de la poblacién. En este
sentido, la composicion étnica de las piramides de edades nos ayuda a ilustrar dos
caracteristicas basicas de este proceso: 1) la magnitud del remplazo demografico, y
2) lairreversibilidad del mismo proceso, al menos en el mediano plazo, esto es, en las
proximas cuatro o cinco décadas.

Las piramides de edades nos muestran cuanto de este proceso ya ha modificado
la composicion étnica de la poblacion joven e infantil, y como con el paso de los afios
este proceso se extendera al resto de los estratos etarios, afectando asi a toda la
piramide demografica de Estados Unidos.

Como era de esperarse, hasta 1980 la poblacion blanca constituia la mayoria
demografica en practicamente todos los estratos de edad, y pasé del 72 % en los

GRAFICA 4. California, 1900-2017. Poblacién segtin principales grupos étnicos (%)
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Fuentes: 1900 a 1990, US Population Census; 2017, Current Population Survey, ASEC 2017.
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menores de 10 afios y al 91 % en los mayores de 80. Hacia 2015, sin embargo, ya se
manifiestan cambios relevantes que prefiguran la magnitud del cambio que vendra
en las siguientes décadas. Si bien en los adultos mayores de 60 afos los blancos
mantienen su indiscutible primacia, pues representan mas del 80 % de la poblacion
en esas edades, no sucedelo mismo en los estratos mas jovenes.

En el caso delos jovenes (de 15 a 29 anos), aunque permanece el predominio de
los blancos, este se reduce significativamente. En 1980 el 78 % de los habitantes en
estas edades era parte de la mayoria blanca. Para 2015, en cambio, solo el 55 % de los
jovenes son de origen blanco, y se acerca a una relaciéon mas equilibrada entre la
poblacion joven blancayla delas minorias étnicas.

En el caso delos nifios y adolescentes menores de 15 afios esta reduccion es atin
mas significativa. En 1980 el 75 % de los menores de 15 afios era de origen blanco,
relacion que ya en 2015 se vuelve practicamente paritaria, pues los blancos son solo
el 51 % dela poblacion infantil y adolescente.

En ambos casos se trata de un fendmeno de mucha trascendencia, pues mas alla
dellugar comtn de quelos nifos y jovenes son el futuro de toda sociedad, es evidente
que la composicion étnica que hoy prevalece entre la poblacion infantil y juvenil sera
la que predomine en las siguientes décadas en toda la poblacion. Por lo mismo, el
cambio en la composicion étnica que ya hoy experimenta la poblacién infantil y

juvenil prefigura la magnitud del cambio demografico y el remplazo étnico que
experimentard todala poblacion norteamericana en las siguientes décadas.

En efecto, como ilustran las proyecciones demogréficas de la Oficina del Censo
de Estados Unidos, se estima que para el ano 2060 la actual primacia blanca se vera

GRAFICA 5.Estados Unidos, 1980-2060. Piramide de edades de poblacién blanca y minorias étnicas
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restringida solo a la poblacién adulta mayor (mayores de 65 afios), pero incluso en
estas edades su primacia se vera seriamente mermada. Solo el 55 % de la poblacion
adulta mayor serd de origen blanco, mientras que el 45 % restante pertenecera a las
distintas minorias. En los demas estratos etarios los blancos seran franca minorfia,
pues representaran solo el 43 % de los adultos jovenes (30 a 64 aios), unicamente el
38 % de los jovenes (15 a 29 afios) y menos del 36 % de los ninos y adolescentes
menores de 15 anos. Estos mismos datos sobre la composicion étnica de la poblacion
menor de 30 afos nos indican que el remplazo demografico continuard y se acentua-
ra ain mas después del 2060, cuando ya los tltimos grupos de mayoria blanca se
vayan retirando de la piramide de edades dela poblacion.

Nuevamente, el caso de California resulta ilustrativo de la magnitud del cambio
en la composicion étnica de la pirimide demografica al que hacemos referencia.
Como hemos senalado, blancos y latinos practicamente comparten la misma
proporcion de la poblacion de este estado. Sin embargo, su distribuciéon por edades
es completamente opuesta. Mientras que los blancos tienden a concentrarse en los
estratos altos de la piramide de edades, los latinos se concentran en los estratos de
edades de poblacion joven e infantil. El punto de quiebre es la edad de 45 afios, a
partir de ella los blancos mantienen su primacia demografica, pero por debajo de esa
edad son los latinos los que conforman el principal grupo étnico de la poblacion. En
el caso de las otras minorias étnicas, se mantienen como minorias demograficas en
todoslos estratos etarios.

Lo relevante, en todo caso, es que los blancos solo son mayoria en los grupos de
mayor edad, esto es, los que ya van de salida de la estructura poblacional. Por lo
mismo, esta forma diferenciada de la piramide poblacional de blancos y latinos
prefigura que en un futuro préximo estos ultimos se conviertan en la primera
minoria demografica en practicamente todos los grupos etarios, relegando a la
poblacién blanca al segundo lugar. Estos datos ilustran que estamos en presencia ya
no solo de un cambio demografico, sino de un verdadero remplazo étnico, el cual se
expandiria a todo Estados Unidos en las siguientes décadas, tal como ya ha ocurrido
en California en las ultimas cuatro. La situacion actual de California no es sino una
prefiguracion de las dimensiones que alcanzara el futuro demografico que se prevé
paratodala Union Americana (Hayes Bautista, 2017).

En sintesis, el cambio demografico del que aqui hablamos no es una apuesta a
un futuro posible, sino un hecho real, un proceso social y demografico que ya se ha
puesto en marcha y cuyo desenlace se manifestara irreversiblemente en las siguien-
tes décadas. Por lo mismo, ya no es suficiente con imponer politicas restrictivas a la
inmigracion para intentar controlar o revertir este proceso, pues el cambio demo-
grafico ya estd incubado y gestandose en la poblacion que actualmente reside en
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GRAFICA 6. California, 2015. Piramides de edad segiin origen étnico dela poblacién
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Fuentes: American Community Survey, 2015.

Estados Unidos. Frente a ello no hay muros que puedan contener ni detener este
cambio demografico, pues uno de sus actores principales es precisamente la misma
poblacién blanca, que desde hace algunas décadas experimenta un declive demogra-
tico producto de su baja natalidad y envejecimiento progresivo.

Todos los datos hasta aqui presentados apuntan a una tesis simple pero de gran
trascendencia y cuyas consecuencias son hasta ahora insospechadas. Estados Unidos
dejard de ser un pais de blancos, para convertirse en una sociedad de minorias demo-
grdficas. Esta composicion étnica que ya estd emergiendo en la Unién Americana, y
que ya es una realidad en estados como California, Texas, Nuevo México, Nevada o
Florida, se sustenta en la coexistencia en volimenes mas o menos paritarios de dos
grandes grupos étnicos: los blancos y los latinos. Juntos, estos dos grupos étnicos
representarian en un futuro préximo casi el 75 % de la poblacion total, es decir,
practicamente el mismo estatus demografico que hace tan solo un par de décadas
estaba reservado exclusivamente parala poblacion blanca.
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Centralidad de las migraciones en la dindmica econdmico-productiva

El declive de la poblacidon nativa en Estados Unidos plantea una situacion caracteri-
zada por un continuo desequilibrio demografico en el que coexisten importantes
vacios y déficits de poblacion en edades jovenes y activas, junto con un incremento
sustancial y continuo de poblacion adulta mayor. Estos desequilibrios demograficos
se manifiestan en la generacién de un déficit crénico de fuerza de trabajo, el cual
surge como resultado del desajuste estructural entre las limitadas posibilidades de
crecimiento de la poblacion activa que puede proveer la dinamica demografica y el
envejecimiento de la poblacion, por un lado, y la creciente demanda y necesidad de
mano de obra que impone la dindmica de crecimiento econémico y desarrollo de las
fuerzas productivas, por el otro lado.

En este contexto, si Estados Unidos no contara con la presencia de inmigracién
mexicana, y latinoamericana en general, enfrentaria un déficit crénico de fuerza de
trabajo que afectaria directamente su posicién hegemonica como primera potencia
politica, militar y econdmica a nivel mundial. En términos empiricos, este déficit de
mano de obralo podemos calcular como la diferencia entre el volumen de puestos de
trabajo que genera anualmente la economia y el volumen de la poblaciéon econdémi-
camente activa nativa que genera la dindmica demografica, esto es, los ocupados y
desocupados nativos de ese pais, sin incluir alos inmigrantes.

Considerando lo anterior, vemos que el declive demografico que experimenta la
poblacion blanca hace que su dinamica demogréfica ya no sea capaz de generar el
volumen de trabajadores que demanda el crecimiento econdémico, como silo hiciera
en décadas anteriores. Entre 2000 y 2017 el crecimiento econémico gener6 un
volumen de 18 millones de nuevos puestos de trabajo, cifra que representd un
crecimiento de mas del 13 % del empleo en ese periodo, incluyendo la gran pérdida
de empleos que provocé la crisis de 2008.

Sin embargo, la baja natalidad y el envejecimiento de la poblacién blanca
provocaron una reduccion de su poblacion activa en 1.7 millones de personas. Esto
generd un déficit de casi 20 millones de trabajadores, el cual debid ser cubierto por
las diferentes minorias étnicas. En este punto destaca el papel de la poblacion latina;
el crecimiento demografico y la composiciéon mayoritariamente joven de esta
poblacién le permitieron cubrir el 52 % de este déficit cronico de mano de obra. El
resto ha sido cubierto en partes mas o menos iguales por las minorias nativas
(afroamericanos, aborigenes americanos, entre otros) y por inmigrantes de otros
paises del mundo.

Esta contribucion de los latinos y otras minorias a cubrir el déficit de fuerza de
trabajo se refleja también en su aporte al crecimiento econdémico y al producto
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GRAFICA 7. Estados Unidos, 2000-2017. Estimaciones del déficit de fuerza de trabajo, y cobertura del
déficit segun origen étnico-migratorio delafuerzade trabajo
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Fuentes: American Community Survey, 2015.

interno bruto (PIB) de Estados Unidos. Entre 2000 y 2016 su PIB crecié en 30 %,
aproximadamente. Sin embargo, los trabajadores blancos solo aportaron el 39 % de
este crecimiento econémico, mientras que el 61 % restante fue aportado por el
conjunto de minorias étnicas y demograficas. Entre ellas destacan una vez mas los
latinos, quienes por si solos aportaron el 28 % del crecimiento del PIB, mientras que
el resto se distribuye entre los inmigrantes de otros paises (16 %) y las demds mino-
rias étnicas (17 %).

Estos datos nos ilustran el grado de dependencia de la dindmica econémica de
Estados Unidos respecto a la participacion laboral de las minorias étnicas, y en
particular de la poblacién de origen latino. O lo que eslo mismo, el grado de riesgo y
vulnerabilidad a la que esta expuesta la economia norteamericana debido al declive
demografico que ya experimenta la poblacién blanca. En este sentido, el crecimiento
demografico de los latinos, y de otras minorias étnicas, resulta un recurso funda-
mental de que dispone la economia norteamericana para mantener la generacion de
los excedentes econémicos necesarios para sustentar su posiciéon hegemonica como
potencia politica, militar y econdmica a nivel global.
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GRAFICA 8. Estados Unidos, 2000-2016. Composicién del crecimiento del PIB segiin origen étnico-
migratorio dela fuerzade trabajo
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Fuentes: Estimaciones propias con base en BEA, Gross Domestic Product by Industry Accounts, 2000 y 2016; y Current Population Survey,
March supplement, 2000y 2016.

Sin embargo, se trata de una situaciéon no exenta de tension politica. Si en el
pasado el sostenimiento de la economia norteamericana como potencia mundial se
sustentaba en sus propias fuerzas productivas (mano de obra nativa), hoy en dia la
demografia de ese pais no permite la reproduccion de la fuerza de trabajo necesaria
para mantener ese nivel de desarrollo de las fuerzas productivas del capital, lo que
genera un déficit de mano de obra que de no cubrirse con inmigracién no solo
afectaria el crecimiento econémico de ese pais, sino sobre todo su capacidad para
mantener el liderazgo politico y militar necesario para sustentar sus posiciones
hegemonicas a nivel global (Canales, 2015a).

Esto nos permite definir la encrucijada que enfrenta la economia y sociedad
norteamericana, y en particular sus élites y clases dominantes. La demografia de su
poblacion nativa deviene en obstaculo para mantener su posicion hegemonica. La
inmigraciéon masiva de mano de obra permite resolver esta contradiccion, pero a
riesgo de generar una profunda transformacion en la composicion étnica de la
poblacion, lo cual a mediano plazo pone en cuestionamiento la supremacia demo-
grafica de la actual mayoria blanca no hispana. Las consecuencias politicas, sociales
y culturales de esta transformacion demografica son impredecibles, pero sin duda
apuntan al debilitamiento del poder de las actuales élites y clases que han dominado
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la sociedad y el Estado norteamericano desde su conformacién como nacién
independiente, y a través de ¢l han llegado a una posicion de hegemonia politica y
econdmicaanivel internacional alolargo del ultimo siglo de la historia mundial.

Racializacion de la desigualdad social y de las ocupaciones

A pesar de que latinos, migrantes y otras minorias étnicas son el motor del creci-
miento demografico y econémico de Estados Unidos, prevalece una estructura de
segregacion ocupacional y desigualdad social que los margina y excluye de los
beneficios del desarrollo (Caicedo, 2010). Por lo pronto, las minorias suelen quedar
relegadas a los puestos mas bajos de la piramide ocupacional y a los estratos mas
bajos de la piramide social y de ingresos. La desigualdad social adquiere una forma
racializada, en donde la posicion que cada individuo ocupa en la escala social esta
directamente determinada por su origen étnico y migratorio (Canales, 2017).

Los datos muestran que en 2017 el 46 % de los trabajadores blancos estaba
ocupado en la cima de la piramide laboral (directivos de empresas y profesionales) y
solo el 17 % enla base dela misma (jornaleros y obreros de la construccion y trabaja-
dores en servicios personales de baja calificacion, del cuidado, servicio doméstico,
limpieza y mantenimiento, y similares). Por el contrario, los latinos muestran una
distribucion inversa. E136 % de ellos se empleaba en ocupaciones ubicadas en la base
de la piramide ocupacional, y solo el 23 % en los puestos superiores de la jerarquia
laboral. Las otras minorias se ubican en una posicion intermedia, aunque mas
proximaala estructura delosblancos.

Lo relevante, en todo caso, es que estos datos muestran que mientras que los
blancos experimentan una polarizacion ocupacional hacia arriba, en la que quienes
estan en la cima de la piramide laboral casi triplican a los ubicados en la base, en el
caso de los latinos se da la relacion inversa: predominan los ubicados en los estratos
laborales mas precarios y vulnerables, los que superan en mas de 65 % a los ubicados
en el extremo superior delajerarquialaboral.

Esta diferenciacion en la insercion laboral se refleja también en la desigualdad
social y de ingresos. Mientras que en el caso de los blancos se da una composicion
relativamente mads equilibrada entre los distintos estratos de ingresos y en ella
predominala poblacién en los estratos medios de ingresos, en los latinos, en cambio,
hay una clara concentracion enlos estratos mas bajos. En efecto, el 50 % de los latinos
pertenece alos estratos pobres o vulnerables (por debajo delalinea de pobreza o bien
con ingresos cercanos a ese nivel), y solo el 14 % se ubica en los estratos medios altos
y de altos ingresos (mas de 50 mil ddlares al afio). Las otras minorias reproducen el
patron delos latinos, aunque en forma menos intensa.
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GRAFICA 9. Estados Unidos, 2017. Estructura ocupacional y estructura de clases (ingresos) segiin
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* Los estratos ocupacionales altos corresponden a directivos, CEOs y profesionales; los medios a empleados y
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corresponden a personas con ingresos anuales inferiores a los 2.5 mil délares anuales, o que no superan a 1.5 veces la
linea de pobreza; estratos medios son personas con ingresos superiores a 1.5 veces la linea de pobreza y menores de 50
mil dolares anuales; y estratos altos a personas con ingresos anuales superiores a 50 mil dolares.

Fuente: Current Population Survey, ASEC,2017.

Ahora bien, pudiera pensarse que en la medida en que la mayoria blanca se
reduzca en volumen y sea remplazada por latinos y otras minorias, esta desigualdad
étnica en la insercion laboral y distribucion del ingreso debiera reducirse. Esto es, es
de esperarse que este remplazo demografico de blancos por latinos se produzca con
pequenas variaciones en todos los estratos ocupacionales y en todas las clases
sociales. Lo cierto es que no parece ser asi. Por lo pronto, podemos ejemplificar esto
con la situacion actual de estados como California, donde el remplazo demografico
deblancos por latinos que ya se ha experimentado no ha modificado sustancialmen-
te la racializacion de la desigualdad social y ocupacional. Hoy en dia en California, a
pesar de que latinos y blancos comparten la primacia demografica con casi el 40 % de
la poblacién cada uno, no comparten sin embargo la misma estructura social y de
clases sino que, por el contrario, reproducen la desigualdad racializada que ya hemos
comentado.

Tanto respecto ala insercion laboral como ala insercion en estratos socioecono-
micos, California practicamente reproduce vis a vis las estructuras que hemos
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mencionado a nivel nacional. En el primer caso los trabajadores blancos en puestos
de direccidn y profesionales casi cuadruplican a los que trabajan como jornaleros de
la construccion o en servicios personales y de baja calificacion. Asimismo, los
blancos con mas de 50 mil délares anuales, que a nivel nacional solo superan en
cuatro puntos porcentuales a los ubicados en estratos de pobreza o vulnerables, en el
caso de Californialos superan en 10 puntos porcentuales.

En el caso de los latinos resulta impresionante como se reproduce practicamen-
te la misma distribucion seguin categorias ocupacionales y segtin estratos de ingreso
que ya vimos a nivel nacional. Mientras que el 34 % de los trabajadores latinos se
emplean en puestos de baja calificacion, solo el 20 % logra insertarse en los estratos
mas altos de la jerarquia ocupacional. Asimismo, en cuanto a su posicién en la
estructura de ingresos, el 51 % de los latinos residentes en California se ubica en
posiciones de alta vulnerabilidad y pobreza de ingresos, mientras que solo el 13 % de
ellos pertenece a los estratos de ingresos medios y altos, por sobre los 50 mil délares
deingresosalafo.

GRAFICA 10. California, 2017. Estructura ocupacional y estructura de clases (ingresos) seglin grupos
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personales de baja calificacion (servicio doméstico, del cuidado, y similares). Los estratos de ingreso bajos corresponde
apersonas con ingresos anuales inferiores a los 2.5 mil délares anuales, 0 que no superan a 1.5 veces lalinea de pobreza;
estratos medios son personas con ingresos superiores a 1.5 veces la linea de pobreza y menores a 50 mil délares anuales;
y estratos altos a personas con ingresos anuales superiores a 50 mil d6lares.

Fuente: Current Population Survey, ASEC 2017.
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Esto es muy relevante, pues nos indica que, aun en un contexto de pérdida de su
primacia demografica, la estructura politica y social le ha permitido a la poblacion
blanca mantener sus privilegios econémicos, e incluso aumentarlos. Por el contra-
rio, en el caso de los latinos, su crecimiento demografico y el hecho de convertirse
hoy por hoy en el grupo étnico mds numeroso de California, al menos hasta ahora,
no les ha reportado ninguin beneficio socioeconémico ni ningtin proceso de movili-
dad social ascendente, visto ya sea desde la perspectiva de las ocupaciones o de los
ingresos. Es decir, siguen sufriendo de las mismas carencias y la vulneracion de sus
derechos sociales ylaborales como a nivel nacional.

Sin duda, estamos muy lejos de la configuracion de formas de apartheid racial
como ocurria en Sudafrica hasta hace unas décadas. Sin embargo, tampoco es claro
que la racializacion de la desigualdad pueda ser facilmente mitigada con procesos de
movilidad social intergeneracional, ya sea mediante la educacion o por la acumula-
cion de capital social y cultural. Por lo pronto, Telles y Ortiz (2008) sefialan, precisa-
mente, que en el caso de la poblaciéon de origen mexicano la movilidad social
intergeneracional es muy débil y no logra romper las estructuras de desigualdad y
racializacion que la envuelve como grupo étnico en Estados Unidos.

Por otro lado, y siguiendo a Tilly (2000), entendemos que la condicién étnico-
racial conforma una categoria de desigualdad persistente. Frente a ello, tanto el
capital humano como el capital social y cultural, si bien permiten procesos de
movilidad social a nivel individual o familiar, no resuelven necesariamente las
condiciones de desigualdad categorial que subyace a la situacion social de cada
sujeto.

Reflexiones finales: polarizacion ocupacional y racializacion de la desigualdad

Estados Unidos experimenta un ya largo periodo de transformaciones que se
refieren a su estructura tanto econdmica como demografica. La conjuncién de
ambos procesos se manifiesta de manera particular en la nueva conformacion social
y demografica de la estructura de ocupaciones, en donde, junto con un proceso de
polarizacion del empleo, resurge con fuerza un proceso de racializaciéon de la
desigualdad social yla estructura de clases.

En cuanto al cambio demogrifico, el ocaso del baby boom de los cincuenta y
sesenta, junto con el envejecimiento progresivo y la reduccion de los niveles de
fecundidad y natalidad de la poblaciéon blanca, se manifiesta en una dindmica
demografica en que la tradicional piramide de edades se transforma sustancialmen-
te, pues pasa a tomar la forma de un hongo demografico, con una base que tiende a
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angostarse frente a una cima que tiende a extenderse y ensancharse. Esta nueva
estructura demografica abre paso a un escenario de desequilibrios en donde la
dinamica demografica nativa ya no esta en condiciones de proveer la mano de obra
necesaria para mantener los ritmos de crecimiento productivo que requiere y
demanda cotidianamente la economia. Se trata de la conformacién de un déficit
crénico y estructural de mano de obra, el cual ha sido cubierto por inmigracion
laboral, especialmente proveniente de México y el resto de América Latina.

Paralelamente, el cambio econémico enmarcado en la globalizacion transforma
la matriz productiva y ocupacional, lo que deriva en un proceso de polarizacion del
empleo y las ocupaciones. Por un lado, la globalizacién econémica favorece el auge
de las ocupaciones de alto nivel, orientadas precisamente a la direccion y organiza-
cién de la economia de la informacion, asi como a la produccion de tecnologias para
las demas industrias productivas (Delgado Wise, 2017). Nos referimos al crecimien-
to del empleo en sectores profesionales, servicios informaticos, servicios a empresas,
puestos de direccion, CEOs, ejecutivos financieros, entre muchos otros, todos los
cuales dan forma a la industria global del conocimiento en lo que se ha dado en
llamar capitalismo cognitivo (Moulier Boutang, 2011). Por otro lado, la misma
globalizacion ha facilitado la relocalizacion de plantas industriales y de puestos de
trabajo hacia economias periféricas (México, América Central, Asia, entre otras), lo
que ha derivado en una sustantiva reduccion del volumen de los puestos de trabajo
directamente productivos que afecta principalmente a los trabajadores manuales,
obreros y similares. Por tltimo, los puestos y trabajos dedicados a los servicios de la
reproduccion social y cotidiana de la poblacidn reciben un inusual impulso precisa-
mente a partir del auge de los trabajos de alto nivel. Nos referimos a trabajos como el
servicio doméstico y el cuidado de personas, preparacion de alimentos, limpieza y
mantenimiento de edificios corporativos y de vivienda, servicios de call center y
similares de atencion estandarizada y masiva de clientes, entre muchos otros. Todos
ellos tienen en comun ser trabajos de baja calificacion, con altos niveles de precarie-
dad y vulnerabilidad, bajos salarios y baja proteccion legal, pero que resultan cada
vez mas necesarios para mantener y reproducir la poblacion de los estratos medios y
altos que se insertan en los puestos mas altos de la jerarquia ocupacional, que la
misma globalizacion haimpulsado.

La combinacién de ambas tendencias estructurales abre un nuevo escenario en
donde la polarizaciéon de las ocupaciones que han documentado diversos autores
como consecuencia de la globalizacion (Castells, 1996; Stiglitz, 2012) deriva en un
proceso de racializacién de la matriz laboral y ocupacional de Estados Unidos. No se
trata solo de un déficit cronico de mano de obra, sino de como este déficitadquierela
forma de una demanda y necesidad estructural de un determinado tipo de mano de
obra, que pueda insertarse en puestos de trabajo altamente precarios, flexibles y de
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bajos niveles de valoracién social y econdmica, pero que resultan igualmente
indispensables para mantener los estilos de vida y patrones de consumo de la
poblacion de clases medias y altas, esto es, de quienes se ubican en los niveles altos de
la piramide ocupacional (directivos, gerentes, ingenieros, médicos y otros profesio-
nales, asi como técnicos altamente calificados). La reproduccion social y cotidiana
de estos grupos demanda una continua y creciente mano de obra que la dindmica
demografica local no permite generar. Ante esta situacion, la inmigracioén surge
como una respuesta eficaz y eficiente, en términos de que reduce los costos de la
reproduccion social a la vez que contribuye a mantener y reproducir los beneficios y
privilegios de las clases acomodadas.

Asimismo, en un contexto donde la reducciéon de los trabajos directamente
productivos (agricolas, manufactureros, apoyo administrativo, entre otros) pudiera
significar una menor demanda de trabajo no calificado, y por tanto de inmigrantes
latinos y mexicanos, el auge de los trabajos en los ambitos de la reproduccién social
surge como un nuevo nicho del mercado laboral para estos inmigrantes. La exporta-
cion de puestos de trabajo productivos (el llamado off shore) se compensa asi con el
auge de puestos de trabajo no transables, como lo son los de la construccién y los
servicios personales, donde los inmigrantes mexicanos y latinos en general tienden
ahoraa concentrarse. De esta forma, la demanda de estos trabajos y trabajadores esla
contracara de la reconversidn econdmica de la sociedad norteamericana, en donde
la nueva matriz laboral y la racializacién de las ocupaciones refleja la polarizacién
social y diferenciacion étnico-migratoria dela sociedad estadounidense.

No se trata de una situacion coyuntural propia de momentos de crisis econémi-
ca, sino de un proceso estructural que esta reconfigurando la estructura de clases de
la sociedad norteamericanay en donde la inmigracion latinoamericana, y mexicana
en particular, participa de un modo fundamental. Esta dinamica de la estructura
ocupacional y su racializacién son factores estructurales y estructurantes de la
reproduccion social y econdmica de la sociedad norteamericana. Las consecuencias,
sin embargo, pueden ser muy desestabilizantes. Los nuevos equilibrios demografi-
cos que se avecinan, y que ya se pueden prefigurar en estados como California, Texas
y Florida, no parecen ser compatibles con el mantenimiento y la reproduccion de
formas racializadas dela desigualdad social yla estructura de clases.

Mientras que estas formas de segregacion social y étnica afectan solo a una
pequeiia minoria demografica, sus contradicciones pueden ser asumidas y absorbi-
das por el sistema social. Sin embargo, cuando esta segregacion racial afecta a una
fraccion importante de la poblacion (casi el 40 % de ella, como hemos visto en el caso
de California), ala vez que mantiene y beneficia a un grupo demografico igualmente
minoritario, la situacion se vuelve potencialmente explosiva. En este contexto,
retomando a Barba (2011), es posible prever que los dispositivos de cohesion social y
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cultural que prevalecian en el pasado dejaran de tener eficiencia y eficacia para
controlar estas nuevas tensiones y contradicciones que esta segregacion racial
plantea en una sociedad democratica. Es obvio y evidente que cuando los equilibrios
demograficos comiencen a modificarse, como se espera que ocurra en las siguientes
décadas, esta racializacion de la desigualdad social tensara los actuales equilibrios
politicos entre los diferentes grupos étnicos y demograficos que componen la
poblacion de Estados Unidos, planteando asi un escenario con altas dosis de inesta-
bilidad, y que requerira su transformacion por formas mas igualitarias y democrati-
cas, lo que pasa por una profunda renegociacion y reformulacion del pacto social y
politico sobre el que se constituy6 la Unién Americana.

El racismo, como factor de poder social y factico que desde su constitucién
como Estado nacional independiente ha estructurado el sistema de relaciones
interétnicas en Estados Unidos, tendra que ceder a otras formas de relacion y
estructuracion de las clases sociales y de distribucion del poder y de los privilegios y
beneficios del desarrollo entre los distintos grupos étnicos y demograficos que
componen la poblaciéon norteamericana.
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