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MUJER Y MERCADOQO DE TRABAJO:

EMPLEO FEMENINO INFANTIL

| Luis Arturo Velazquez Gutiérrez

|
UN MARCO DE REFERENCIA AL

a actividad economica de la
mujer se encuentra iniima-
mente relacionada con su po-
sicion dentro del hogar y el
ciclo familiar.

En anos recientes, varios
trabajos empiricos han toma-
do en consideracion las impli-
caciones gue tienen las dife-
rentes etapas del ciclo
familiar en el comportamien-
to laboral femenino. Al con-
cepto de "ciclo iamiliar’, en
gran medida desarrollado por
Glick (1947), se le ha otorga-
do caracter explicativo res-
pecto de una serie de feno-
menos {pautas de consumo y
gastos, necesidad de vivien-
da, movilidad, puntos de ma-
Xima presion econémica, et-
céiera); en otros, el de la
participacién economica fe-
menina.

El hecho es que, a medida
gue la familia recorre las eia-
pas sucesivas del ciclo vital,
se producen cambios en su
tamaho y composicidn que
plantean necesidades de in-
greso y consumo diferentes,
asi como demandas viables
de tiempo y tareas sobre sus
diversos miembros {Wainer-
man y Recchini, 1981:49).

Actualmente se viven mo-
mentos dificiles para la eco-
nomia familiar; por ello, cada
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unidad familiar continua va-
liéndose de una gran varie-
dad de estrategias para sub-
sistir. Entre ellas se puede
mencionar: multiples traba-
jos por trabajader vy multipies
salarios nor familia; éstos se
logran con el empleo del jefe
de familia, de las mujeres y
de las personas mayores, as
como de jovenes y nifos; de
esta manera todos los miem-
pros contribuyen a la econo-
mia familiar. Sin embargo,
las estrategias difieren en
cada familia de acuerdo al
numero de sus miembros, su
edad, estado civil, escolari-
dad y ctras variables.

La participacion de fa mu-
jer en diversas ramas de la
aconomia es ya vista como
algo natural, sin embargo, la
participacién infantil en los
ultimos afos ha venido cre-
ciendo y diversificandose
cada vez mas sin que apa-
rentemente nada pueda dete-
ner este fendmeno, ¢ 10 que
es peot, pretendiendo igno-
rarlo como a tantos otros pro-
blemas econdmicos y socia-
les. Aunqgue histéricamente
la mano de obra femenina ha
sido discriminada, los altos
porcentajes de ella que regis-
tran diversas encuestas reve-
lan que existe una gran de-
imanda por este tipo de mano
de cbra.

Considerar como objeto
de estudio la participacion
econdmica de la mujer impli

ca tener en cuenta una gran
/ariedad de conceptos vy ca-
tegorias de analisis para po-
der explicar y dar respuesta
a preguntas por qué, quié-

en gué condiciones, vy

durante qué pericdo del ciclo
vital vy

familiar se da dicho
fendmeno.

La respuesta a por qué
presentaria variedad de cau-
§as y, muchas veces, efectos
o conssecuencias de otros fe-
nomenos que conducen a la
mujer a buscar empleo remu-
nerado. l.as condiciones en
gue se emplearia también lle-
va al planteamiento de dife-
rentes escenarios donde
edad, escolaridad, posicién
en la familia, ingresos fami-
liares, necesidades por cu-
brir, "ambientalidad" social |,
entre otras variables, esta-
rian modificando o intervi-
niendo en el tipo de analisis
gue se hiciera de esa reali-
dad.

En este ensayo se anali-
zan algunas variables que in-
fluyen en el hecho de que la
mujer ofrezca su tuerza de
trabajo, asi como algunos as-
pectos que el aparato pro-
ductor de bienes y servicios
considera convenientes para
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la contratacion de la fuerza
ge trabajo femenina. Se enfo-
cara al mercado de trabajo y
se analizara a quiénes y por
qué se convierten en oferen-
tes de fuerza de trabajo y qué
caracterislicas hacen que la
mujer sea demandada por los
productores.

De este peguefio marco
podria derivarse una explica-
cién al fendmeno del empleo
femenino de mencres de
edad; el cual, a medida que
se extiende, refleia prable-
mas del desarrollo econdmi-

co. Si bien en el corto plazo
este fendmeno proporciona
soluciones de sobreviviencia
a ia tamilia, en el mediano y

largo plazo trunca el pleno
goce de facultades fisicas y
mentales de gran cantidad de
mujeres y sus hijos, convir-
liendose er problemas de sa-
ud individual y publica.

Analizar la relacidon o relaciones
existentes entre la incorporacion
de las mujeres al proceso pro-
ductivo y su situacion en el am-
bito doméstico permitetener una
vision mas amplia de las condi-
ciones economicas, sociales, de
salud, eicétera, de las familias
mexicanas, asi como de sus im-
plicaciones directas e indirectas
en relacion con la economia na-
cionat.

La actividad econdmica de
la mujer se encuentra intima-
mente relacionada con su po-
sicion dentro del hogar, de
ani que gran parte de ésta
tiene como caracteristica la
flexibilidad.

En las grandes ciudades
se encuentran porcentajes
altos de empleo femenino
ubicado en rangos heteroge-
neos de las actividades urba-
nas: labor intensiva en las in-
dustrias tradicionales, em-
pleo asalariado por fuera
(maquilas), pequenas empre-
sas ‘amillares, procesos de
subconiraiacion y trabajo in-
dustrial realizado en casa
para medianasy grandes em-
presas y CoOmercio y servicios
de varias clases (Rubin,
1991:17).

En una investigacion real-
zada en Guadalajara y su
zona mefropolitana se entre-
visto a obreras de las indus-
irias de productos electroni-
cos de capital transnacional y
nacional [instaladas en Gua-
dalajara]. Los resultados ob-
tenidos contribuyen al anali-
sis de la relacion entre la
incorparacion de las mujeres
al proceso de trabajo vy su si-
tuacion en el ambito domésti-
co 0, dicho de otra forma, el
dobte rol femenino.

La pregunta que mas inte-
resa es como se las han arre-
glado estas mujeres -casa-
das, solteras, separadas,
madres solteras- para com-
paginar el trabajo doméstico
y, en general, las responsabi-
lidades de la reproduccion
social sobre todo, pero no ex-
clusivamente, aqueilas con
hijos con el trabajo asalaria-
do. Salvo las obreras muy j6-
venes, las demas tienen una
carga importante de trabajo
doméstico que realizar al re-
gresar a sus nogares.

En general, las obreras lo-
gran compaginar ambos ro-
les a costa de un gran sacri-

ficio, de muchas horas de tra-
bajo v de un gran desgaste
fisico. Esta carga varia se-
gun la etapa en que se en-
cuenire la unidad doméstica.
Cuando los hijos son peque-
fos, la carga es mucha y 1o-
das las mujeres se ven forza-
das a recurrir a la ayuda de
otras mujeres. La carga dis-
minuye cuando los hijos, y
sobre todo las hijas, creceny
empiezan a ayudar con su
trabajo (asalariado y domés-
tico) a la jefa del hogar.

Los resultadas de esta in-
vesligacién muestran como
las mujeres, no obstante su
fuerte carga de trabajo do-
mestico, producto del papel
que tienen asignado en la re-
produccion social, conside-
ran el empleo remunerado
como prioritario y logran ar-
monizar el ambito doméstico,
‘femenino por excelencia",
con el ambito laboral antes
predominantemente mascuii-
no y ahora cada vez mas
compartido.

La insercién de las muje-
res en el mercado de trabajo
esta mas fuertemente condi-
cionada gue la de los hom-
bbres por su posicion en la fa-
milia y la etapa del ciclo
doméstico; es decir, la mujer
esta subordinada como res-
ponsable de ia reproduccion
cotidiana y generacional de
fa fuerza de trabajo.

Como indican Jelin y Fei-
j00 (1983), dichas responsa-
bilidades se contraponen con
las actividades laborales vy
¢rean en las mujeres presio-
nes cruzadas.

En vista de esta dualidad
de roles de produccién-re-

29




produccion, las mujeres su-
fren un gran desgaste y sacri-
fican la atencién y el bienes-
tar de los nifics, el suyo
propio y el de la familia en
general.

Las repercusiones de esta
situacion han sido poco estu-
diadas vy, por lo tanto, el capi-
tal y el estado han obviado
las consecuencias que deri-
van de este doble rol femeni-
no. La razén es evidente: a
ambos corresponderia pro-
veer la infraestructura nece-
saria para mantener el bie-
nestar y el nivel de vida de
sus asalariados {Gabayet,
1990).

La oferta de mano de obra feme-
nina, como se ha podido apre-
ciar, esta condicionada por va-
riables de diversa indole, entre
ellas la edad, estado civil, nime-
ro de hijos, nivel de educacion,
etapa del ciclo doméstico en que
se encuentren, condicidn de mi-
gracion y localizacion urbano-
rural. Sin embargo, a pesar de
los diversos trabajos realizados
en torno al crecimiento innega-
ble de la participacion econémi-
ca femenina, no se puede esta-
blecer un modelo especifico
pues cada autor realiza sus in-
vestigaciones bajo criterios y en-
foques distintos.

En el trabajo de Wainer-
man y Recchini (1981) se
presenta el resultado de una
revision de los marcos con-
ceptuales y evidencias empi-
ricas acumuladas hasta el
presente en ef area de ta par-
ticipacion de la mujer en fa
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actividad econdmica. Los di-
versos enfoques cubren pro-
blemas relativos a la explica-
cion del comportamiento
economico femenino {esen-
cialmente, aunque no exclu-
sivamente, desde la perspec-
tiva de la oferta). De la
revision de los autores men-
cionados se puede destacar
gue la incorporacion de la
mujer al mercado laboral es
una de las posibles estrate-
gias de supervivencia, asi
como la incorporacion de los
menores U otros comporta-
mientos relativos a la fecun-
didad, movimientos migrato-
rios, etcétera.

Para el caso especifico de
México, se encuentra una ex-
plicacion semejante en el tra-
bajo de Navarrete Lopez
(1987): como producto de la
critica situacion econdmica
que desde hace tiempo vive
el pais {salarios reales que
han disminuido, inflacion,
cambios en los patrones de
consumae), los grupos domés-
ticos han tenido que reorga-
nizar sus recursos, adaptar-
se a circunstanciag cambian-
tes y desarrollar estrategias
de supervivencia gue les per-
mitan continuar reproducién-
dose. Estas estrategias son
diferentes y dependen basi-
camente del numero de los
miembros de la unidad do-
méstica, de la composicion
familiar, de las caracteristi-
cas socioeconomicas y cultu-
rates del jefe, y de la etapa
del ciclo doméstico en que se
encuentren (Christenson,
1987, Garcia et af, 1982;
Tienda, 1973).

Una de las muchas medi-
das que las unidades familia-
res han instrumentado como

respuesta al deterioro en las
condiciones de vida {(junto
con la creciente participacion
de la fuerza iaberal femenina
en la actividad econdmica),
es la incorporacion de jGve-
nesy adolescentes en el metr-
cado de trabajo.

Otro pais en condiciones
similares es Brasil. Al igual
que en México, el constante
incremento en la participa-
cion de la fuerza laboratl fe-
menina ha sido motivo de di-
versas investigaciones que
pretenden encontrar posibles
explicaciones a este fendme-
no. Tratando de hallar una
explicacion al notable incre-
mento en la participacion de
la fuerza laboral femenina es-
pecificamente en el estado
de Sao Paulo. Leticia B. Cos-
ta (1986) plantea ciertos pun-
tos de referencia:

Al principic de la década
de los ochenta, ante una pro-
funda recesion, las mujeres
manifestaban estar en el
mercado a causa de factores
transitorics, tales como ef de-
sempieo de sus companeros
y/o la pérdida del poder de
compra de los salarios mas-
culinos (Montali, 1986). De
hecho, desde entonces la
OIEESE (General Union Offi-
ce for Statistics and Socio-
Economic Studies) ha consi-
derado la pérdida del poder
adquisitivo de los salarios
como responsable del incre-
mento en la participacion de
mujeres y jovenes.

La crisis se convirtié en
una prosperidad repentina;
sin embargo, en prosperidad
y en crisis las mujeres conti-
nuan agrupandoese en el mer-
cado laboral siempre en nu-
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meros ascendentes. Esto pa-
rece no tener una explicacién
a corto plazo.

Pretendiendo responder a
la pregunta ;como valorar
los incrementos observados
en los porcentajes de activi-
dad femenina?, se propone
un esquema explicativo:

Incrementos de tal magni-
tud implican cambios extensi-
vos en el estilo de vida de
gran parte de los sectores de
poblacién y, por tanto, se
oponen a simples explicacio-
nes. Probablemente un gru-
po de factores de diferente
orden estan en juego, inte-
ractuando unc con el otro.
Entre ellos podrian mencio-
narse &l incrementc de la in-
dustrializacion de bienes vy
servicios, producidos ante-
riormente entre forma do-
méstica, la extraordinaria
baja en los porcentajes de fe-
cundidad los sesenta y los
ochenta, la rapida urbaniza-
cion y la extension de nuevas
ideas, aqui se incluye la re-
definicién de los roles socia-
les de la mujer.

Ademas, otros aspectos
que podrian ser menciona-
dos son el nivel y la intensi-
dad de la actividad economi-
ca, la cual esta enlazada
basicamente al ciclo y los
cambios en la estructura pro-
ductiva y el proceso laboral.

Del mismo trabajo se pue-
de concluir que, aparente-
mente, hay fuertes coinci-
dencias entre los altos
niveles de participacion fe-
menina, por un lado, vy ia pre-
sencia de una estructura de
produccion que favorece a
las actividades industriales

sobre las otras. Este hallazgo
va en contra del tradicional
entendimiento sobre el rol
que la agricultura desempe-
fia en la absorcidn de muje-
res; es decir, la agricultura
moderna ya no absorbe tanta
mano de obra femenina como
la agricultura tradicional.

Eltrabajo de Wainerman y
Recchini (1981) muestra una
sintesis del desarrollo econd-
mico y la mano de obra feme-
nina, mismo gue imaginaria-
mente permite o que se
conoce ¢como la curva en "U",
La explicacion mediante esta
curva representa un enfogque
de nivel macro, esencialmen-
te producto de generalizacio-
nes empiricas. Propone que
a lo largo del proceso de de-
sarrollo econdédmico la partici-
pacion de las mujeres en la
actividad econdmica descri-
be una curva en U, es decir,
alcanza niveles relativamen-
te altos en los estadios tem-
pranos v tardios, y relativa-
menie bajos en tos estadios
intermedios.

Tal proceso obedeceria a
que al comienzo de la indus-
trializacion, por una parte, el
sector agricota concentra un
alto porcentaje de trabajado-
res y, por otra, el nimero de
empresas manufactureras vy
comerciales, limitadas a la
produccion doméstica, es
bastante significativo en este
momento el nivel de integra-
cion de las mujeres a la fuer-
za de trabajo resulta muy
alto. En esa etapa, conse-
cuentemente, la mayor parte
de los bienes y servicios se
producen y consumen dentro
del grupo familiar, no hay
ruptura dentro de una unidad

que concentra funciones do-
mésticas v econdmicas.

En un segundo momento,
a medida que crece el ingre-
s0 y gque el uso del capital y
de los conocimientos técni-
cos aumenta, la proporcién
de trabajadores agricolas re-
queridos por habitante dismi-
nuye. En esta etapa del desa-
rrollo un numero cada vez
mayor de personas se espe-
cializan en tareas particula-
res y la autarquia econdmica
del grupo familiar es supera-
da por el intercambio de bie-
nes y servicios. Es entonces
cuando el nivel de desarrollo
econdmico induce a un cre-
ciente nimero de personas a
salir del pequerno comercio y
de la industria casera, vy
cuando paralelamente se
produce una actividad de las
mujeres con tendencia al de-
crecimiento.

En un estadio bastante
mas avanzado de desarrollo,
con la incorporacién de las
mujeres al sector servicios,
la participacidon econdmica
femenina comenzard nuava-
mente a crecer.

En suma, la alta participa-
cion econdmica de las muje-
res en el primer tramo de la
curva U se desarrollaria pre-
dominantemente dentro de
los limites domésticos y se-
ria, en general, no remunera-
da. En cambio, la alta partici-
pacién en el dltimo tramo
seria predominantemente ex-
tradoméstica y remunerada.

En México la participacion
femenina ha estado condicio-
nada por la situacidon econo-
mica que en diferentes épo-
cas la han caracterizade; asi,
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el progresive crecimiento en
el empleo femeninc data de
alrededor de 1930 (Gonzéalez
Salazar, 1975; Pedrero y
Rendén, 1982; Garcia v De
Oliveira, 1990). Durante los
afios sesenta la proporcion
de mujeres en la fuerza labg-
ral crecid de 19 a 24 por cien-
te de la poblacién econdmi-
camente activa de teda la
naciény de 30 a 33 por ciento
en la ciudad de México {Pe-
drero y Rendon, 1982).

Ei crecimiento del empleo
femeninc es facilmente com-
prensible en el prospero pe-
ricdo de la posguerra, previo
a los ancs setenta. En la mi-
tad de la década de los se-
senta se inicid un periodo de
recesion, el cual terming vir-
tualmente hasta finales de
los ochenta.

Antes de los ancs setenta,
Meéxico experimenté 10 gue
ha sido considerado comao “el
milagre econdmico”, marca-
do por un crecimiento subs-
tancial, una inflacién modes-
ta, estabilidad financiera vy
expansion del emplec. Entre

1950 y 1970 la totalidad del |

producto doméstico crecio de
5.6 a 6.8 por ciento anual-
mente {Banco Internacional
para la Reconstruccién y el
Desarrcilo, Banco Mundial,
1980: 374-376), el indice de
precios al consumidor bajé
de 7.4 a 2.6 por ciento (ibid:
140-141), y el peso permane-
ci¢ estable a 12.49 por ddlar.

Con excepcién del breve
auge petrolero {1978-1979),
la decada de los afios seten-
ta fue un periodo de estanca-
miento progresivo y de desi-
gualdad en el ingreso. Hacia
1976 México estaba inmerso
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en su mas severa depresion
desde la revolucidn, caracte-
rizada por una drastica res-
triccién de la inversion pubii-
ca y privada, fuga de capi-
tales y una moneda inestable
(Rubin, 1991).

En la década de los anos
setenta la responsabilidad
econémica fue la primera mo-
tivacién para el emplec feme-
nino. Las mujeres que se en-
contraban en mayor desven-
taja eran las casadas cen ni-
Aos, ¥ las que vivian en fami-
lias manejadas por mujeres;
las migrantes rurales eranlas
mas aptas para trabajar.

A través de los afos las
familias mexicanas han
aprendide que la capacidad
para resistir tantc en tiempos
de recesicn como en tiempos
de expansién esta asociada
con la organizacién y la inte-
raccion entre la familia y la
economia urbana (ibid).

Lo anterior se constata en
la tecria neoclasica de la
oferta de manoc de obra,
cuando afirma que la oferta

de trabajo al mercadc por
parie de cada miembro de la
unidad familiar es el resulta-
do de una decision que toma
en cuanta las circunstancias
de otros miembros y no sdlo
las del individuo. Puesi2 que
se concibe a ia familia como
una unidad en la que el ingre-
s¢ se unifica y el consumo se
reparte, el ingreso relevante
para tal toma de decisiones
es el de la familia en su tota-
lidad. Y un aumentc de dicho
ingreso puede tener efectos
muy diferentes para diferen-
tes miembros de la unidad.

La teoria neoclasica de la
manc de ¢bra centra su ana-
lisis en la explicacién de la
oferta. Este enfoque desa-
rroflado por Mincer (1962),
Becker (1965), Lancaster
(1966), y adoptado por Cain
(1966), Bowen y Finegon
(1969), Gronau {1973}, Stan-
ding (1978}, entre otros des-
via la atencién del individuo
hacia el hogar, concibiéndclo
como una unidad de consu-
mao, produccicn y toma de de-
cisiones.
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De acuerdo al modelo, los
recursos escasas son el tiem
pe y la productividad de cada
miembro individual. Pero, a
liferencia de la teoria mi-
croeconomica clasica, nque
dividia el tiempo de los posi-
bles oferentes de horas de
trabajo al mercado entre dos
usos alternativos (trabajo
para el mercado y ocio), el
enfoque neoclasico reconoce
una asignacion de tiempo
mas compieja entre el dedi-
cado al trabajo para el mer-
cado, al trabajo doméstico y
al ocio. Al incorporar esta
nueva dimension, el analisis
econdémico abre todo un es-
pectro de actividades fuera
del mercado. Esto afecta es-
peciaimente a las mujeres,
cuyo trabajo productivo en el
hogar, al que no se le asigna
valor en las cuentas naciona-
les, es reconocido como sus-
ceptible de alcanzar un valor
muy alto para la mujer y su
familia (Wainerman y Recchi-
ni, 1981).

En un sistema econémico
caracterizado por una signifi-
cativa asimetria en términos
de la divisién laboral por gé-
nero, la intensificacion de la
recesion y la necesidad de
medidas de ahotrro, especial-
mente fuerza de trabajo bara-
ta, puede justificar el que los
patrones contraten mujeres
en ocupaciones anteriormen-
te mascutinas {(Beneria,
1983; Rubery, 1988). Al mis-
mo tiempo el trabajo inesta-
ble y los escasos sueldos
masculinos pueden convertir
la hasta ahora "secundaria"

labor femenina en un compo-
nente esencial para fa super-
vivencia familiar (Rubin,
1991:4).

Pueden mencionarse
como variables relacionadas
con la demanda de mano de
obra femenina: ramas de ac-
tividades, ocupaciones y ca-
tegorias ocupacionales, en-
tre otras. Para ejemplificar
las variables antes mencio-
nadas se tiene el caso del
sector servicios. Una de las
formas c'ominantes de em-
pleo de la economia moderna
perteneciente a este sector
lo representan los trabajos
de oficina que, como se ha
podido constatar a traves del
trabajo de campo realizado
por Lailson (1990) sobre las
mujeres y el trabajo de ofici-
na en Guadalajara, son fun-
damentales como fuentes de
empleo femenino.

De dicha investigacion se
extrae 10 siguiente: La popu-
larizacidon de los empleos de
oficina esta aparejada, como
va se menciono, a los proce-
sos de desarrollo de ias acti-
vidades financieras y banca-
rias de las companias de
seguros, vy las empresas pu-
blicas y privadas que cada
vez requieren de mavor per-
sonal para las operaciones
de los negocios.

En Jalisco la importancia
cualitativa y cuantitativa de
las mujeres en este sector es
clara y ha crecido a medida
que se acerca el final del mi-
lenio. En 1930 las ramas de
actividad donde habia mayor
cantidad de mujeres era la
industria de transformacion
(48.5 por ciento), el comercio
(17.5 por ciento), las activi-

dades insuficientemente es-
pecificadas (13 por ciento) y
en cuarto lugar los servicios
(10.5 por ciento). En 1970,
esta ultima rama ienia el pri-
mer lugar al emplear 43.5 por
ciento del total de mujeres;
en segundo lugar la industria
de transformacién (24.5 por
ciento), y por ultimo el comer-
cio, con 15.3 por ciento
{(Anuario estadistico, 1980).

En la informacidén sobre
ocupacion de 1979 a 1982
los servicios vuelven a tener
un lugar preponderante al ser
las actividades femeninas
primordiales (45.2 por ciento
en 1979, 43.9 por ciento en
1980 y 45.9 por ciento en
1982), es decir, poco menos
de la mitad de las mujeres
gue se encuentran en el mer-
cado de trabajo en Jalisco
estan no en el sector produc-
tivo, sin0 en el de servicios
(Informacion sobre ccupa-
cion 1979, 1980, 1982). Aqui
cabria aclarar que una parte
considerable de la PEA feme-
nina se ubica en los servicios
perscnales, donde se inclu-
yen actividades tales como gl
trabajo doméstico asalaria-
do.

Al igual gue en otras ra-
mas de actividad, en lag ofi-
cinas es posible encontrar di-
versos niveles de califica-
cién y retribucion salarial.
Fundamentalmente en el
sector privado, los hombres
tienden a ocupar puestos ge-
renciales, empleos relaciona-
dos con la contabilidad, etcé-
tera, mientras gue, en
términos generales, las muje-
res estarian en los puestos
cuyas labores requieren una
mayor mecanizacion. Tres de
las actividades mas comunes

33




y peor retribuidas en las ofici-
nas, y monopolio femenino,
son el triangulo: telefonista,
recepcionista, secretaria
(Lailson, 1990).

En el periodo de c¢risis econdmi-
ca por el que atraviesa una so-
ciedad, en el seno de las fami-
lias, sobre todo de bajos niveles
de ingreso, sc adopta una serie
de estratégias que permiten ga-
rantizar la sobrevivencia del gru-
po domestico. Entre dichas es-
trategias se pueden mencionar:
1) multiples empleos por trabaja-
dor; 2) multiples salarios por fa-
milia. Las dos modalidades se
logran con el empleo del jefe de
familia, de las mujeres, de per-
sonas mayores, de jovenes y ni-
AoS.

También es notoria la va-
riedad de estrategias que ha-
cen que cada familia adopte
agueilas que se adapten al
numero de sus miembros, a
su edady a suestado civil; en
una palabra, estan sujetas al
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ciclo familiar por el que atra-
viesa el grupo.

Que la mujer trabaje pare-
ce ser tan comun y conocido
como lo es la historia de la
humanidad. Ahora bien, este
hecho provoca  poiémica
1) cuando solamente se aso-
cia el trabajo de la mujer a
sus funciones en el proceso
de la reproducciény alos cui-
dados del hogar; 2) cuando la
mujer sale del hogar y ofrece
su fuerza de trabajo en un
mercado laboral y obtiene
empleos los tradicicnalmente
destinados a los varones, y
3) cuando la mujer exige sa-
fario igual para mismas carga
de horas vy actividades desa-
trrolladas.

En todos estos momentos,
vy en otros semejantes, a pe-
sar de los grandes logros en
{a reivindicacién de la mujer,
son excepcicnes encontrar
mujeres en los niveies altos
de la jerarquia de los puestos
de trabajo.

La misma situacion econo-
mica mala, los desacuerdos
internos, la degradacion mo-

ral y fisica de los jefes hom-
bres de hogares, han contri-
buido a gue las esposas e
hijas busquen emplearse;
ocasion que aprovechan por
los empleadaores para lograr
una contratacion de fuerza
de trabajo femenina con sala-
rios bajos y agotadoras jorna-
das en oficinas, talleres, fa-
bricas y en los mismos
hogares.

lLa economia del estado
de Jalisco, como varios estu-
dios han mosirado, tiene una
marcada lendencia a la con-
cenlracion de la poblacion
economicamente activa en el
sector terciario -comercio vy
Servicios- aungue no es pre-
cisamente este sector el que
mas aporta al producto inter-
no bruto. También se ha mos-
trado que las actividades del
sector secundario y terciario
se han venido concentrando
en las ciudades mayores de
5 mil habitantes, y sobre
todo en fa gran conurbacion
en que se ha convertido la
zona metropolitana de Gua-
dalajara.

Las tendencias anteriores
enmarcan otra tendencia
también cada vez mas evi-
dente: la participacion econo-
mica remunerada de las mu-
jeres. Sin embargo, aungue
es innegable la interrelacion
de las tres tendencias, la mis-
ma estructura de la industria
de transformacion jalisciense
permite toda una serie de
irregularidades, trampas e in-
cumplimientos de las leyes
laberales. En este escenario
es precisamente donde se
encuentran gran cantidad de
nifnas en fabricas y talleres,
explotadas con bajos sala-
rios, y una gran mayoria de
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eilas sin prestaciones socia-
les; si su emplea es en la
clandestinidad, su manifesta-
cion en los servicios sanita-
rios v de salud resulta impo-

sible.

Se debe reconocer enton-
ces gue el empleo femenino
se ha ampliado y diversifica-
do cada vez méas, tan cierto
es que la participacién feme-
nina infantil en diversas acti-
vidades es cada dia mayor,
fendmeno preocupante no
sOlo por sus condiciones es-
pecificas de trabajo, salario,
situacidn familiar, salud y
otras, sino porque es el refle-
jo de la economia actual y de
la terrible pobreza de la in-
mensa mayoria de familias
jaliscienses en general y ta-
patias en particular.
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