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INTRODUCCION

En Ja actualidad no resulta novedad escuchar sobre
la creciente participacion de la mujer y verilicarla en
los dilerentes sectores de o actividad ccondmica. La
explicacion de este hecho todavia ¢s objeto de
andlisis. Elsolo estudio de los mercados de trabajo ha
lomado dilerentes dimensiones —cn cuanlo o ciausas
y consecucncias—y ha sido actual por mucho ticmpo
y simultancamente ha implicade diferentes in-
terpretaciones, por lo que la introducciondel elemens-
o lemenino reviste una importancia singular y atrac-
tiva.

Son relevantes para su estudio variables tales
como la desigualdad sexuval [rente al ingreso segun
tipo de actividad ccondmica desarrollada, situacion
soctoccondmica lamiliar, actividades formales ¢ in-
formales, y cdad de Ta mujer que desarrolla una acti-
vidad extradomdslica, sca o no asalariada.

Adcemds, existe la necesidad de explicar una
realidad para algunos oculta: el empleo de nifas en
[abricas, talleres o cmpresas lamitiares, donde desem-
pefan tarcas mal remuncraduas que son Tuente de
clevadas ganancias pura Jos cmpleadores. Esta
situacion sc encuentra semicscondida y casi nunca ¢s
declarada, a tal grado que se nicgy su existencias sin
embargo, no deja de constituir una problematica de
Guadalajara y de muchas otras ciudades.

Con ¢l lin de contribuir al conocimicnto y expli-
cacion de cste fendmeno, se ha emprendido su es-
tudio bajo un proyecto que bata de investigar su
magnitud, la situacion sociocconomica de la nina
trabajadora como un rellejo de Ta de su lumilia, la
comunidad y la ciudad, y las repercusiones de esta
situacion en cl estudo de salud que la nina, al ingresar
al trabajo, durante el desempeno de su actividad: y en
susalud posterior: esto altimo s importante para sus
expectativas de realizacion como persona mayor.
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Sc parte de una hipotesis muy general segin la
cual lasituacidn de precaniedad o pobreza que rodea
Jos hogares obliga a las ninas a entrar a la actividad
ceondmica; y que laintegracién a un determinado
mercado de trabiao con ciertas condiciones [isicas,
morales y ambicntales infTuyen en su salud.

LA CONDICION FEMENINA Y EL
TRABAJO o

Para Liliana de Riz (1986) abordar ¢l problema de Ta
condicion de fa mujer. y por lo tanto de las imédgences
de su participacion en ¢l desarrollo econdmico y so-
clal, extge precisar contextos histérico-sociales espe-
cilicos. En clecto, no existe la "mujer” en general, a
menos que se e defina como una categoria bioldgica.
Si Csta luera Ta perspectiva, no existiria ¢l problema
de la condicion lemenina. Pero de 1o que se trata cs
de encontrar una deflinicion social de la mujer porque
¢s precisamente en este aspecto donde la condicion
de la mujer emerge como problema, y es cuando sc
analican cuestiones que plantea su participacidn
como luerza de trabajo.

Al obscrvar las distintas tasas de participacién
femenina en ¢i mercado de trabajo en las socicdades
capitalistas, s¢ comprucha que Estas son sistematica-
mente inferiores alas de los hombres. Sin embargo,
enlos paises capitalistas dependientes los niveles mds
altos de participacion registrados son muy inleriores
alosde los paises desarrollados (Litiana de Rig, 1986).

Una primera pregunta que cabe formular es qué
mide esta tasa de participacion. La medicion ¢s im-
portante porque las lasas de participacidn sdlo in-
cluyen as actividades que o mujer realiza a través det
mercado. De este modo, no solo quedan excluidas de
o misma las actvidades que leva a cabo en ¢l dmbito
domdstico, sino también las actividades que realizan
las mujeres en empresas lamiliares, especialmente en
el sector rural.

11




oriomica regional, ano 6.

En efecto, continta De Riz, la participacidn de ia
mano de obra femenina en la empresa familiar rural
tiende a ser concebida como una extensidn de su
trabajo como ama de casa. La subestimacidn de la
participacién de ta mujer en la actividad econdmica,
especialmente en el sector rural, indica que los ins-
trumentos de medicidn no son adecuados para caplar
su participacion real en el proceso productivo.

~ Por otro lado, la decisidn de incorporarse al mer-
cado de trabajo es mas compleja en el caso de la mujer
que en el del hombre. En efecto, si bien obedece a
factores que también afectan a la actividad econdmica
de los hombres (estructura de edad de la poblacién,
demanda de fuerza de trabajo, educacidn, origen
rural-urhano, tipo de ljegisl_acié‘d), estd ademaés vin-
culadaa Eéctores_ tales como el estado civil, el nimero
de hijos yjla. edad de los 'Imis{mos, el nivel de ingreso
familiar y una amplia gama de factores ideoldgicos
que refuerzan su posicion. dependiente de la
sociedad, siendolasituacién de clase laque determina
en gfan parte en qué mercado va’a ofrecer la mujer
su fuerza de trabajo.
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Por el lado de la demanda, dice De Riz, que las
resiricciones a la contratacion de mano de obra
femenina pueden obedecer a la discriminacion que
las mujeres sufren en el mercado de trabajo. Una
explicacion podria ser la de que la contratacion im-
plica mayores costos: como ha sido sefialado en diver-
sos estudios sobre el tema, las leyes laborales dirigidas
a proteger a la mujer en estado de gravidez y durante
los primeros mescs de vida del hijo, pueden actuar (y
de hecho actifan} como ohstdculos para su ingreso en
el mcrcado de trabajo.

Por otra parte, si se tiene en cuenta quc la mano
de obra [emenina se caracteriza por una pauta de
"entrada-salida-entrada” al mercado de trabajo, vin-
culada a su estatus civil, a la fecundidad v al papel
asignado a la mujer en la familia v en fa sociedad,
parece claro que el riesgo de emplear y capacitar a
una mujer es mayor que en el caso del hombre. De
este modo, se puede concluir que la discriminacion de
la mujer en ¢l mercado de trabajo obcdece tanto a
factores juridicos como sociales e ideoldgicos, que
afectan la demanda. ‘

En términos muy parecidos, Garcia y De Oliveira
(1992) han encontrado que la creciente participacion
femenina en’el mercado de trabajo mexicano en los
anos ochenta haside interpretada como una respues-
ta al deterioro de las condicioncs de vida, esto es,
como un producto de la crisis que ha afectado al pais
en estos -anos. Resullados de varias investigaciones®
evidencian que son las mujeres mayores de 25 afos,
las de menor escolaridad, las casadas y aquellas con
hijos las que mds han incrementado su participacion
econdmica. Asi mismo, son los trabajos por cuenta
propia menos calificados los que més ganaron presen-
ciaen la estructura ocupacional femenina. Desde esta
perspectiva se ha podido alirmar que las mujeres han
ampliado su participacién en el mercadd de trabajo
para contribuir a la satisfaccién de las necesidades
basicas de sus hogares.

Garcfa y De Oliveira (1992) mencionan también
que la considéracion de las dimensiones sefialadas
conduce a aceptar que si bien las necesidades econé-

‘micas son importantes y han'sido acentuadas por la

¢crisis de los afos ochenta, también desempefian un
papel central los proyectos de vida individuales o
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familiares. Estos tienen una temporalidad de miés
largo plazo y pueden implicar una presencia mas
constante de las mujeres en ¢l mercado de trabajo.

CONTEXTO DEL DESARROLLO'Y
EMPLEQ

SR

T s

Durante y, sobre todo, después de la segunda guerra
mundial se ha evidenciado que el curso seguido por
la industrializacidén mediante la sustitucion de impor-
taciones, modelc econdmico adoptado en ia mayoria
de paises de América Latina, especialmenie durante
la llamada etapa "dificil", condujo a una serie de
desajustes estructurales en dichos paises, tan graves
como para amenazar la viahilidad del proceso (Lustig,
1983).

Nora Lustig menciona como los estructuralistas
argumentaron que Ja situacién de la tecnologia
durante esos anos en el sector maederno generé resul-
tantes capital-trabajo mds elevadas y coelicientes
trabajo-producto mas bajos, reduciendo asi la can-
tidad de trabajo requcrida por unidad de capital y
produccidn. Ello trajo como resultado un subempleo
al alza y un empecramiento de Ja situacion de la
distribucion delingreso. Al mismo tiempo, segun esta
autcra, la baja tasa de ahorro Interno como con-
secuencia de una gran propensién al consumismo por
parte de los grupos de ingresos mas elevados y los
grandes requerimientos de impertaciones hicieron a
las economias mds dependientes de fuentes externas
de capital, resultando asi un notable aumento de su
deuda externa. También el hecho de que la produc-
cion de articulos modernos fuera controlada en su
mayor parte por empresas transnacionales implicd
que Meéxico perdiera el control de un sector fun-
damental de ]a economia.

De lo anterior es interesante sefialar de que en el
seno del proceso mismo de industrializacién de
México, como en la mayoria de los paises latino-
americanos, se estaba generande crecimiento econd-
mico pero sacrificando ¢l empleo. Se habia creado
una falsa expectativa en la poblacién que habia
acudido a las ciudades en una transferencia del medio
rural y del sector "tradicional” de produccidn. Esta
expectativa también habia surgido de estudios del

sector gubernamental y de los centros académicos
donde la tesis de Lewis era fundamental af apoyarse
en la existencla precisamenie de una gran masa de
trabajadores en el sector "iradicional”, cuya produc-
tividad marginal en ¢l trabajo habia sido descuidaday
hasta negada al méximo, Jo que permitia al capital del
sector "moderno” emplear un nimero creciente de
asalariados sin que fuera necesario aumentar los
salarios, haciendo posible mantenerlos constantes a
un nivel ligeramente superior al pagado en el sector
"tradicional”.

Segun Singer (1979), la visidn latinoamericana
expresada por Prebich, por ejemplo, era practica-
mente la misma. La tesis de] desarrollo econdmico es
la siguiente: las actividades de exportacion de los
paises latinoamericanos no son sulicientes para ab-
sorber el incremento de la poblacidn activa dis-
ponible, en virtud de su crecimiento vegetativo y del
progreso técnico. La industrializacidn cumple, antes
que nada, con el papel dindmico de absorber dirccta-
mente a la poblacidn activa sobrante y estimula otras
actividades. De esta forma, mediante el progreso
técnico y la industrializacidn va aumentando y mejo-
rando elingreso global, asi como el ingreso per capita
(Prebich, 1969:61, citado por Singer, 1979).

Queda claro, de acuerdo con este punto de vista,
que el desarrollo mediantela industralizacidn se con-
sideraba deseable, ya que se esperaba que ampliaria
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las oportunidades de empleo "productiva” y, por lo
tanto, los niveles de remuncracién y de consumo. Sin
embargo, a partir del final del decenio de los afos
cincuenta, empezd a sucumbir la esperanza de que el
desarrollo propercionara una expansion continua del
empleo en el llamado sector "maderno” de la eco-
nomia. As{, la CEPAL (1961) senalaba un "dese-
quilibrio” en la composicién del empleo urbano en
América Latina, dado el predominio de empleos en
los servicios en comparacién con el empleo en la
produccién de bienes. A este desequilibrio, segin
Singer (1979), se atribuy¢ la gran marginalizacién de
Jos trabajadores urbanos, definida como la condicién
dc los que viven con cl nivel de ingreso mas bajo
—proximo al de subsistencia— ya sea por la naluraleza
improductiva y no esencial de sus ocupaciones, o
porque el trabajo es irregular, imposible o dificil de
CONSEguIr.

En el transcurso de las décadas de sesenta y sclen-
la se evidenciaron los resultados del modelo eco-
némico implantado en los paiscs latinoamericanos, y
su estudio dio lugar a toda una controversia sobre el
cardcter social del desarrollo econdmico, ¢n cuyo
centro eslaba una constatacidén comuin: a la gran
mayoria de la poblacion no beneliciaba en nada csc
desarrollo. Singer (1979) menciona dos corricnles
principales que lralaron de explicar la no respucsta
esperada: para fa posicion mas conservadora, el
capitalismo se justifica socialmenle en la medida en
que "da" cmpleo a la poblacidén méas apla para el
trabajo, proporcionandole el sustento de csa manera.
Cuando ¢l capitalismo no satislace esta expeclaliva,
se debe buscar la causa, que puede ser la falla de
adecuacion de la politica ccondmica (distorsion de los
precios relativos) o la irracionalidad de los empre-
SATios.

Desde un punto de vista critico, no basla rcchazar
este tipo de andlisis mostrando sus incongruencias,
sino tomar como punto central de anéalisis la 16gica
que preside a las transformaciones tecnoldgicas que
ocasiona el desarrollo capitalista en los paises cn que
tiene lugar. Asi, a partir del estudio de las formas de
produccién de la fuerza de trabajo por el capilal, se
verifica que la "industrializacion”, que ocasiona el
desempleo, es menos paraddjica, y también menos
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‘corregible”, de lo que se piensa en general (Singer,
1979).

Estos razonamicntos han motivado a Garcia
(1988) a plantcar que durante mucho tiempo el
término "industrializacidon” ha sido considerado muy
cercano al de "desarrollo”, puesto que las medidas de
fomento y proleccién a la planla industrial han con-
stituide el centro dc la estralegia desarrollista de
paises como México. Vislas las cosas desde esta
perspectiva, el estudio de las transformacioncs en la
[uerza de (rabajo latinoamericana, especialmente en
los anos sesenta v principios de los sctenta, se
distinguid por poner un €nfasis desmedido en lo que
sucedia con la absorcion de mano de obracn el seclor
industrial, en contraposicion al resto de la economia.
Asi, particndo del modelo original de Lewis (1954),
se plantcaba como uno de los aspectos centrales del
desarrolio econdmico la transferencia de luerza de
trabajo del sector "tradicional” al "moderno”, enten-
dido este Ulimo mds bien como sector industrial.
Partiendo de estos razonamienlos basicamente surgid
la tesis de la terciarizacion cxcesiva de dichos paises
como el principal sintloma dc sus carencias centrales.

Luego del andlisis de varios autores que han es-
tudiado el lendmeno dela terciarizacion, Garcia men-
clona que la tesis de la terciarizacion csta construida
casl exclusivamente a partir de las categorias cuan-
titativas utilizadas en la recoleccidn de dalos sceun-
darios; con base en tales estudios demuestra que: a)
el sector secundario ha lenido una actuacion di-
nimica en términos de absorcidn de mano de obra en
muchos paises de la regién, y b) el scctor lerciario no
ha crecido de manera desproporcionada o, en lodo
caso, las ramas mas conectadas con el proceso de
industrializacidn o con la ampliacion del papel del
Estado son en buena parte responsables del creci-
miento del seclor. Asimismo, aunque mas en unos
casos que en otros, las ramas en que se liende a
concentrar la fuerza de trabajo menos privilegiada
crecicron de forma paralela a las demaés.

Como ejemplo de lo anterior, con base ¢n Jos
censos de poblacidn de 1950y 1970, Garcia demues-
tra para el caso de México que el sccundario denola
cambios porcentuales mas acelerados que el terciario
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en su absorcidn de mano de obra (35 y 40 por cienlo,
respectivamente). Sin embargo, cs probable, seglin
numerosas cslimaciones, que csta lendencia sc haya
invertido en la década de los anos selenta (Garcia,
1988:25).

Para ¢l caso de la ciudad de Mcxico encuenlra csa
misma dindmica. El ¢recimiento en (¢rminos de
absorcion de mano de obra ¢s superior al experimen-
tado por los servicios personales, rama donde sc con-
centraban los promedios mas reducidos de ingreso. Al
mismo Liempo encuentra un €nlasis cn la helero-
geneidad exislente en lodos los seclores productivos
de la ciudad donde coexisten [ormas produclivas
capitahistas y de "organizacion simplc”. En conclusion:
la pobreza no cs exclusivadel scelor lerciario. A pesar
de las deficiencias de los dalos del Censo de Poblacién
de 1980 y olras cstimaciones que analizan loda la
década de los sctenta y principios de los ochenta,
encucntra que los cambios en la absoreion seclorial
varia ¢n magnitudes, pero no en coanto a las tenden-
cias globales.

Sin embhargo, se debe poner mas alencion en la
década de Tos ochenta y aungue Tas (endencias
oobales propotcionaban un panorama sunilar sl ex-

perimentado en las inmediatamentc anteriores,
Rendon y Salas (1992) encuentran que las transfor-
macijones que ha experimenlado la economia
mexicana en el ullimo decenio han tenido unimpacto
notable en el mercado de trabajo. La prolundidad de
la crisis iniclada en 1982 y jas acciones que, con el
objeto de recuperar ¢l crecimiento sostenido, han
llevado a cabo la clase empresarial y ¢l Estado, mer-
maron la capacidad del sistema econdmico para
generar nuevos empleos asalariadgos, a la par que los
salarios perdian poder adquisitivo. Esto ocurria en el
momento en gue la poblacidn en edad de trabajar
crecia con mayor celeridad que en el pasado. Como
consecuencia de estos procesos, se acelera elritmo de
crecimiento de las ocupaciones no asalariadas.

Es de sobra conocido el problema que encierra el
conceplo de seclor inlormal por las variadas situa-
ciones e imperfecciones en los mercados laborales
que son encerrados ¢n un mismo cajon. Una variedad
seria ¢l caso de la delinicién (operativa) que con-
sidera informales a los (rabajadores no asalariados
que realizan aclividades no agricolas, excepto a los
prolcsionales. Pero en este caso no hay necesidad de
usar ¢l lérmino de informal, ya que en la misma
definicion se esta hablando de trabajo no asalariado.
Aunque, segliin Rendon y Salas (1992), el mercado de
trabajo se resiringe a las relaciones salariales, el tra-
bajo asalariado y el no asalariado no son compar-
limicntos eslancos que cvolucionan con inde-
pendencia ¢l uno del otro. El capital, al irse
apoderando de las distintas ¢sferas de la produccidn
y de la distribucidn de los hicnes producidos, va
climinando los espacios que ocupa la produccién por
cucnla propia, pero a la vez va creando cspacios
nuevos, siempre y cuande no haya logrado el capilal
su predominio absoluto.

El estudio realizado por Rendon v Salas (1992)
mucstra, para ¢l decenio de los ochenta, que la tasa
de aumento de las ocupaciones asalariadas sec redujo
dristicamente ¢n ¢l scetor manulaclurcro micentras
las no asalariadas registraron cierto repunte; el em-
pleo asalariado global crecid mds lentamente gue ¢l
no asalariado. EBslo ocurrido a pesar de que en las
actividades tereiarias conlinuaba el proceso de prole-
tartzacion a la par que cl empleo en esas actividades
accleraba su ritmo de crecimicento.
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El freno al crecimiento de! empleo asalariado en
las manufacturas se debid no sdlo a que la produccidn
destinada en gran parte al mercado interno aumentd
menos que en las décadas previas, sino también al
proceso de modernizacion tecnolégica que ha estado
presente en algunas ramas, como es el caso de las
industrias automotriz y electronica. Asi, en estos dos
periodos intercensales, elleve incremento del empleo
manufacturero fue el resultado neto de un aumento
importante en algunas industrias, y de la pérdida del
empleo en otras, incluso en varias de ellas disminuy6
el nimero de establecimientos. Ello refleja que la
crisis y la competencia han tenido entre sus efectos la
quiebra de una cantidad no despreciable dc empresas
(Rendén y Salas, 1990). En contraste, la participacion
de las actividades terciarias en la generacion de
nuevos empleos —asalariados y no asalariados— se
volvié abrumadora. Como consecuencia, el proceso
de terciarizacién se profundiza .

Rendény Salas (1992) mencionan que €l hecho de
que ¢l proceso de terciarizacidn sc haya acentuado en
este periodo tiene dos origenes. Por una parte, el
capital acelerd su penetracion en €sos sectores, Como
se desprende dc! incremento nusitado de su capa-
cidad para crear empleos asalariados, que contrasta
con el incremento de! empleo asalariado en la 1n-
dustria. Todo parece indicar que la reduccién del
ritmo de crecimiento de la demanda interna de pro-
ductos industriales y la competencia de la produccidn
externa, han motivado que el capital nacional sc
vuclque hacia el comercio y los servicios en busca de
espacios renlables.

Por otra parte, también las ocupaciones terciarias
no asalariadas crecieron més que en el pasado. Pero
adiferenciade lo que ocurrid en la década de los anos
sctenta, esta expansion se debe més al establecimien-
to de pequefios negocios en busca de ingresos para
sobrevivir que un fendmeno de demanda derivada de
un crecimiento importante de todos los sectores de la
cconomia.

Ahora bien, el comportamiento diferenciado del
empleo en las tres metrdpolis concentradoras del
emplco en el pafs se explica, en parte, por el distinto
grado de desarrollo de sus economias y mercados de
trabajo respectivos. Pero también parece rellejar la
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dilerente insercion de las regiones que conforman el
nuevo esquema de desarrollo econdmico, que implica
un mayor grado de integracién con la economfia nor-
teamericana. La ubicacidn geogrifica de Monterrey,
junto con ¢l mayor desarrollo relativo de su industria,
la colocan en una situacién ventajosa para atraer
nuevas inversiones, mientras que la de Guadalajara
es una situacion de marginacidn. Todo lo anterior
vicne a reforzar la idea de que una parte importante

del incremento en la acupacién responde a la
necesidad de los individuos de allegarse un ingreso.
Este fendmeno se presenta con mayor fucrza cn el
caso de las mujeres.
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Delo anterior se desprende que: "Las perspectivas
de crecimiento del empleo productivo, estable y bien
remunerado, son débiles, v en todo caso estan cir-
cunscritas a un namero reducido de actividades. Esto
es cierto aun [con] Tratado de Libre Comercio. A
pesar de la publicidad en sentido contrario, las ten-
dencias historicas de largo plazo permiten hacer
mejores inferencias que algunos modelos aparenle-
mente sofisticados, aguellos que ya traenen su propia
estructura lo que se quisiera demostrar” (Rendcén y
Salas, 1992:30).
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APROXIMACION AL ESTUDIO DEL
TRABAJO FEMENINO INFANTIL

SR

El descenso de los salarios reales, como ya fue apun-
tado, es un fendmeno central en el modelo de desa-
rrollo mexicano que ha venido a implicar reajustes
importantes en la industria, en el mercado de trabajo,
enlaeconomia nacionaly, por ultimo, pero de manera
especialmente importante, en los niveles y la forma
devida de los obreros. Aunque las familias obreras de
ciudades como Guadalajaralograron contrarrestar en
parte la disminucion salarial con trabajo adicional de
cada miembro habil, o con trabajo de cada vez mas
miembros (Gonzilez de la Rocha, 1987), su calidad
de vida se ha visto seriamente empeorada.

Lo anterior puede servir de base para analizar
desde diversos puntos de vista —economico, social, de
salud, elcétera— la parlticipacion femenina infanti,
que en los ultimos afios ha caracterizado a la industria
manufacturera de la Zona Metropolitana de Gua-
dalajara.

Fi problema de la desigualdad

Antes de abordar la cuestion laboral o de emplco
conviene precisar que no hay que perder de vista ¢l
analisis de la igualdad, o la diferencia entre sexo
masculino yfemenino, que puso enla mesade debates
la corriente feminista de anos anteriorcs y que en los
circulos académicos ha generado tundamentos
tedricos que han tratado de explicar diferentes aspec-
tos de la actividad de la mujer.

Existen personas que luchan por la igualdad entre
los sexos, tratan de negar toda posibilidad de dife-
renciacion en la conducta por razones bioldgicas y
dan mayor peso a las diferencias de comportamiento
entre hombres y mujeres que a [actores meramente
culturales. Otras, a la inversa, anle el compromiso de
marcar el mayor namero de diferencias, exageran o
abusan de las evidencias de diferenciacion bioldgica
del comportamiento. Esta polémica, comin en
articulos de divulgacion, tiene su historia. En efecto,
en el siglo XIX cientificos de renombre trataron de
utitizar la diferencia encontrada en el peso del
cerebro segin el sexo para sefialar una relacion de
supcrioridad a [avor del scxo masculino.?
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En la actualidad, los neurobidlogos sefalan que el
cerebro no esta formado Gnicamente por células ner-
viosas, por lo que su peso no tiene gran significado en
relacion con la inteligencia. En todo caso, al estudiar
las posibles diferencias, no se persigue establecer una
refacion jerdrquica, es decir, no se pretende ver la
superioridad ola inferioridad de un sexosobre el otro.

Para reaftirmar los diversos puntos de vista cabe
mencionar una de las conclusiones a las que llega
Esmeralda Matute (1991:301): {por qué cuando se
estudian las posibles dilerencias ern la poblacién zurda
respecto a los diestros no se trata de establecer
relaciones de superioridad? Sélo para la mujer, como
losenala Marfa de Agostini, esta hipotética diferencia
da lugar a especulaciones que tratan de justificar el
rol que cada sexo tuvo y continda teniendo en nuestra
sociedad. Por lo tanto es un error creer que las po-
sibles diferencias reportadas con relacidn al sexo son
estrictamente intrinsecas o, por el contrario, ambien-
tales en su origen. Es la interaccion de estos factores
lo importante, y tal interaccién puede llevar a una
gran variabilidad de expresion.

El mercado de trabajo femenino

La segmentacion del mercado de trabajo es un
fendmeno facii de comprender pero dificil de ana-
lizar. La delinicion mas estrecha afirma que se produ-
ce segmentacidn laboral cuando dos categorias de
trabajadores socialmente distintas son (ratadas de
manera ditcrente en el sitio de trabajo, a pesar de que
sus habilidades y capacidades para el desempefo de
lareas especificas, desde un punto de vista técnico,
sean real o potencialmente iguates (Escobar, 1991).

Es muy comun que, aun cuando mujeres y hom-
bres desempenan los mismos trabajos y tienen niveles
comparables de productividad, se les pague menos a
ellas. En otras palabras, su posicion desventajosa no
depende s6lo de variables cxlernas al mercado de
trabajo, sino que el mercado actta por si mismo como
elemento de discriminacién.

En el mercado de trabajo local de Guadalajara, el
género es la principal dimensién de segmentacién
Jaboral, y por csta razdn la evolucidn salarial com-
parada de hombres y mujercs cs de especial interés.
Los salarios han sido tradicionalmente bajos en Gua-
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dalajara en comparacion con el reste del pafs, pero
fueroncompensados durante un largo periodo por un
costodevida inferiory porla alta tasade participacidn
laboral de mujeres y jovenes.

Esta situacién favorable contribuyé en alguna
medida a percibir que la posicién relativa de las
mujeres en el mercado de trabajo manual de
Guadalajara habia mejorado notablemente de 1970 a
1981-1982. Este auge experimentado por mas de un
decenio fue consecuencia del crecimiento sostenido
experimentado durante el periodo, con excepeidn de
1975-1976, que definié una alta demanda de mano de
obra y de la gradual transformacion del empleo
femenino. Durante esos doce ahos aumentd la impor-
tancia de las mujeres como obreras en fabricas y hubo
un desplazamiento relativo de las ocupaciones
femeninas muy mal remuneradas, tales como la de
sirvientas.

Sin embargo, en el periodo 1982-1987, 1a posicién
femenina se ve claramente afectada. Este deterioro
es analizado en el trabajo de Agustin Escobar (1991:
84), quien encuentra que los salarios pagados por los
talleres empeoraron més de 1982 a 1985 que los mi-
nimos. En agosto de 1985, mientras que Jos salarios
minimos babian perdido el 22.5 por ciento los de los
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talleres manufactureros de Guadalajara habian em-
peorado 39.9 por ciento en promedio. Este deterioro
era mayor en el caso de las mujeres (45.6 por ciento)
que en el de los hombres (38.5 por ciento), y era ma-
yor también que el reportado por la encuesta in-
dustrial mensual para el mismo periodo, que alcan-
zaba el 33.3 por ciento. En conjunto, se puede con-
cluir que de 1982 a 1985 los salarios en los talleres de
Guadalajara empeoraron mas que los de las grandes
empresas, y que las mujeres llevaron la peor parte en
este descenso.

La demanda de empleos por los trabajadores
jovenes va en aumento, no sélo por las altas tasas de
natalidad que prevalecieron durante los afos sesenta
v setenta, sino por la necesidad sentida por los
hogares de aumentar el ndmero de sus trabajadores
para enfrentar la disminucion de los salarios reales
(Gonzélez de la Rocha, 1987).

El estudic de Gonzalez de la Rocha también
mostré que el aumento de la participacién femenina
y de los jévenes ocurria en ocupaciones "informales”.
Es asi como ]a proporcién de menores de veinte anos
en talleres ha venido aumentando bruscamente.

Algunas conclusiones de este mismo trabajo men-
cionadas por Escobar (1991) son: 1) la reduccion de
los salarios minimos ba afectado los ingresos domés-
ticos globales, y esto ha llevado a muchos trabajadores
a buscar ocupaciones remuneradas con el fin de con-
trarrestar esta disminucidn; 2) el crecimiento de la
oferta de mano de obra ha engrosado los segmentos
"secundarios” del mercado de trabajo, lo que ha hecho
que las mujeres y los jOvenes resientan un efecto
mavor que los hombres aduitos en sus ingresos, espe-
cialmente en contextos laborales noregulados por los
salarios minimos (los talleres de ropa y calzado).

La redistribucion del trabajo, especialmente del
mas intensivo en mano de obra, se puede resumir en
tres tendencias: clandestinizacién, periferalizacién y
creciente dependencia del grupo familar (Escobar,
1988). Todas estas tendencias representan esirategias
de los empresarios, grandes y pequenos, para abara-
tar sus costos de mano de obra y hacer mds flexibles
las condiciones de su Irabajo. Por medio de la
clandestinizacidn, los empresarios buscan evadir una
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seric de obligaciones laborales, sanitarias y fiscales; a
través de la huida hacia localidades cercanas menores,
buscan mano de obra mas barata y agencias del Es-
tado mds manejables; por medio del use creciente de
mano de obra familiar, los duenos de taller han bus-
cado evitar las relaciones laborales medidas sélo por
¢l salario (que son potencialmenle conllictivas ante
la ley) v han reforzado las medidas por la confianza,
que ademds les permiten ahorrar sueldos y controlar
de manera centralizada el ingreso famihiar. En todos
estos procesos, la mujer obrera ha desempefado un
papel primordial, ya que su fuerza de trahajo recibe
remuneraciones inferiores a la masculina, concurre
con mayor [acilidad a los talleres y unidades produc-
tivas no reguladas o sélo ligeramentce reguladas por el
Estado, y ha aumentado su participacidén en el empleo
a raiz del deterioro salarial inasculino.

La planta productiva de Guadalajara sc¢ ha distin-
guldo a través de los anos por su pequena cscala y su
especializacion en los biences de consumo [inal. No
obstanle, en ¢l periodo conlemporaneo se caracieriza
por la reesiructuracion de la planla productiva como
resultado del proceso econdmico de crecimicnlo y
acumulacidn de capital que acarrea modificaciones
concretas: ahora se puede pensar no sélo en la coexis-
tencia estructurat de pequenas y medianas empresas,
sino iguaimente en el surgimiento de las llamadas
transnacionales, a menudo maquiladoras que produ-
cen para el mercado mundial (Frobel, Heinrichs,
Kreve, 1981).

De esta manera, ¢l empleo femenino cn la in-
dustria dc Guadalajara parece ampliarse y diver-
sificarse cada vez mds a pesar de la crisis, de Lal forma
que en la actualidad se distinguen cuando menaos tres
espacios diterenciados, pero a la vez inlerrelacio-
nados, donde es posible encontrar mujeres: primero,
las grandces empresas [oraneas, nacionales y y extran-
jeras que producen bienes jntermedios (aparatos
electrodomésticos, industria quimico-larmacéulica y
las productoras de partes electrénicas). Estas se
caracterizan por emplear tecnologia méas o menos
sofisticada, el proceso productivo estd mecanizado v
utilizan bandas que aumenltan el ritmo vy Ja produc-
tividad sin necesidad de incrementar ¢l salario. En
segundo Jugar, las empresas medianas de capital local

. ’& y nacional producen basicamente bienes de consumo
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final (ropa, calzado, alimentos) y su tecnolowvia en
general no es muy moderna. Iereero, las unidades de
pequena escala y el lrabajo parcializado (maguila
domicihar}, en las cuales también la produccién més
comun es la de bienes de consumo final: ropa, cal-
zado, muebles, y alimentos (dulces, botanas, especias,
cleétera); su tecnologia es obsoleta y las relaciones
que privan en éstas se podrian delinir como infor-
males (Lailson, 1991: 63-64).

El cmpleo femenino sc ha incrementado y diver-
siticado cada vez maés, y la participacién femenina
infantil en muchas aclividades es cada dia mayor. Este
fenémceno es preocupante no sélo por las condiciones
cspecilicas de trabajo, salario, situacion familiar y de
salud, sino porque es ¢l reflejo de la economia actual.

El porqué del alto porcentaje de participacidn
juvenil e infantil se encuentra cn la siguiente referen-
cia citada en Lailson, {1991:70): "El empleo de la
fuerza de trabajo joven esla relacionado con ciertos
procesos productivos donde se requicre de gran
destreza manual y visual, de resistencia para soportar
el ritmo de trabajo a base de movimientos cortos,
rapidos y en general muy intensas” (Elson y Pearson,
1982: 70). Ademas porque la mano de obra femenil e
infantil sc ha caracterizado historicamente por recibir
los sueldos mas bajos.

CONDICIONES DE SALUD

R T

Algunas de las transformaciones sociales y econd-
micas que caracterizan el momento actual de los
llamados paises en desarrollo, como ¢l desempleoyla
migracion del campo a la ciudad, conllevan un efecto
perjudicial a lasalud nosélo lisica sino social y mental,
elevando los indices de enlermedades infectocon-
lagiosas, a l0s que se suman problemas como violen-
cia, alcoholismo v drogadiccién, entre otros, de los
cuales la mujer no se libra.

Sin embargo, frente a lo anterior se encuentra el
hecho concreto de que la mujer incrementa su espe-
ranza de vida, al igual que el resto de la poblacién. En
1975 las mujercs tenian una esperanza de vida de 63.2
anosyen 1985 éstaes de 66; no obstante, es necesario
realizar un prolundo examen; ¢s decir, se vive mas,
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pero écudles son sus condiciones de salud realmente?
Esta preocupacion se realirma al conocer las causas
de mortalidad femenina. La causa principal, para
1986, son las enlermedades inlectocontagiosas vy
parasitarias, con 16 por cienlo dcl total; en segundo
lugar, las enfermedades dcl aparato respiratorio, con
el 14.2 por ciento, y en tercero, las enlermedades del
aparato circulatorjo, con el 13.37 por ciento (Uribe y
Ramirez, 1991: 305).

Sin embargo, las enfermedades cardiovascularcs,
las adquiridas por transmision scxual, las llamadas
enfermedades mentales y las gencradas por ¢l trabajo
no cuentan con estadisticas que permitan un andlisis
que permite profundizar y retlexionar en torno a la
salud-enfermcdad de la mujer.

La alta tasa de prevalencia de anemia en mujeres
hace que esta afeccidn sca uno de los problemas de
salud mas importantes tanto cn paises en desarrollo
como ¢n los desarrollados. Para México, ¢sta cnler-
medad representa ¢l 1.8 por ciento dcl totat de
diagnosticos de egreso hospitalario, y de ¢slos ¢l 54.4
por ciento son mujeres. Sin embargo, exisle olro tipo
de anemia que no ¢s aguda, sino un estado cronico
que afecta cn forma gradual las condiciones de la
mujer, ya que cs frecuente que produzea ciertos clee-
tos en ¢l comportamiento de la persona, disminuya la
resistencia a la fatiga, alecte la capacidad de trabajo
en condiciones dc tensidn y aumente la suscep-
tibilidad a otras enlcrmedades; Esic cs especialmente
nocivo durante cl embarazo, ¢l parlo y la laclancia
(Uribe y Ramirez, 1991).

Actualmente se reconoce que la salud cn gencrat,
yladela mujer en particular, depende de factores que
van mas alla de lo bioldgico y que ticnen que ver con
el tipo de educacion, emplco, eteélera. Asi, ¢l concur-
sode una serie de inlerrelaciones que a nivel familiar
y social conforman el perfil propio de la mujer (Uribe
y Ramirez, 1991: 308).

Dc los resultados obtenidos en la investigacidn de
Uribe y Ramirez (1991), realizada con base en una
muestra de 427 mujeres que acuden a los centros
asistenciales del DIF Guadalajara durante el periodo
1986-1987, se pucden conocer los cinco principales
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problemas de salud para cl grupo de 19 afios y menos:
1) celalea 37.1 por ciento; 2) dismenorrea 37.1 por
ciento; 3) inlcecidn de garganta 25.7 por cicnto; 4)
sobrepeso 24.3 por ciento; y 5) sensacion de marco
24.3 por ciento.

Como se puede constatar, en las mujeres de este
grupo clario la problemaética se ubica fundamental-
mente en sinlomas o enfermedadces tradicionalmente
mal llamadas "tcnsionales”, como lo es Ja celalea y la
dismenorrea, asi como cnlermedades inlectocon-
tagiosas del tipode lasrespiratorias (Uribe y Ramirez,
1991: 317).

NOTAS

! Ponencia presentada en ¢l Seminario La Condicién de la Mujer
en Jalisco, auspiciado por la Universidad de Guadalajara y la
Tederacidn Mexicana de Universitarias, Guadatajara4, 5y 6 de
agosta de 1993,

2 Con la valiosa colaboracén de Mara de la Luz Ramirez
Ganzdlez, alumna sobresalicnte becada para acercarse a las
larcas de investigacion.

3 Selva, 1985; Corlds, 1988; Pacheco, 1988; Gonzdlez de la Rocha,
1989; De Oliveira, 1989, Pedrero, 1990; Garcia y De Oliveira,
1991,

AbEl gran neurdlogo de aquella época, Paul Broca encortré una
media de 1325 gramos cn el peso del cerebro maseutino y de
1144 gramos para ¢l femenino (Maltute, 1991).
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