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siempre se tiene la oportunidad
de compartir las actividades de inves-
tigacién con académicos de la tra-
vectoria del maestro Luis Arturo
Velazquez Guuiérrez; por ello desea-
mos hacer patente nuestro reco-
nocimiento a su labor. Una parte
importante de este trabajo se llevé a
cabo con su apoyo y asesoria; pero,
dado que no le fue posible conocer
este texto, es necesario seflalar que
su contenido es responsabilidad del
resto de los autores.

El objetivo de este trabajo es dar
una visién de las familias de dos
grupos de nifios y adolescentes que
se habian incorporado al trabajo en
talleres de fabricacién de calzado y
de artesanias de la zona metropo-
litana de Guadalajara.

La concepcién actual de familia no
es compartida por los diversos auto-
res e instituciones que desarrollan
investigacion o programas en rela-
cion con la misma.

Ello da idea de la complejidad que
representa su estudio y la diversidad
de elementos que pueden interventr
cuando se trata de dar cuenta de lo

que acontece con grupos especificos
de familias.

Asl, Luis Leiiero (1992), el DIF
Jalisco (1986) y Uribe (1989} coin-
ciden en plantear que en la familia
se busca satisfacer las necesidades
basicas de los hombres, como las de
proteccion, crianza, realizacion y
expansion reproductiva, de recono-
cimiento y proteccién (Lefiero,
1992) y las de convivencia familiar,
comunicacién, refugio y alimenta-
cion (DIF Jalisco, 1986}. Asimismo,
es en la estructura social dende se
satisfacen las necesidades basicas
para la reproduccion de la fuerza de
trabajo (Uribe, 1989).

Se considera que los integrantes
de la familia se unen por lazos
consanguineos (Tuiran, 1993; Pon-
ce, 1987), consensuales, juridicos
(Tuiran, 1993), maritales, de compa-
drazgo o de paisanaje (Ponce, 1987),
de acuerdo con los diferentes grupos
o tipos de familia.

Ademas de describir las formas
de unién de los miembros de la
familia, hay autores que hacen refe-
rencia al lugar donde viven las fami-
lias. Tal es el caso de Tuiran (1993),
quien afirma que ¢l hogar es el
conjunto de individuos que compar-
ten una misma unidad residencial,
se articulan por una economia en
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comun y cuyo criterio basico, aun-
que no el tnico, de reclutamiento
de sus integrantes es el parentesco.

Con base en diversos autores,
Tuiran clasifica los hogares como fa-
miliares y no familiares. Caracteriza
alos familiares como aquellos en los
que sus integrantes tienen algun
parentesco, y los divide en nucleares
-matrimonics con o sin hijos o uno
de los padres con hijos solteros—, ex-
tensos —integrados por un hogar nu-
clear y una o mis personas empa-
rentadas con el jefe- y compuestos
~hogar nuclear o extenso al que se
agrega una o mas personas no em-
parentadas con el jefe.

Los hogares no familiares, dice,
son aquellos donde los integrantes
no tienen ningun parentesco, y se
subdividen en unipersonales —una
sola persona— y corresidentes -dos
O mMAs personas sin parentesco.

Por su parte, Chant (1992) reto-
ma a varios autores como Blumerg,
Kerns, Tienda y Ortega, Winch y
Arizpe, entre otros, y elabora una
tipificacién similar, pues aunque no
lo clasihque como hogar, hace re-
ferencia tanto al conjunto de miem-
bros como al espacio fisico en el que
residen los mismos; asi, habla de
familias nucleares o conyugales —for-
madas por marido, mujer e hijos-,
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familias monoparentales —uno solo
de los padres e hijos—, familias exten-
sas ~viven uno o mas parientes de la
unidad nuclear o monoparental-,
familias nucleares-compuestas —-dos
o mas familias nucleares que viven
en el mismo lote pero tienen arreglos
financieros y domésticos separados.

El propio Chant {1992) enriquece
el esquema anterior al plantear dife-
rentes formas de relacion entre los
miembros de la familia. En las fa-
milias nucleares o conyugales, existe
una demarcacién importante de los
papeles masculino y femenino, se
busca la manera de equilibrar los
recursos monetarios v no remu-
nerados para la supervivencia; el
hombre no permite que la mujer
trabaje, las mujeres son amas de casa
de tiempo completo y por lo regular
cuentan con un solo ingreso, el del
marido; asimismo, las decisiones son
unilaterales pues las toma quien
aporta el dinero.

En la familia extensa hay mas de
un proveedor, se comparten las ta-
reas domeésticas pues se dividen los
quehaceres, las esposas buscan un in-
greso propio. En cambio, en la mo-
noparental, en la que con frecuencia
la mujer es jefa de familia, ésta cuenta
con mayor poder y autonomia, y
puede pedir ayuda tanto de natura-
leza monetarja como doméstica a sus
hijos mayores (Chant, 1992).

Chant coincide en algunos aspec-
tos con la caracterizacion hecha por
Ponce (1987) sobre las fami-lias de
los marginados, quien al res-pecto
menciona que constan de muchos
miembros —hijos u otros-, existen
fuertes papeles sexistas, el padre es
et jefe, la mujer es sufrida y abne-
gada, pero fuerte y aguantadora;
existe hacinamiento y promiscul-

dad, muy pocos miembros trabajan
v tienen algin nivel de escolaridad.

Con otra forma de abordar el
tema, Gonzalez (1986) observa a la
unidad doméstica y refiere que es el
grupo de gente que vive bajo el mis-
mo techo, organiza sus recursos co-
lectivamente y pone en accion estra-
tegias de generacion de ingresos y
actividades de consumo; incluye a
los miembros que pueden o no ser
parlentes; es un grupo social y no
simplemente una “coleccion” de in-
dividuos.

La organizacién tiene una base
social donde la unidad doméstica se
entiende como unidad social. Los
miembros van y vienen. Es una
célula basica que se forma en torno
a una estrategia: la reproduccion
fisica y social; es un grupo de per-
sonas que al actuar en forma orga-
nizada logra combinar la procrea-
cidn con la socializacion; trabajo
asalariado con trabajo en el hogar,
v la educacion para la reproduccion
social v fisica.

La crisis economica, que se acentfia
a partir de la década de los afios
ochenta, se acompafa de altos
niveles de inflacidn, retroceso del
producto real por habitante, reduc-
cion del gasto publico, alza de los
precios, disminucion de los subsi-
dios, y reduccion de salarios e incre-
mento en los indices de desempleo;
elio ha generado un deterioro im-
portante del nivel de vida de la
poblacion (Ros, 198%; Arroyo v Ve-
lazquez, 1990).

Para mantener su estado fisio-
logico, la familia tiene que encontrar
nuevas formas de generar ingresos

para minimizar en parte la precarle-
dad de sus condictones de vida, por
lo que se ve en la necesidad de incor-
porar al mercado de trabajo a la ma-
yoria de sus miembros, especialmen-
te las mujeres y los nifios, en activi-
dades no reconocidas, como es el sec-
tor informal o Jas llamadas activida-
des subterraneas (Fondo de las Na-
ciones Unidas para la Infancia, 1986).

Se torna necesaria la reorgani-
zacion de ia vida familiar; Jas mujeres
tratan de tener dos empleos, trabajan
horas extras, combinan el trabajo
asalariado con actividades por cuen-
2 propia; v los hijos abandonan la
escuela o trabajan y estudian para
obtener algln ingreso {(ibid.).

Se fundamenta que el movil mas
poderoso del nifio para ingresar a la
vida activa es la necesidad de aliviar
en lo posible la miseria en que vive
y contribuir asi a satisfacer sus nece-
sidades esenciales. Hasta la mas mo-
desta remuneracién, en dinero o en
especle, sera apreciada por el hogar
paupérrimo al que suele pertenecer.
“ambién esta el deber moral, incul-
cado por el ambiente, de trabajar
desde temprana edad por solidaridad
con el grupo familiar, para compen-
sar en lo posible la carga economica
que &l mismo representa y ayudar a
mantener al resto de su familia, gene-
ralmente muy numerosa (Mendelie-
vich, 1980).

Asi, cuando un nifio decide traba-
jar o acepta hacerlo para ganarse Ia
vida cree estar tomando una decision
individual, pero en realidad ha sido
impulsado por la actitud de los
padres y de rodo el tejido social en
que esla Inserto.

Aunadoa esto, en su mayoria los
menores que trabajan provienen de
familias extensas y desintegradas,




con altos indices de abandono del
hogar por uno de los conyuges, ge-
neralmente el padre; viven en la
museria, hacinados en alojamientos
paupérrimos con instalaciones sani-
tarias desastrosas o inexistentes; éstos
son factores importantes que condi-
cionan el trabajo infantl.

La participacion laboral de menores
de edad en diferentes contextos es
una realidad innegable. Para 1990 el
Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia reportd que, de acuerdo
con las cifras disponibles, 30 millo-
nes de nifios trabajaban en ocho
paises de Ameérica Latina. Por su
parte, el Centro Mexicano para los
Derechos de la Infancia publico en
1988 que, con base en los informes
del Congreso del Trabajo, seis millo-
nes de nifios trabajaban en México.
Para la zona metropolitana de
Guadalajara, e! diario Oche Colum-
nas, refiere que en mayo de 1990
trabajaban 24 mil nifios (UNICEF,
1992; Dogramaci, 1981; Ocho Co-
{umnas 29 de mayo de 1990).

A continuacion se describen ha-
llazgos localizados en diferentes es-
tudios sobre familias de menores que
trabajan o con familias dedicadas a
las artesanias en donde la mayoria
de sus integrantes que participaban
en la produccion eran muy jdvenes.
Enelestudio realizado por Mercado
et 4l., se encontrd que el 80 por
clento de las familias que laboraban
en tres tipos de talleres artesanales
eran de tipo nuclear.

En lo que se retiere al sexo del
jefe de familia, Mercado er /. (1989)
plantean que la jefatura de una mujer
en los talleres industrializados co-

rrespondid al 3.3 por ciento, pro-
porcion que se incrementa a 7 por
clento cuando se Investiga a tres
tipos de talleres en forma global, y
ain mas para talleres familiares,
donde Jas mujeres jefas de familia
alcanzaban el 10.1 por ciento (Mer-
cado et al., 1989).

En cuanto al nivel educativo de
los padres, tanto Amador vy Gon-
zalez (1993) como Brizzio {1986},
coinciden en que es minimo, ya que
en ambos estudios se encontro que
los padres de los menores trabaja-

dores no habian finalizado la pri-

maria.

Enlo referente ala ocupacion de
los padres, algunos estudios, como
los de Amador y Gonzilez {1993},
Brizzio (1986) v DIF Jalisco {1986)
seflalan que eran vendedores am-
bulantes y dependientes de comer-
clos (29.9 por clento}, se dedicaban
ala confeccidn de prendas de vestir
{14.54 por ciento), se desempefiaban
como trabajadores de vigilancia,
cocineras y peones de la cons-
truccion (10.90 por clento) (Amador
y Gonzdlez, 1993), albaiiiles, meci-
nicos, comercio ambulante, etcétera
(casi el 73 por ciento) (Brizzio, 1986),
obreros (22 por ciento), albadiles {14
por ciento), comerciantes {9.5 por
ciento) y vendedores ambulantes {6
por ciento) (DIF Jalisco, 1986).

Diversos estudios abordan aspec-
tos tales como la edad del menor que
trabaja; por ejemplo Jos realizados
por la OMS (1975), Lezama (1993,
Brizzio (1986), DIF Chihuahua
(1993), DIF Jalisco (1986) y Amador
vy Gonzalez (1993), los cuales
coitnciden en que las edades que-
daron comprendidas entre los cinco
y diecisiete anos.

La OMS realizd una investiga-
ci6on en Malasia con 210 menores;

INESER * Universidad de Guadalajara

encontro que las edades de los
mismos iban de siete a quince afios.
Lezama, en su estudio realizado en
Meéxico con cuarenta nifos, dio
cuenta de que el mayor numero de
éstos (77.5 por ciento) tenia entre
once y quince ados. Brizzio inves-
tigh en una escuela primaria y en-
contro que los nifios que trabajaban
se situaban entre los cinco y los quin-
ce anos. DIF Chihuahua estudio a
199 menores que trabajaban y
reporto que el 60 por ciento tenian
trece afios o menos. DIF Jalisco
entrevistd 500 menores y enconird
que 60.6 por ciento tenlan entre
once v trece afios de edad. Final-
mente, Amador y Gonzalez ana-
lizaron 39 grupos familiares, encon-
trando que los menores que tra-
bajaban tenian de cinco a diecisiete
anos.

Otra caracteristica observada en
fa mayoria de las investigaciones
mencionadas anteriormente es que
el sexo predominante entre los
menores estudiados fue el mascu-
lino. El estudio realizado por la
OMS mostro que el 55 por clento
de los menores eran hombres y 45
por ciento mujeres. Lezama reporta
55 por clento de hombres y 45 por
ciento de mujeres. Brizzio refiere
que el sexo masculino reveld una
mayor posibilidad de integracion al
trabajo, respecto del femenino. En
el DIF Chihuahua, de los 199 meno-
res el 85 por ciento fueron del sexo
masculino y un 15 por ciento del
sexo temenino. El fenomeno se
acenitiia en los resultado obtenidas
por el DIF Jalisco, dado que el 94
por clento correspondio al sexo
masculino y el 6 por ciento al
femenino.

En lo que respectaalaescolaridad
del menor, Tapia et al. {1989) refie-
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ren que, en un grupo de 157 menores
trabajadores, el promedio de esco-
laridad alcanzado fue de 4.2 afos.
Mientras que Amador y Gonzalez
(1993), en 39 grupos familiares, en-
contraron que 48 por ciento de los
nifios no estudiaban y el 52 por
ciento lo haclan en primaria o secun-
daria.

Por lo que respecta a vivienda,
Amador y Gonzalez mencionan que
el 51.28 por ciento de las familias de
ios menores trabajadores estudiados
residian en vivienda propia; resulta-
do similar se obtuvo en los grupos
estudiados por Mercado ez al., ya que
el 80 por ciento de familias de quie-
nes trabajan en rtalleres familiares
contaban con vivienda propia.

Respecto al hacinamiento, el
estudio de Mercado et al. reporta que
éste se da en el 60 por ciento de las
viviendas de las familias de tres tipos
de talleres de la artesania.

Otro punto de interés es el acceso
a la seguridad social: el 36.6 por
ciento de los menores estudiados por
el DIF Jalisco eran, atendidos por el
IMSS. Lo anterior presenta variantes
y similitudes con el estudio de
Mercado et 4., quienes identificaron
que sblo el 25 por ciento de familias
de trabajadores de talieres familiares
contaban con seguridad social, el 35
por ciento para las familias de quie-
nes laboran en talleres semiindus-
trializados, v el 70 por ciento en las
familias con hijos trabajando en
taller industrializado.

Los sigulentes resultados correspon-
den a un estudio de campo de tipo
transversal realizado en 1993 de dos

grupos de menores trabajadores
—uno en la industria del calzado (IC)
y otro en la industria de la artesania
(IA)- y sus familias residentes en la
zona metropolitana de Guadalajara.

Los menores estudiados fueron
323, de los cuales 245 trabajaban en
la IC v 78 en la LA; estos Gltimos
fueron mujeres en su totalidad. Las
tabricas y talleres de calzado se ubi-
caban principalmente en los sectores
Hidalgo y Libertad; los talleres de
artesanias, en la cabecera municipal
de Tonala.

En lo que respecta ala ubicacién
de las viviendas de familias de me-
nores trabajadores en la IC, la distn-
bucién fue la siguiente: en la colonia
Jalisco residian el 11.4 por clento de
las familias, en Miravalle 10.5 por
ciento, Esperanza 9 por ciento,
Oblates 9 por ciento, y s encon-
traban en menores porcentaies en las
colonias Echeverria, Las Juntas y
Lépez Portillo, entre otras.

De las viviendas de familias con
menores trabajando en {a TA, el 74.6
por ciento vivian en Tonala v el
resto en las colonias Zalatitan, Bal-
cones, Cerro del Cuatro, Polanquite
y La Mezquitera.

Un punto importante que se¢
abordé en este estudio fue el relacio-
nadc con los aspectos familiares,
donde se encontrd que el tipo de
{amilia predominante en ambos
grupos era la nuclear, con 91 por
clento en la IC v 97.4 por ciento en
Ja TA; mientras que el 6.1 y 2.6 por
clento, respectivamente para cada
grupo, lo conformaron las familias
extensas; el resto no aporto datos.

El promedio de integrantes por
familia para la IA fue de 6.69, mien-
tras que para ¢l grupo de la IC fue
mayor, con un promedio de 10.5; se
observo que el rango presentado por

la TA fue de 1a 12 miembros, mien-
tras que para la IC fue mayor:de 1 a
16 miembros.

Por género, el promedio de inte-
grantes mujeres por familia fue en
laIC, 4.2 yenel grupodelalA 4.08;
el promedio de integrantes hombres
por familia fue de 3.64 para A IC y
de 2.77 para el grupo de la IA.

En lo que respecta al género del
jefe de familia, se observd que predo-
minan los hombres en ambos gru-
pos, ya que existian cuatro hombres
por cada mujer.

En cuanto al parentesco del jefe
de familia en relacion con el menor
trabajador, se encontro que en el
grupo de la IC el 81.2 por ciento de
los jetes era ¢l padre; porcentaje
similar se observd en el grupo de ia
IA, conun 82,1 por clento; en lo que
respecta a la jefatura por parte de la
madre, también fue semejante, esto
es, 10.2 por ciento para [C y 11.5
por ciento TA. Proporciones me-
nores a1 por clento se encontraron
de jefes cuyo parentesco con el
menor era el de padrastro, tio o
abuelo en la IC; y en el caso de las
familias de la TA, 1.3 por ciento
correspondid al abuelo o al her-
mano.

La escolaridad de los jefes de
familia presento diferencias entre los
dos grupos; en laIC el 8.2 por clento
no sabia leer nt escribir, y para laTA
11.5 por clento; comportamiento di-
ferente en relacion a quienes cursa-
ron algtin grado de primaria, con un
17.1 por clento para los de la [C v
43.6 por ciento en la TA. Respecto a
los jefes que terminaron primaria,
¢l porcentaje fue muy parecido: 24.4
por clento en el grupo de los traba-
jadores de la IA y 28.2 por ciento
para la IC; una vez mas con dife-
renciasentre aquellos jefes de familia




que cursaron algun grado de secun-
daria o equivalente, con 2 por clento
para JalC y 11.5 por ciento en la IA,

Respecto a la ocupacidon de los
jetes de familia, ésta fue sumamente
diversa. Enla IC 25 por ciento ¢ran
empleados, 24.5 por ciento obreros,
7.7 por ciento comerciantes y el
resto jornaleros, campesinos o arte-
sanos. En cambio, en las familias de
la TA predominaron los artesanos
(34.6 por ciento), los empleados
(17.9 por ciento), obreros (14.1 por
ciento); el resto eran jornaleros, co-
merciantes O campesinos.

En relacion a las caracteristicas
del menor, se encontrd que la edad
en ambos grupos fue entre 5y 17
afios; el promedio de los trabajadores
de la IC fue de 14.9, y de 10.6 afios
para el grupo de la IA,

La distribucion por génere de los
menores para e} grupo de la IC fue
68.6 por ciento de mujeres y 31.4 por
ciento de hombres; el grupo de
trabajadores en la TA lo conforman
Unicamente mujeres, pues se realizé
la investigacion expresamente con
ellas.

En cuanto a la escolaridad de los
menores que trabajaban en la IC, el
0.4 por ciento no habia cursado
ningun grade escolar, mientras que
para el grupo de la TA dicho
indicador fue de 5.5 por ciento.
Cursaron de uno a tres afios de pri-
maria el 2 por ciento de los menores
de la IC, mientras que lo hicieron
20 por ciento del grupo de la IA.
Cursaron de cuatro a seis anos de
primaria el 32.5 por ciento de los
menortes de la TA, y 49.4 por ciento
del grupo de la IC. Habian cursado
algiin grado de secundaria o equi-
valente el 38 por ciento de [a IC, y
el 3 por ciento de las artesanas; sin

embargo, es importante sefialar que
el grupo de la 1A tenla un promedio
de edad menor que la IC.

Respecto a las actividades que
desemperiaban los menores trabaja-
dores, el grupo de la IC laboraba en
¢l proceso de produccién de calzado,
y el grupo de la IA en la elaboracion
y venta de artesanias,

En cuanto a los aspectos de
incorporacion al trabajo tanto de los
menores como de sus familias, se
encontro una importante diferencia
entre los dos grupos respecto al

nimero de integrantes por género.

que estaban trabajando. En la IC
71.3 por ciento de las familias tenian
un menor hombre trabajando y 82.6
por Clento Una Menor mujer; mien-
tras que en la IA se observd que el
95 por ciento de las familias tenia
laborando un menor hombre y 28.1
pOr ClENtO una mujer menor.

Con dos o tres integrantes muje-
res menores, el porcentaje para la [A
fue de 48.5 por clento, y de 17.4 por
ciento para la IC. La participacidén
de dos o tres hombres menores de
edad en la IC fue 26.4 por ciento, y
de 5 por ciento en la IA. Llama la
atencion que en la IA el 23.4 por
clento de familias tuvieran de cuatro
a seis mujeres menores de edad
incorporadas al trabajo, y ninguna
en la IC; sin embargo, para este
Gltimo grupo, en el 2.3 por ciento
de familias trabajaban de cuatro a
seis integrantes hombres, mientras
que en la IA no se presentd ningin
caso.

Respecto a los mayores de 18
afios incorporados a las actividades
econdmicas, se observo un porcen-
taje mayor en la IC (73.4 por ciento)
con participacion de una sola mujer
que en la IA (67.3 por ciento). En
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cuanto a la existencia de un hombre
trabajando en cada uno de los gru-
pos, fue casi igual: 59.8 por ciento
para la IC y 57.1 por ciento para la
TA. La incorporacién de dos o tres
integrantes, tanto hombres como
mujeres, fue también muy similar en
ambos grupos; en la TA el 32.7 por
clento fueron mujeres, y 24.8 por
ciento en la IC; en el caso de
hombres, este evento se presentd en
el 34.4 por ciento en la 1A y 32.7
por ciento en la IC. Con entre
cuatro y seis adultos trabajadores en
las tamilias las diferencias fueron
minimas entre los grupos; para los
hombres en la IA se presentd en un
8.5 por clento, en comparacion con
7.5 por ciento enJa IC; sin embargo,
en la IC en el 1.8 por ciento de las
familias trabajaban de cuatro a seis
mujeres adultas, mientras que en la
1A no hubo ningin caso.

En lo que respecta al parentesco
del menor entrevistade con los
miembros de la familia que trabajan,
en la IC se encontrd que el 44.5 por
ciento eran sus hermanos, 21.1 por
ciento el padre, 6.1 por ciento la
madre y el resto correspondid a otro
familiar. Para [aTA los hermanos del
menor fueron 54.9 por clento, el
padre 16.4 por ciento, y la madre en
el 6.5 por ciento de los casos, datos
similares presenté la 1C.

De los integrantes econdmica-
mente actives por familia cabe se-
flalar que en Ia IA la participacion
fue mayor en mujeres, con una
razdn de tres a dos en comparacion
con los hombres, situacion que se
invierte en la IC, en donde los miem-
bros de la familia que trabajaban
eran tres hombres por dos mujeres.

En cuanto a la edad de los inte-
grantes que trabajaban, la mayor
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proporcion fue la de menores de 18
afios en ambos grupos, 56.7 por
ciento en la IA v 45.7 por ciento en
la IC.

La ccupacion de los integrantes
de las familias gue trabajaban pre-
sento marcadas diferencias ya que el
68.2 por ciento se ocupaba en acti-
vidades artesanales v, en cambio, en
la IC un 55.2 por ciento eran obre-
ros del calzado. Eran empleados el
27.8 por ciento de los integrantes de
la IC, y el 17.5 por ciento en la TA.
Con porcentajes menores para am-
bos grupos, el resto se ocupaban
como jornaleros, comerciantes vy
campesinos, entre otros oficios.

Se trato de conocer algunos as-
pectos del consumo como la vivien-
da, los servicios y el acceso a la
seguridad social. En cuanto a propie-
dad de !a vivienda, se encontraron
simlitudes entre ambos grupos, pues
el 70.6 por ciento de lostrabajadores
delalCvel71.8 por ciento deialA
eran propietarios, arrendaban el 21.6
por ciento de la IC v 9 por clento
en la IA. Asimismo, al 19.2 por
ciento de las famuilias de este Olrimo
grupo les prestaban la vivienda,
mientras que en laICsolo el 4.1 por
clento contaba con esa facilidad.

Todas las viviendas de los traba-
jadores de la A contaban con dor-
mitorio y espacio separado para
cocinar, mientras que en la [C un
2.8 por ciento no lo tuvieron. Prac-
ticamente todas las viviendas de las
trabajadoras de la TA contaban cen
el servicio de agua potable v drenaje;
mientras que los trabajadores de la
IC, para cada uno de estos rubros,
el 11y el 14.3 por ciento, respectiva-
mente carecian de agua porable.

Un hecho que muestra la calidad
de la vivienda es el hacinamiento,
que estuvo presente en ey 57.2 por

clente de los casos en 1a IC, mientras
gue para el grupo de la TA fue de
15.4 por clento.

En cuauto a la atencién médica
que recibian las familias, algunas de
ellas tenlan acceso a mis de un
prestador de ella. En general, un
mayor nimero de familias -63.6 por
ciento— de la IC refirieron tener
acceso a la seguridad social, en
comparacién con la TA, que registro
33.3 por ciento. Las familiasacudian
a la Secretaria de Salud, DIF u orra
institucion del Estado en el 8.1 por
ciento de los casos de la IC, v s6lo
3.8 por ciento en la IA.

Llamé la atencion que mas de la
mitad de las familias de la LA -57.7
por ciento-acudia a servicio medico
particular, a diferencia del 13.5 por
ciento de la IC. Sin embargo, para
ambos grinos existieron stmulitudes
-2.1 por ciento IC y 2.6 por clento
[A-en relacion con las familias que
acudian a farmaceuticos o verberos
para atender su salud.

Aun cuando mas de la mitad de
las familias incorporaron a dos o mas
de sus integrantes al trabajo, ello no
parece tener corresporndencia con
los ingresos que se perciben, yva que
¢l 16.7 por ciento de las familias de
la TA tenlan un ingreso menor al
salario minimo, v 8.2 por ciento en
el caso de la IC. Las familias que
reciblan de 12 1.9 salarios minimos
en ia [A fueron el 16.7 por ciento, v
enlaICsolo el 3.7 por ciento. Cabe
seflalar que para este rubro la ma-
vorfa delas familias del grupo IC no
proporciond datos.

La familia ha sido estudiada desde
diferentes perspectivas, mismas que
parten de elementos que de alguna

manera pueden ser coincidentes
pero que marcan las importantes
diferencias descritas en el 1nicio de
este articulo.

En este trabajo el tratamiento de
la familia se hace desde la perspectiva
de Uribe (1989) y Chant (1992), que
la entienden como la estructura so-
cial donde se satisfacen las necesi-
dades basicas para la reproduccién
de la fuerza de trabajo (Uribe, 1989),
se toma el cuenta tanto al conjunto
de miembros como el espacio fisico
en el que residen v plantean una
clasificaciéon de la familia con base
en el parentesco y los aspectos finan-
cieros, ademas de rescatar las rela-
ciones entre los miembros (Chant,
1992). A continuacion se discuten
los hallazgos de la presente inves-
tigacidon en relacion con los encon-
trados por otros autores.

Llama la atencion que los tipos
de familia a los que pertenecian los
menores que laboraban en la indus-
tria del calzado v los que lo haclan
en la de artesanias fueron muy simi-
lares a los reportados por Mercado
et al. (1989) dada la importance
proporcidon de familias extensas; lo
MISMo ocurrio en cuanio al género
de quien fungla como jefe de familia,
donde las mujeres tuvieron una pre-
senciarelevante, ello pudiera reflejar
una serie de elementos del plantea-
miento que hace Chant (1992) para
las familias extensas.

Elnivel de escolaridad de los jefes
de familia se asemeja a los acerca-
mientos de Amador v Gonzalez
(1993) y de Brizzio (1986}, vaque la
mayoria no concluyeron la educa-
cion primaria, Respecto a la ocupa-
ci6n de los jefes de familia, existen
diferencias en relacion a lo que re-

:n Amador y Gonzalez, Brizzio
v DIF Jalisco.




Los menores s¢ incorporaron al
irabajo a edades muy tempranas, lo
cual coincide con lo reterido por
DIF Jalisco (1986); Lezama (1993);
Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (1975); Brizzio (1986), y
Amador y Gonzilez (1986). Esta in-
corporacidn podria ser una res-
puesta a la necesidad que tienen las
familias de cubrir al menos en parte
las generadas por el menor, como lo
expone Mendelievich (1980). Ade-
mas, a diferencia de otros estudios,
son las nifias y las adolescentes las
que mayor predominio tuvieron en
estos espacios laborales (DIF Jalisco,
1986; Lezama, 1993; Brizzio, 1986,
y DIF Chihuahua, 1993).

Pero a pesar de la importante
participacion de las mujeres ~nifias,
adolescentes y adultas- y de los me-
nores varones, los aspectos del con-
sumo vistos a traves de la propiedad
de vivienda y los servicios de ésta, el
hacinamtento y el acceso a la se-
guridad social 0 ala atencién medica,
refleja Ja reduccion en los salarios,
el deterioro importante en los nive-
les de vida vy, sobre todo, la instru-
mentacion de nuevas formas de ge-
nerar ingresos y de reorganizar la vi-
da familiar (Ros, 1989; Arroyo y
Velazquez, 1990, y Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia,
1975).

! Este proyecto contd con finan-
ciamiento de la Universidad de Gua-
dalajara y del Programa Inter-
disciplinario de Estudios de la Mujer
(PIEM) de El Colegio de México, y
con la colaboracién de Maria Arcelia
Olmos Playas, Salvador Lépez Co-

ronel, Adrianz Sandoval Hernindez
y Maria de la Luz Ramirez Gonzilez.
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