Fuerza de trabajo femenina

en México
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El indicador més visible del aporte
de la mujer al desarrollo econdmico
es su participacion en la fuerza de
trabajo (Dixon-Muller y Anker, 1989).
Se esperaria que, como efecto del
desarrollo, las mujeres mejoraran sus
condiciones de trabajo en las activi-
dades econdmicas remuneradas y no
remuneradas. No obstante, en su ca-
racter de participantes y beneficia-
rias, las mujeres en general no han
logrado mejorar sus condiciones
laborales, sobre tedo mantienen una
relacion desigual respecto alos hom-
bres en cuanto al acceso 2 oportuni-
dades de empleo y los niveles de
INgreso.

El trabajo extradoméstico crecid
como efecto del desarrollo econd-
mico; sin embargo, las mujeres no
han podido igualar alos hombres en
cuanto al nimero y tipo de puestos
ocupados nt en los salarios que re-
ciben. Los papeles sexuales asignados
por ¢l medio social, que se repro-
ducen originalmente en la familia,
trascienden la esfera del trabajo e 1m-
plican para las mujeres condiciones
inferiores de participacion.

El trabajo que realizan las muje-
res en el hogar tradicionalmente ha

sido considerado como improduc-
tivo' y de poco valor social, lo que
no significa que su salida al mercado
de trabajo le haya dado otro caracter
asus actividades. Las tareas asignadas
a las mujeres en el mercado laboral
generalmente constituyen una exten-
ston de sus labores en el hogar y, por
lo mismo, tienden a ser descalili-
cadas v subvalorizadas. Asimismo,
sus posibilidades de ingresar a la
fuerza de trabajo estan determinadas
por una serie de factores sociodemo-
graficos que les afectan particu-
larmente, como son el estado civil,
el nimero de hijos que tienen y la
edad de los mismos, y otros que
afectan a ambos sexos, comeo la
edad, el nivel educativo y el ongen
rural-urbane. En el terreno econé-
mico, la incorporacién de las muje-
res a la poblacidn econdmicamente
activa (PEA) se ha visto favorecida
por la expansién v diversificacion del
sector terciario, asi como por la am-
pliacién v reestructuracion indus-
trial (De Oliveira, 1989).

En Mexico, durante el periodo
1950-1970, la ampliacién del sector
terciario y la diversificacion de algu-
nas ramas industriales elevaron la de-
manda de fuerza de trabajo e incre-
mentaron la tasa de participacidon

femenina en ella. Asimismo, el des-
censo en la fecundidad y la plani-
ficacidn del numero de hijos [acilita-
ron el acceso de las mujeres unidas
o casadas a trabajos remunerados.
Con la modernizacién del sistema
educativo se logré elevar el nivel de
mstruccion de las mujeres, lo que
aumento sus oportunidades de acce-
der a empleos calificados.

En los anos setenta se presentan
Jos primeros signos de lz crisis eco-
némiea que habria de profundizarse
en los ochenra. Durante este periodo
la caida del ingreso de la familia obli-
g0 a sus miembros a buscar empleo,
lo que se tradujo en aumentos en la
participacion de la fuerza de trabajo
temenina. El elevado crecimiento de
la PEA fermmenina y la mayor presen-
c¢ia de trabajadoras no asalariadas
tormaron parte de los cambios que
se¢ presentan en el mercado de tra-
bajo durante la etapa de recesion (De
Oliveira, 1989).

El cuidado de los nifios v otras
obligaciones domésticas hacen que
las mujeres frecuentemente se dedi-
quen a actividades por cuenta propia
o asalariadas de tiempo parcial, en
forma esporadica o estacional, en
ocasiones dentro del propio hogar.
Existen actividades familiares no
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7. remuneradas en las cuales participan
intensivamente las mujeres, quienes
suelen desarrollarse en los ambitos
urbano y rural, sobre todo en este
0luimo. Ademas, existe una gran
proporcion de mujeres que perciben
salarios mas bajos que los hombres,
lo cual constituye una de las situacio-
nes mas claras de desventaja que
mantiene la fuerza de trabajo femenina
dentro del mercado de trabajo
(Arriagada, 1990).

Diversos factores sociodemo-
graficos, econdmicos y culturales
afectan la participacion econdmica
de las mujeres, generando al mismo
tiempo distintas modalidades de
insercion femenina en el mercado de
trabajo. El tipo de acuvidades que
realizan las mujeres y las condiciones
en que las llevan a cabo generan ma-
yor dificulrad para el registro y me-
dicién del empleo femenino en rela-
c1én con el masculino, lo que deriva
en una subestimacién del nimero de
trabajadoras.’

La informacién de los censos de po-
blacién, principal instrumento de
medicidén con cobertura nacional
que posibilita hacer comparaciones
entre un decenio y otro, permute
observar la evolucién de la PEA a
lo largo de los afios. De aqui que para
conocer los cambios cronoldgicos
en la participacion econdmica de las
mujeres de nuestro pais se recurre
normalmente a esta fuente. Sin em-
bargo, han sido sefialadas reitera-
damente sus deficiencias en el re-
gistro de la informacién de la PEA
femenina,* debido a que su compor-
tamiento laboral es diferente al del

hombre y las actividades que desem-
pefia, a veces no tienen una clara
delimitacién entre lo domésuco v lo
extradoméstico, son esporadicas o de
tiempo parctal, lo que se traduce en
mala captacién del numero real de
trabajadoras.

También existen otras {uentes de
informacién reciente referidas al
total nacional, las cuales aportan da-
tos alternauvos y/o complementa-
rios al censo en relacién con los
niveles de participacién econémica
de la peblacion, asi como sus carac-
teristicas sOCIOeCcOnoOMmicas y ocupa-
cionales.* Entre ellas se encuentra la
Encuesta Nacional de Empleo
(ENE).

La ENE se levantd por primera
vez en 1988. Su objetivo fue pro-
porcionar informacion a nivel na-
cional sobre la incorporacion de la
poblacion al trabajo, los niveles y
caracteristicas de la ocupacién v la
desocupacion. Los resultados obteni-
dos fueron representativos a nivel
nacional tanto para las dreas mas
como para las menos urbanizadas.

En 1991 se hizo el segundo levan-
tamiento, y sus resultados dejaron
ver notables diferencias en relacion
con la mformacion del censo de 1990.
Los datos de esta encuesta indicaron
que la tasa de participacidn tozal en
1991 fue de 53.5 por clento, mientras
que el censo general de poblactén y
vivienda de 1990 ]a situaba en 43 por
ciento, Ello es resultado de las di-
ferencias en la captacién de la PEA,
ya que el censo registrd alrededor de
24 millones de trabajadores, mien-
tras que en la ENE de 1991 fueron
un poco mas de 31 millones. En los
niveles de participacion por sexo es
donde se registra la diferencia mas
notable entre ambos instrumentos
estadisticos, pues se registra una tasa
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del 19.6 por ciento en el censo y del
31.5 por ciento en Ja encuesta, mien-
iras que en los hombres la participa-
cion es del 68 y 77.7 por ciento,
respectivamente. Los problemas para
medir la PEA femenina se hacen pa-
tentes de nueve en el censo de 199C.

Si se teman en cuenta las mulu-
ples evidencias documentadas sobre
la creciente incorporacion de las
mujeres a la fuerza de trabajo en las
ultimas tres décadas (Pedrero v Ren-
dén, 1982; De Oliveira, 1989; Ren-
dén 1990, entre otros trabajos) y los
datos que arrojan otras fuentes esta-
disticas,” es posible suponer que
existe un margen de subestimacion
en el censo y que la ENE es la fuente
que regisira mejor el total de la po-
blacién activa femenina. Al respec-
to, Brigida Garcia sefiala que “las
encuestas sobre ocupacién v las en-
cuestas en general ofrecen estima-
clones mas altas que las registradas
en los censos con respecto a la pobla-
cién activa femenina y juvenil de
ambos sexos. Esto se debe a que las
encuestas captan de mejor manera la
informacion sobre el trabajo que se
realiza a tiempo parcial o en forma
esporadica, que suele concentrarse en
estos grupos de poblacidon. Como es
sabido este tipo de trabajo presenta
dificultades para ser correctamente
identificade como actividad econé-
mica para el mercado, aun para las
propias personas que lo desem-
pefian” (Garcla, 1988).

Para realizar este trabajo se ha
optado por utilizar [a ENE de 1991 v
1995 al establecer comparaciones entre
un periodo y otro, ademas de que estas
encuestas, por su naturaleza, permi-
ten obtener informacion mas detalla-
da en relacion con las caracteristicas
sociceconomicas de las mujeres tra-
bajadoras. No obstante, con el fin




de obtener un panorama general de
la evolucion del trabajo femenino,
y dado lo reciente de ésta y otras
encuestas, en el siguiente apartado se
hace referencia a algunas cifras cen-
sales que indican la tendencia que ha
mantenido la PEA femenina de 1940
a 1970.

Laincorporacidn de las mujeres a las
actividades econdmicas se incrementa
a partir del proceso de industrializacion
de México. Los altos niveles de cre-
cimiento de la PEA registrados a
partir de 1940 fueron un reflejo de la
llamada “etapa expansiva”, en lacual
los servicios, el comercio y, princi-
palmente, la industria manufac-
turera absorben importantes contin-
gentes de mano de obra.

En general, las mujeres estan menos
representadas que {os hombres en el
mercado de trabajo, pero el creci-
miento de su participacidén ha sido
mayor a partir del periodo de desa-
rrollo econdémico. El porcentaje de
mujeres que se Incorporaron ala fuerza
de trabajo asalariada y no asalariada
entre 1940 y 1970 fue casi tres veces
mayor que el registrado para los
hombres. Esto se reflejé en una tasa
de crecimiento delaPEA femenina de
6.0 por ciento, mientras que en la
masculina fue de 2.2 por ciento.

Las transformaciones de la estruc-
tura productiva Hevaron al incre-
mento y diversificacion de las opor-
tunidades ocupacionales, principal-
mente en las dreas mas urbanizadas,
lo que permitid mayor incorpora-
c16n de las mujeres al mercado de
trabajo asalariado en actividades liga-
das a los servicios, la industria y el

comercio. En las anos setenta, la
industria maquiladora de exporta-
c16n localizada en la frontera norte
comienza a desempefiar un impor-
tante papel en la absorcién de mano
de obra femenina, aunque también
generaron empleos para las mujeres
industrias tradicionales como la del
vestido, calzado y productos alimen-
ticios. Sin embargo, durante este
periodo las mujeres participan prin-
cipalmente en actividades asalariadas
en el sector servicios, como el magis-
ter1o, la enfermeria, las relacionadas
con el trabajo de oficina, doméstico
v en establecimientos dedicados a la
preparacién y venta de alimentos
(Rendon, 1990; Garcia y De Oliveira,
1990).

En cambio, la compaosicidn secto-
rial de la economia durante €l perio-
do de industrializacién se caracterizd
por un descenso del empleo en el
SeCtor agropecuario y un creci-
miento de la PEA en los servicios y
en la industria. Este cambio fue mas
notable en la poblacion masculina,
ya que el sector primario concen-
traba el 69.9 por ciento de los traba-
jadores en 1940, mientras para 1970
representaban el 46.1 por ciento. La
participacion de las mujeres en este
sector ha sido mucho mas baja, tanto
en relacion con los hombres como
con ¢l resto de los sectores, ya que
en 1940 constituia el 9 por ciento de
las trabajadoras, en tanto que en 1970
era el 10.8 por ciento.

El bajo porcentaje que repre-
sentan las mujeres trabajadoras en el
campo tiene relacién directa con la
forma como se capta el trabajo pro-
ductivo en las zonas rurales. La di-
ficultad para captar las actividades
econdmicas, especialmente las que
realizan las mujeres, contribuye al re-
gistro menor de trabajadoras agrico-

las en refacién con la poblacion mas-
culina, particularmente en los censos
de poblacion.

Sin embargo, en los tlumos anos
se halogrado captar de mejor manera
el trabajo agricola, lo que derivaen un
incremento de la participacion feme-
nina. A este incremento contribuve
la intensificacion del uso de fuerza
de trabajo femenina en las acrivida-
des agroindustriales y manutactu-
reras, el trabaje a domucilio v las la-
bores del campo, ante la ausencia de
los miembros masculinos del hogar
(Garcia y De Oliveira, 1994).

Durante los afios sesenta, la es-
casez de empleos y las deterioradas
condiciones de vida de la poblacion
rural propiciaron la emigracion de
mujeres tovenes y adultas a las grandes
metropolis y orras reas urbanas, donde
participaren en actividades terciarias,
prncipalmente en el trabajo domeéstico.
A medida que el sector servicios se fue
ampliando y diversificando y el co-
mercio v la manufactura crearcen
empleos para las mujeres, el trabajo
domestico dejd de constituir la prin-
cipal fuente de ocupacion de las
trabajadoras.

Como resultado de la expansion de
las actividades no manuales® en las
ramas mas modernas del sector rer-
ciario, el nimerco de trabajadoras
asalariadas se incrementa, fundamen-
talmente en las areas mas urbani-
zadas. El aumento del nimero de
obreras en la industria también con-
tribuyd a la salarizacion de la fuerza
de trabajo femenina, aunque en me-
nor medida respecto a los servicios.
Cabe senalar que, al igual que en el
sector terciario, las tareas que reali-
zan son de corte “femenino”, como la
fabricacion de prendas de vestir v
productos alimenticios; fabricacién
de maquinaria, aparatos y otros
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narticulos eléctricos o electronicos;
elaboracién de articulos menudos de
palma, y produccion de calzado (ex-
cepto hule). Por su parte, el comer-
€10 se caraclerlzo por agrupar un gran
porcentaje de mujeres en actividades
por cuenta propia en el micro co-
mercio,

Al consolidarse la industrializa-
cibn, las mujeres habian logrado
incorporarse a diversas ocupaciones
remuneradas, principaimente las jo-
venes, solteras y sin hijos (De Riz,
1986; Garcia y De Oliveira, 1994).
Un buen numero de las que residian
en las ciudades llegaron a ser las mas
beneficiadas por la expansion del
sistema educatvo, que les permiud
integrarse al mercado de trabajo en
actividades relacionadas con los ser-
VICIOS.

Por otra parte, los contrastes re-
e zl0nales muestran diferencias en el
-‘nuonto y la calidad de los empleos
femeninos debido a que “las regiones
mas urbanizadas y con mejores niveles
€cONOMICOS presentan una mayor

presencia de las mujeres en el mer-
cado de trabajo” (De Oliveira, 1989).
De aqui que entre las regiones las
tasas de participacion femenina va-
rian mas que las masculinas (Negre-
le, 1987). A su vez, en las dreas esca-

samente beneficiadas por la mo-
dernidad existen menores oportuni-
dades de trabajo asalariado, lo que
propicié la incorporacién de mano
de obra femenina al mercado de tra-
bajo por cuenta propia {Garclay De
Oliveira, 1990).

A fines de Ja década de los setenta
se manifiestan los problemas genera-
dos por el agotamiento del modelo
de desarrollo orientado al mercado
interno que durante cuarenta anos
habia elevado la produccién indus-
trial, incrementado las oportuni-
dades de ocupacién asalanada. Sibien
el empleo continuaba creciendo, la
industria perdia capacidad de absor-
ber fuerza de trabajo; el sector agro-
pecuario disminuia notoriamente el
monto de trabajadores asalariados,
mientras que las actividades en los
servicios y el comercio presentaban
un elevado crecimiento tanto en el
empleo asalariado como en el no
asalariado.

En medio de la crisis de los anos
ochenta se profundizo esa situacion
y se acentud la terclarizacidn y el
desarrollo de las ocupaciones no
asalariadas en las areas urbanas. “Los
trabajadores por cuenta propia y
familiares no remunerados represen-
taban el 16 por ciento de la poblacion
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ocupada no agricola en 197G, 20.3
por clento en 1983 y 24.3 por clento
en 1988” (Garcia y De Olivelra,
1994).

Por su parte, la participacién fe-
menina marntiene su ritmo de creci
miento, aungue su permanente 1n-
sercion en el mercado de trabajo se
efectiia en un contexto econdmico
diferente: la recesién econbémica
afecté negauvamente la demanda, la
produccidn, el ingreso real de los
trabajadores y, particularmente, el
numero de empleos asalariados
(Arroyo y Guerra, 1991; Rendén y
Salas, 1992; Szasz y Pacheco, 1995).

Durante {os afios de crisis las op-
ciones de empleo asalariado dismi-
nuyeron tanto para hombres como
para mujeres, lo que gener6 la proli-
feracidén de actividades por cuenta
propia. Las actividades no manuales
en el sector terciaric, que consti-
tuyeron una fuente importante de
empleo para las mujeres en los afos
sesenta, se redujeron debido a uua
mayor exigencia eu los requisitos de
contratacion de mano de obra (Gar-
cia y De Oliveira, 1994). Al mismo
tlempo, disminuyé la participacion
de las mujeres en actividades manua-
les asalariadas, como el servicio do-
meéstico.’

El empleo industrial, a su vez, se
vio afectado por dos fendmenos: €l
cierre de industrias de escasa recnologia
y la reestructuracion de las mas mo-
dernas.® Como era de esperar, la
fuerza de trabajo masculina ha sido
la mas atecrada por la reduccion de
los empleos en este sector; mientras
que la poblacion temenina halogrado
mantener su participacion debido a que,
por un lado, las mujeres estin menos
representadas en las industrias mas
afectadas por la reestructuracién y, por
otro, su creciente participacién en la




industria maquiladora de exporta-
cion, a pesar de que en los ultimos
afios se ha incrementado el numero
de trabajadores masculinos en algu-
nas ramas donde predominaban las
obreras {(Rendon, 1993).

En general, la crisis de los afios
ochenta implico fuertes cambios en la
estructura productiva y ocupacional.
Durante ese periodo se estanco la
creacion de empleos, v se volvio len-
to el crecimiento de algunas ramas
como el comercio v el transporte;
incluso descendié el empleo en la
manufacrura y la construccién. Asi-
mismo, 1983 v 1986 fueron los afios
en que se perdio el mayor nimero de
empleos, mientras que aquellos que se
generaron apenas cubrieron el déhicit
que dejo la crisis. “La mayor dismi-
nucién del empleo en los sectores de
la construccién v de la manufactura
moderna (donde la mano de obra
masculina predomina} frente al me-
nor descenso de las oportunidades en
los servicios no personales y el co-
mercio v las manufacturas tradiclo-
nales -ambito femenino por excelen-
cla- contribuyen a que, a diferencia
de los hombres, las mujeres encuen-
tren trabajo aun cn épocas de rece-
sion” (De Oliveira, 1989).

A pesar de que la fuerza de traba-
Jo femenina pareceria ser la mas vulne-
rable a los cambios de la economia,
la realidad es que no s6lo se ha man-
tenido dentro del mercado de traba-
jo, sino que ha incrementado su vo-
lumen. Sin embargo, las oportumda-
des de empleo que se abrieron para
las mujeres durante los afios ochenta,
sobre todo para las provenientes de
familias de bajos ingresos, fueron las
menos calificadas, las mas inestables v
las menos retribuidas. Esto terminé
por ahondar las diferencias de género
en el mercado laboral, con un empeo-

ramiento de las condiciones de trabajo
femenino (Szasz, 1994).

De acuerde con informacién que
proporcionala ENE, en 1995 la PEA
femenina estaba formada por 11 431
484 personas. Sumonto representaba
menos de la mitad de la masculina (24
127 000) y la tercera parte de la PEA
total (35 558 484). Se observa un
incremento relativo de la PEA fe-
menina entre 1991y 1995 de 19 por
ciento, mientras que la masculina
aumenta 11.5 por ciento, con lo cual
continua la tendencia observada
desde el decenio de los ochenta auna
creciente participacion de las mujeres
en los mercados de trabajo.

En cuanto a la edad, la mayoria
de las mujeres que participaban en
la fuerza de trabajo se cncontraba en
los grupos de 20 a 49 anos, en am-
bos periodos. En los Glumos quince
afios la fuerza de trabajo femenina
ha dejado de concentrarse principal-
mente en mujeres jovenes para
aumentar su proporcion en edades
mas avanzadas. Si bien el grupo de
20 a 24 afios mantiene una participa-
c1dn elevada, las mujeres de 25 a 29
afios presentan Jas mas altas tasas de
actividad. Cabe mencionar que en
1995 el porcentaje de mujeres activas
de 45 249 afios era similar al del grupo
de 20-24 afios en 1991 (40 por ciento).

De los factores que explican el
incremento de la parucipacion de
mujeres mayores de 25 afios, destaca
el cambio en el patron de compor-
tamiento reproductivo. En efecto,
durante los Gltimos veinte afios ha
cambiado la conducta reproductiva de
las mujeres, con lo cual se redujo el

numero de hijos por pareja, se re—r
tardd la edad media a la union v se
generd un mayor espaciamiento en-
tre un hijo v otro.

Esta situacion ha permindo que
mujeres de distintas edades ingresen
al mercado de trabajo y permanezcan
mas tiempo en él. Asi, en los dltimos
aiios ha sido evidente el aumento del
namero de mujeres casadas o unidas
que participan en el mercado laboral.
De acuerdo con la ENE, entre 1991
y 1995 se incrementan 28.8 por cien-
1o las mujeres casadas en el mercado
laboral, frente a 5.5 por ciento de las
solteras.

Diversos estudios han sefialado que
las mujeres en edad de matrimonio o
maternidad ya no abandonan el empleo
al llegar a esas etapas de su vida v,
ademas, grandes contingentes de mu-
jeres en edades adultas, casadas y con
hyos se han incorporado al mercado
laboral presionadas por la crisis ecof
nomica (De Oliverra, 198%; Garcia
y De Cliveira 1994; Renddn v Ba-
rrén, 1995).

Una de las manifestaciones de!
impacto de la crisis econdmica en las
condiciones de vida de la poblacidon
lemenina se refleja en el incremento de
mujeres que encabezan los hogares, las
que asu vez ingresan en las filas de la
poblacién econdmicamente activa en
busca de un empleo para el sustento
familiar. Este aumento de hogares con
jefaturas femeninas es resultado de
la profundizacion del desempleo
masculino, la pobreza, la migracidn,
el incremento de madres solteras v
la creciente ruptura de uniones, entre
otras causas (Bustos, 1994; INEGI,
1995). De acuerdo con la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares, entre 1992 y 1994 se incre-
mentd en 15.1 por ciento la presencia
de mujeres que encabezan familiasf™
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Na la vez que crecié en 21.4 por clento
la proporcion de jefas de hogar eco-
némicamente activas.

Por otra parte, se observa que las
mujeres sin hijos tienen mayor parti-
clpacion economica que aquellas que
st los tienen. Actualmente, 39.7 por
ciento de la PEA femenina no tiene
hijos; 24.1 por ciento uene de unc a
dos y 35.8 por ciento, tres © mas.
Existe, ademas, una participacion
mayoritaria de mujeres soltcras: en
1995, 41.6 por ciento de la PEA fe-
menina era soltera, 39.4 por ciento
casada, 5.8 por ciento viviz en unién
libre v 13.0 por ciento era divorciada,
separada o viuda.

Estos datos muestran que todavia
se mantiene el predominio de las
mujeres solteras v sin hijos en el
mercado laboral, pero también existe
un gran porcentaje de trabajadoras
que combinan el trabajo doméstico
v la crianza de los hijos con actvi-
dades economucas remuneradas. La
presencia de los hijos influye en la
incorporacion y permanencia de Jas
mujeres en el mercado de trabajo, v
también afecta en su decisién de
optar por un determinado tipo de
empleo. Entre las estrategias de
obtencion de recursos, las mujeres

ingresan a ocupaciones que pueden
alternar con el cuidado de los hijos,
como es el caso de las vendedoras
ambulantes, costureras a domucilio,
etcétera. Asimismo, el nimero de
hijos puede ser una limitante para
acceder a empleos mas calificados y
mejor remunerados, ya que existen
politicas de reclutamiento y seleccion
de personal que restringen el ingreso
de mujeres con hijos,” por lo que
éstas se ven obligadas a emplearse en
condicion de mayor desventaja.

Asl como el descenso de la fe-
cundidad ha tenido una influencia
positiva en la participacion de las
mujeres de distintas edades en el mer-
cado laboral, la educacion es un fac-
tor que ha incidido en el crecimiento
de la participacion econémica feme-
nina.

Laampliacién del sistema educativo
ha permiudo, tanto a hombres como
a mujeres, mayor acceso al sistema
escolar en los diferentes niveles. En este
sentido, se constara en la ENE 1995
que a medida que aumenta el nivel
educativo de las mujeres, su partici-
pacion econdmica también aumenta.
En cambio, en los hombres la ma-
yor tasa de participacion se encuentra
entre aquellos que tenen como Glu-
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mo grado aprobado el sexto afio de
primaria.'” Esta tendencia no ha va-
riado desde 1991; sin embargo, se
observa que las mujeres aumentaron
su participacion en todos los niveles
de instruccion, mientras que los
hombres sin instruccién y primaria
incompleta disminuyeron su porcen-
taje, con lo que se demuestra que
durante este periodo la poblacion
masculina con baja o nula escolaridad
enfrentd mayores dificultades para
obtener empleo.

Desde los afios ochenta se observa
un aumento en la participacién eco-
némica de las mujeres sin escolaridad
o con primaria incompleta de dife-
rentes edades (Garcia y De Oliveira,
1994). En el decenio pasado, gran
cantidad de mujeres provenientes de
sectores pobres, con escasa o nula
preparacién, ingresaron al mercado
de trabajo sin mayores requisitos de
escolaridad, dedicadas a actividades
por cuenta propla y de baja remune-
racion.

La crisis econdmica se manifestd,
entre otras formas, en una disminucién
de las oporrunidades de empleo
tormal y una mayor exigencia de cali-
ficacion de los trabajadores. Si duran-
te los afios setenta las mujeres con
mayor mivel educativo lograron acceder
a mejores puestos asalariados, a partir
de la sigutente década la situacién
cambid. El descenso de las actividades
asalaniadas no manuales que se registrd
en los afios ochenta se reflejé en un
menor nimero de empleos calificados,
menores ingresos y un deterioro de las
condiciones de vida de los estratos
medios y bajos de la poblacién.

En cuanto a la disminucién de la
participacién econdmicade los grupos
en edades jdvenes anteriormente se-
fialada, esta tiene que ver con dos
factores: 1) la expansién del sistema




educanivo, que ha permitido ampliar
las oportunidades de ingreso v per-
manencia en ¢l sistema escolar tanto
a hombres come a mujeres (princi-
palmente en las areas mas urbani-
zadas), y 2) la reduccidn de las opor-
tunidades de empleo para este grupo
de poblacién.

En relacién con los niveles de
desoaupacitn'! se observa que, en
ambos sexos, la tasa de desempleo
tiende a ser mayor en el grupo de 15
a 19 aflos. Y, considerando todas las
edades, la rasa de desocupacién es
ligeramente mayor entre las mujeres
(5.0 por ciento) que entre los hombres
(4.5 por ciento).

Ello indica que el desempleo esta
alectando principalmente alas mujeres
y a los jovenes. Aunque no puede
negarse que el ingreso femenino se
vuelve cada dia mas relevante entre las
estrategias de supervivencia familiar, es
importante sefialar que predominan los
hogares con ingresos proporcionados
exclusivamente por hombres (Cortés
y Rubalcava, 1994), por lo que los
periodos de recesién laboral suelen ser
mas prolongados en las mujeres que
en los hombres y, por consigulente, las
tasas de desempleo femenino son
mayores. Los jOvenes, por su parte, son
la poblacion mas sensible al desempleo
por la falta de experiencia, aptitud
profesional, conocimiento de las
oporturudades de empleo y el sistema
de anuguedad; de esta forma, su
movilidad ocupacional y geografica
tiende a ser mayor (Organizacién de
las Naciones Unidas, 1978).

Entre 1991y 1995 se observaun
notable aumento del desempleo v,
aunque la tasa de desocupacion es
mayor en las mujeres, la poblaciéon
masculina desempleada se triplico en
nameros absolutos durante este pe-
riodo, mientras que fa poblacién fe-

menina desocupada aumento menos
del doble. Esto es consecuencia de una
disminucién en el nimero de em-
pleos generados en ramas donde
predomina la presencia de personal
masculino, como la industria manu-
facturera y la construccion. En esta
Gltima, durante el periodo de refe-
rencia, los empleos tuvieron una
caida del 40 por ciento, al pasar de
466 792 personas ocupadas en 1994 a
281 252 en 1995.7

Cabe aclarar que, en el caso de la
poblacién masculina adulta, el bajo
nivel de desempleo que se observa
podria estar encublerto por un em-
pleo eventual ante la pérdida del
empleo estable, ya que esta pobla-
cion, por sus caracteristicas —gere-
ralmente son jefes de hogar v el
apoyo basico del ingreso familiar—,
dificilmente podra dejar de percibir
un ingreso por largo tiempo.

En cuanto al tipo de empleo de-
sempefiado por las mujeres, como
sefiala De Oliveira (1989), el incre-
mento de la participacion femenina
en actividades extradomesticas du-
rante los afios ochenta se debe prin-
cipalmente al aumento del trabajo
por cuenta propia. Este tipo de acti-
vidad, tanto en hombres como en
mujeres, se desarrolla principalmen-
te en el sector terciario, confoermado
por el 74 por ciento de la poblacion
ocupada femenina y el 44 por ciento
de la masculina. De acuerdo con la
ENE, las trabajadoras por cuenta
propid en este sector aumentaron su
participacion de 20 en 1991 a 25 por
ciento en 1995,

Dado el gran volumen de pobla-
ci6n que labora en el comercio v los
servicios v la heterogeneidad de sus
actividades, los asalariados mantienen
una fuerte presencia en el sector. Las
trabajadoras asalariadas del sector

terciario se desemperian prmmpaL‘-
mente como oficinistas, trabajadoras
domesticas y empleadas de servicios,
mientras que aquellas que trabajan
por su cuenta lo hacen en el comercio
MINOTITArLo.

Datos recientes seflalan que en
este sector las mujeres disminuyeron
su presencila como asalarjadas, ya que
en 1991 parucipaban con 61.3 por
clento y en 1995 con 54.27 por
clento. Aunque el trabajo en oficinas
emplea una gran cantidad de muje-
res, la rendencia registrada desde la
decada pasada indica que se ha visto
reducido su crecimiento, le mismo
que en otras actividades no manua-
les. Las actividades manuales asalaria-
das también presentaron un des-
censo, principalmente entre las tra-
bajadoras domésticas, mientras que
las empleadas de servicios mantu-
vieron su nivel de participacion. Por
su parte, las trabajadoras manuales“h
no asalariadas o por cuenta propia
del sector han mantenido un mavor
ritmo de crecinuento, sobre todo las
que se dedican al comercio ambu-
lante v a la prestacion de diversos
tpos de servicios en pequena escala
(Garcia y De Oliverra, 1994).

En la industria destaca, en los Gl
UmMos afios, un aumento en la partici-
pacién de las mujeres frente a un des-
censo del empleo masculino (Macias,
1992). Una de las causas que origina
el incremento del nimero de obre-
ras es Ja presencia de la industria ma-
quiladora de exportacion en la fron-
tera norte (Rendon, 1990), que tradi-
cionalmente ha empleado a mujeres
y cuya dinamica ha sido distinta 2 la
del resto de las industrias del pais.'*
Estas ultimas han sufrido los estragos
de la crisis y la reestructuracion eco-
noémica, lo cual se ha traducido en
cierre de empresas y recortes en e]ff
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". numero de empleos, circunstancia

que haalectado principalmente a los
varones (Rendon, 1993).

En 1995, mientras que el 15 por
ciento de la poblacién ocupada
femenina se encuentra en el sector
secundario, el 24 por clento es po-
blacion ocupada masculina. En el
sector manufacturero, las mujeres se
mantienen principalmente en las
industrias del vesudo v alimentos,
tal como sucede desde fines del siglo
pasado, aunque la diversificacion del
sector secundario, ocurrida a parur de
los afios sesenta, permitic la ampliacién
de la participacidn femeninaen otras
ramas. Entre éstas destacan la auto-
motriz, la de elaboracidn de bebidas,
productos metalicos, asi como ma-
quinaria y metalirgica (Rendén,
1990).

Se puede observar que de 1991 a
1995 la participacién de fas mujeres en
trabajos por cuenta propia en el sector
secundano fue de 18.2 y 14 por ciento,
respectivamente, mientras que el
trabajo asalariado se increment6 de
60.2 a 68.3 por clento. Esto Glumo
tiene que ver principalmente con el
aumento del nimero de empleos que
ha generado la industria maquiladora
en los Ultimos afios, en los cuales
participan las jovenes residentes en la
frontera norte. Si se considera a los
paises que forman parte del Trarado
de Libre Comercio, México mantiene
mayor presencia de mujeres en el sector
maquilador, por lo cual adquiere peso
la participacion de las mujeres en el
sector secundario (De la O y Gonzalez,
1994),

La principal raina donde laboran
trabajadores masculinos y femeninos
no asalariados del sector secundario es
la molienda de nixtamal v fabricacién
detortillas. Cabe sefialar que el trabajo
industrial a domicilic que realizan las

personas por cuenta propia, a destajo
o por subcontratacion, ha llegado a
prolferar y, aun cuando resulra mal
remunerado e intensivo, para algunas
mujeres es la Gnica alternativa frente a
la escasez de trabajos formales. Un
ejemplo de este tipo de actividad lo
constituye la maquila de ropa y cal-
zado a domicilio, realizada principal-
mente por mujeres casadas y con
hijos, que logran combinarla con las
labores domésticas {Lailson, 1987).
En el sector primario las mujeres
representan el 11 por ciento dela PEA
femenina, cuya actividad principal son
labores agricolas. Destaca en 1995 el
alto porcentaje de trabajadoras no
remuneradas (72 por ciento)," segui-
do de las trabajadoras por cuenta
propia {12.7 por ciento) v las asala-
riadas (12.1 por ciento). Con respec-
toa 1991, se observa un descenso en
el porcentaje de trabajadoras asala-
riadas, va que en este aflo era de 29.4
por ciento, muentras que las traba-
jadoras no remuneradas incremen-
taron su parucipacién y las traba-
jadoras por cuenta propla mantuvie-
ron constantes sus porcentajes. En
este sector se observan las mayores
diferencias entre la poblacidon ocu-
pada femenina y masculina, ya que
la relacién entre hombres y mujeres
es de cast 7 a 1. Esta situacidn es re-
sultado de dos problematicas: en
primer lugar, como ya fue sefialado,
el “sesgo masculino” que presentan
las estadisticas y, en segundo lugar,
la dificultad que uenen las mujeres
para incorporarse al trabajo asala-
riado en las zonas rurales, lo cual
lleva en muchos casos 4 la migracién
hacia las areas urbanas (Bustos, 1994).
En cuanto a los ingresos que
perciben hombres y mujeres, en 1995
se observan variaciones de acuerdo con
el sector productivo. En el caso del

cara economica regional * ano 10, num. 58

sector primario, el porcentaje de
mujeres que perciben ingresos infe-
riores a un salario minimo es de 13
por ciento, mientras que en los
hombres es de 30 por ciento. En los
sectores secundario y terciario, en
cambio, la proporcién de mujeres
con menos ingresos es alrededor del
doble que el primario. Cuando se
trata de uno a dos salarios minimos,
el porcentaje de hombres y mujeres
que los perciben no presenta grandes
contrastes en los sectores secundario
¥y terciario, en tanto que en el prima-
rio la diferencia es de 13 por ciento,
a favor de los hombres. A partir de
dos salarios minimos, estos tlumos
incrementan ampliamente su porcen-
raje con relacidn a las mujeres en
todos los sectores.

Al establecer la relacidn entre
ingreso v npo de localidad, se observa
que 33 por ciento de las rabajadoras
de las areas menos urbanizadas reciben
menos del salario minumo, frente al 17
por ciento de las que viven en las areas
mas urbanizadas. Los hombres de este
grupo aparecen en una relaciéon por-
centual de 22.7 y 9.3 por ciento,
respectivamente. De esta forma, pue-
de concluirse que la desigualdad de
ingresos entre hombres y mujeres se
acentya en las areas menos urbani-
zadas, en las que también se inten-
sifican el trabajo familiar no remu-
nerado y el empleo por cuenrta
propia.

Las diferencias en los ingresos que
perciben hombres v mujeres reflejan en
gran parte la posicién que guardan estas
tlumas en Ja sociedad y en el mercado
de trabajo. La inequudad de género y el
poco valor que se le da al trabajo
doméstico se expresan en una serie de
desventajas frente alos hombresen el
mercado de trabajo. Las actividades
economicas que realizan las mujeres




fuera del hogar se consideran parte
de las “ocupaciones femeninas” v,
por lo tanto, tienden a ser desca-
tficadas, lo cual se manifiesta en
lificadas, 1 1 fiest

condictones de trabajo v salarios
inferiores a las de los hombres.

La poblacion trabajadora femenina
v masculina se ha incrementado en
las dltimas décadas, aunque con rit-
mos diferentes y distintas modali-
dades en su distribucién sectorial.

Las estimaciones obtenidas a par-
ur de los censos generales de pobla-
c1én y las encuestas sobre empleo
coinciden en un elevado crecimiento
de la proporcion de la PEA feme-
nina frente a un menor aumento
relativa de la PEA masculina; asimis-
mo, existe un Incremento en las
actividades del sector terciario de
ambos grupos, pero principalmente
de las mujeres.

Los levantamientos censales pre-
sentan mayores problemas que las
encuestas en el registro del empleo
femenino, lo que se traduce en una
subestimacion del monto real de las
trabajadoras. Es necesario, por lo tano,
revisar y perfeccionar los procedimien-
tos utilizados en la captacién de las
actividades laborales de las mujeres, de
manera que eviten errores de medicidn,
principalmente en las areas rurales,
donde abundan las tareas femeninas no
remuneradas.

Las omisiones en los registros
censales de algunas actividades econé-
micas consideradas no productivas
dificultan la posibilidad de conocer
el tamafic y composicion de la fuerza
de trabajo femenina. Ello implica Ja
necesidad de realizar ajustes en las
fuentes, a fin de 1dentificar cabal-
mente sus posibilidades de acceso al

trabajo asalariado y su nivel de auto-
empleo en relacion con los hom-
bres. Esto permitiria tener un mayor
conocimiento del papel que desem-
pefia la mujer en la economia y
favoreceria una efectiva aplicacion de
politicas y programas orientados a
elevar su productividad y mejorar
sus condiciones de trabajo.

Los cambios en ¢l volumen y
composicion de la fuerza de trabajo
femenina son producto de las trans-
formaciones econdmicas, sociales v
demogrificas de las Gltimas decadas.
Durante los afos sesenta esos cambios
influyeron principalmente en el
comportamiento productivo y re-
productivo de las mujeres prove-
nientes de sectores medios. Par ello,
en esa decada y en la siguiente el perfil
de la trabajadora estuvo claramente
definido (joven, soltera, sin hijos,
ewcétera). No obstante, la crisis de los
afios ochenta trajo fuertes cambios
en el perfil de la mujer trabajadora.
Las ubicadas en los estratos infe-
riores, de mayor edad, con escasa

escolaridad, casadas y con hijos tu-
vieron acceso al mercado de trabajo
encondiciones de presién econdmica,
con mayores responsabilidades fami-
liares y desventajas frente al hombre
en la competencia por empleos esta-
bles v mejor remunerados.

El enfoque para el analisis del r
trabajo femenino y las acciones enca-
minadas a mejorar sus condiciones
de trabajo deberan contemplar dos
aspectos fundamentales: su esirato
social y el papel tradicionalmente
subordinado de la mujer en los dife-
rentes ambitos de la vida social. Por
esta razon, la formulacién de politicas
paralograr la recuperacion economica
debera contener estrategias globales
que atiendan los problemas mas
apremiantes de los grupos marginados;
alavez, serd necesario promover una
participacion mas amplia e igualitaria
de la mujer en el mercado de trabajo.
S6lo asi se podran atender sus necesi-
dades mas generales, como acceder a
una vivienda digna, mayores opor-
tunidades educacionales y fuentes de
empleo, entre otras.

Es conveniente subrayar también
que las estrategias de recuperacion
productiva deberin proprciar una
relacion de igualdad de género, en lo
referente alos derechos y participacién
tanto en el hogar como en lasociedad,
lo cual debera traducirse en idénticas
oportunidades de empleo y remune-
racion.

Por dltimo, es esencial que la igua-
lacion de oportumidades v derechos
de participacion social v politica to-
men en consideracion las caracteris-
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m ticas especificas de género a fin de
favorecer la expresion de las expe-
riencias colectivas y valores que las
mujeres construyen a partir de su
entorno soctal y cultural.

' Es improductivo porque no genera
valor en el mercado, segiin la ex-
plicacién marxista. En estos términos,

“trabajo” es solo el que produce valor de
uso, es decir, lo conectado con fa
produauon Clt IMErcanclas.

- Sobre los problemas de subenumera-
cion de la mano de obra femenina en
los censos de poblacion y encuestas
de hogares en América Latina, véase
Wamerman y Recchini de Latres,
1981

' Los problemas que presentan los cen-
sos de poblacidn en México para
captar el monto real de la PEA, v en
espectal el trabajo femenino, son
explicados claramente en Garclz, 1994.

* La Encuesta Continua de Gcupacion

‘ 1979, la Encuesta de Ingreso Gasto de
los Hogares 1989 v 1992, la Encuesta
Nacional Demografica 1982, la En-
cuesta Nacional de Fecundidad v Sa-
lud 1987, la Encuesta Nacional de la
Dinamica Demografica 1992, v la
Encuesta Nacional de Empleo, 1988,
1991y 1993,

*La tasa de participacidn femenina que
registra la ENFES de 1987 es de 31.1
por clento, la ENE de 1988 de 32.3 por
clento v la ENIGH de 1989 de 27.0
por clento.

*1Las ocupaciones ne manuales inclu-
ven a las profesionistas y técnicas,
administradoras y funcionarias supe-
riores y medias, trabajadoras de ofi-
cina, comerciantes y vendedoras en
establecimientos fijos. Las manuales,
& su vez, comprenden a las comer-
clantes ambulantes, trabajadoras de la
produccion v les servicios, incluidas
las empleadas domésticas.

"Desde 1970 se observa un descenso en
el porcentaje de trabajadoras domés-
ticas, como efecto de la ampliacién
de oportunidades de empleo en los
servicios para las mujeres. En la dé-

n cada de los afios ochenta, la crisis y los
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JGI)

programas de ajuste obligaron a
muchas familias a reducir la contra-
tacion de empleadas domésticas.

a CrisLs propicio el inicio ae un progce-
P

s0 de reestructuracién industrial que,
inmersc en un proceso mas amplio
de globalizacién de la economia, se
dirigio a elevar la productividad sin
cuidar demasiado el nivel de ingreso
ni el nimero de empleos ofrecidos.
Se puede afirmar que el cambio hacia
un inodelo de industrializacidén basa-
do en estrategias orientadas a la
exportacién no solo estd modificando
la estructura productiva y ocupacio-
nal, sinc que ha llevado a relocalizar
laindustria en el territorio mexicano.

’ En la indnstria maquiladora de expor-

tacion durante muchos anos ésta fue
la practica mas comiin, sobre todo en
las empresas mids modernas. La prefe-
rencia por mujeres jovenes, solteras v
sin hijos se encuentra re]ac1onada
prmupalmentt, con los rendimientos
en la produccion (Tanori, 1989).
ostblemente esto tenga que ver con
el elevado porcentaje de trabajadores
agricolas masculines, cuyas actividades se
desarrollan en dreas rurales, donde las
posihilidades de acceso al sistema escolar
p
son mAis escasas.

' Se considera desocupada aquella perso-

na que no ha trabajado ni mqmera una
hora en la semana anterior al levan-
tamiento de la encuesta y que busca
un emplec.

12 Cifras obtenidas del Anexo del Se-

gundo Informe de Gobiernc del presi-
dente Ernesto Zedillo, de acuerdo con
datos de la Encuesta de la Industria de
la Construccion del INEGIL.

" Aunque la presencia femenina va no

tiene €] mismo peso cuantitativo que
antes, sigue siendo importante. Ade-
mas, en diversas ramas de la industria
maquiladora se estd gestando una
transformacion tecnologica dingida a
la mayor flexibilizacién del trabajo
que podria ampliar la participacion
femenina en ocupaciones antes re-
servadas a los hombres. Este es el caso
de la rama automotriz, cuya mo-
dernizacién tecnolégica permite la
incorporacidén de mano de obra
femenina en las areas de autopartes y
motores (De la Oy Tanori, 1992).

5} bien destaca el trabajo no remune-

rado entre las actividades agricolas,
en ¢l resto de los sectores es signi-
ficativo el porcentaje de mujeres que
trabajan sin pago.

B En este caso no se considera el tiempo

ni la capacitacion de los trabajadores,
aunque se han serfalado amplias dife-
rencias de remuneracidn entre va-
rones y mujeres €n ocupaciones y
jornadas de trabajo similares (véanse
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